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Zatacznik nr 3 do SIWZ
Gminny O srodek Pomocy Spotecznej w Lipowcu Ko  $cielnym

Opis przedmiotu zamdéwienia

1. Przedmiot zaméwienia

Przedmiotem zamowienia jest kompleksowa realizacja merytoryczna i obstuga techniczno-logistyczna
ustug szkoleniowych w ramach projektu systemowego p.n. ,Aktywizacja spoteczna i zawodowa os6b
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo z terenu gminy Lipowiec Koscielny” . Projekt realizowany jest
przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipowcu Koscielnym w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 7.1.,Poddziatanie 7.1.1. Zadanie skladac¢ sie bedzie z 6 zadan
szkoleniowych.

2. Liczba os6b uczestnicz acych w projekcie: 10 w roku 2013, 10 w roku 2014, t j: tacznie - 20.
3. Okres realizacji zadania: do 31.05.2014 r.

SzczegO6towy opis przedmiotu zamowienia:

Uwaga 1: llekro ¢ w niniejszym dokumencie Zamawiaj acy wskazuje na obowi azek
przygotowania przez Wykonawc e okreslonych dokumentéw i materiatdw (np. materiatow
szkoleniowych,) Wykonawca zobowi azany jest przygotowa € poszczegélne dokumenty/
materialy na etapie realizacji zamowienia (dotyczy tylko wybranego Wykonawcy). Zamawiaj acy
nie wymaga dot gczenia ww. dokumentdéw /materiatéw do oferty.

Uwaga 2: llekro ¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o ,godzinach” Z amawiaj acy ma na
my $li godzin e dydaktyczn a, trwaj gca 45 min.

Uwaga 3: Dla wszystkich zada n szkoleniowych Wykonawca  zapewnia sal @ szkoleniow g
wyposa zong w stoliki i krzesta oraz sprz et (ekran, flipchart, projektor i inne urz gdzania w
zalezno$ci od specyfiki szkolenia) niezb  edny do prowadzenia zaj e¢.

Zamowienie obejmuje realizacje nastepujacych ustug szkoleniowych:

1. Trening kompetencji i umiej etnosci spotecznych z warsztatem kompetenciji zyciowych i
treningiem pracy - 2013

a. Realizacja 40 godzin treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych (5 dni szkoleniowych)
w 1 grupie dla 10 Uczestnikéw projektu. Uczestnikami projektu bedg osoby zamieszkujace w
Lipowcu Koscielnym rekrutowane przez Zamawiajgcego, korzystajace z pomocy Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipowcu Koscielnym w wieku aktywnosci zawodowej (18-64
lata), ktore sg bezrobotne, nieaktywne zawodowo, zagrozone wykluczeniem spotecznym.

b. Najpdzniej 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia Zamawiajacy przekaze Wykonawcy imienny
wykaz uczestnikow.

c. Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych powinien obejmowac warsztaty sktadajace sie
z nauki umiejetnosci komunikacji interpersonalnej oraz treningu asertywno$ci i umiejetnosci
spotecznych oraz warsztat kompetencji zyciowych (zajecia z zakresu umiejetnosci zyciowych,
zarzadzania czasem, zarzadzania budzetem) i trening pracy (CV, list motywacyjny, rozmowa
kwalifikacyjna, techniki aktywnego poszukiwania pracy).
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d. Termin realizacji szkolenia od dnia zawarcia umowy do 31.10.2013 r. W przypadku, gdyby
umowa w sprawie niniejszego Zamdéwienia nie zostatla zawarta do dnia 1.10. 2013 roku,
termin 31.10.2013 roku ulega automatycznemu wydtuzeniu o odpowiednig ilos¢ dni.

e. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ oraz ponies¢ nastepujace koszty zwigzane
Z organizacjq i realizacjg szkolenia:

— zapewni¢ warunki pracy zgodnie z przepisami bhp w trakcie trwania szkolenia,

— zapewni¢ uczestnikom szkolenia odpowiednie materiaty szkoleniowe (tzn. materiaty
szkoleniowe zwigzane z tematyka szkolenia, wedtug faktycznej liczby uczestnikéw +1 kpl.,
ktére po zakonczeniu szkolenia przejdg w posiadanie absolwentow (wedtug faktycznej liczby
uczestnikdw) i Zamawiajacego w celu dokumentaciji prawidtowosci realizacji ustugi (1 kpl),

— zapewni¢ jeden obiad dwudaniowy z napojem kazdego dnia dla kazdego uczestnika szkolenia
oraz dodatkowo serwis kawowy z poczestunkiem (kawa, herbata, woda, soki, ciastka)
podczas szkoleh — 2 razy dziennie,

— oznakowa¢ pomieszczenia, w ktorych beda odbywaly sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszcza¢ znaki: logo Kapitat Ludzki Narodowa
Strategia Spdéjnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, oraz
umieszcza¢ informacje o wspdéifinansowaniu szkolen ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

— wykonac¢ szczegotowy program oraz harmonogram szkolenia,

— zapewni¢ prelegentéw/treneréw z kompetencjami do prowadzenia warsztatdw i cwiczen
w przedmiotowym zakresie,

— wystawi¢ uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajgce informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

— ubezpieczy¢ kazdego z uczestnikdw szkolenia, od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
powstatych w zwigzku ze szkoleniami oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, ktérych wykaz
przestany zostanie Wykonawcy najpdzniej 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia,

— przeprowadzi¢ ewaluacje szkolenia — dokona¢ oceny szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych,

— przediozy¢ listy obecnosci uczestnikdw na zajeciach w poszczegoélnych dniach szkolenia oraz
listy poswiadczajace odbi6r materiatow dydaktycznych, korzystanie z positkéw, kopie
certyfikatéw, a takze inne dokumenty potwierdzajace organizacje i prowadzenie szkolenia w
sposob nalezyty, w szczegolnosci ankiety wypetnione przez uczestnikéw szkolenia, dzienniki
zajet,

— prowadzi¢ dokumentacje wykonanych ustug zgodnie z zasadami dokumentowania dziatan
wykonywanych w projektach finansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny,

— dokona¢ wpisu o szkoleniu na stronie www. inwestycjawkadry.pl,

— ponadto Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia na zaswiadczeniach o ukonczeniu
szkolenia  ponizszej informacji:  Szkolenie w ramach  projektu  systemowego
wspoffinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
POKL, Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej oraz ologowania zaswiadczen, list, materiatébw dydaktycznych
symbolami: logo UE z podpisem Unia Europejska, logo EFS, PO KL.

— Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamowienia,
a Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia wyzywienia oraz udziatlu w szkoleniach
osobom wskazanym przez Zamawiajgcego do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu
zamOwienia. Koszty z tego tytulu Wykonawca musi uwzgledni¢é w cenie ztozonej oferty
(maksymalnie dla dwo6ch oséb).
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2. Kurs zawodowy: kucharz — 2013.

a.

Szkolenia obejmuja: kucharz w wymiarze 40 h tj. 5 dni dla 10 Uczestnikbw Uczestnikami
projektu beda osoby zamieszkujace na terenie gminy Lipowiec Koscielny, rekrutowane przez
Zamawiajgcego, korzystajace z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipowcu Koscielnym,
w wieku aktywnosci zawodowej (18-64 lata), ktére sa bezrobotne, nieaktywne zawodowo,
zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Zamawiajacy przedstawi Wykonawcy imienne listy uczestnikdw nie pézniej niz 7 dni przed
rozpoczeciem szklenia.

Termin realizacji szkolenia: od dnia zawarcia umowy do 30.11. 2013 r.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ oraz ponies¢ nastepujace koszty zwigzane
Z organizacjq i realizacja szkolen:

zapewni¢ warunki pracy zgodnie z przepisami bhp w trakcie trwania szkolenia,

zapewni¢ uczestnikom szkolenia odpowiednie materiaty szkoleniowe (tzn. materiaty
szkoleniowe zwigzane z tematykg szkolenia: wedlug faktycznej liczby uczestnikow + 1 kpl. —
po jednym dotyczacym kazdego z kurséw), ktére po zakonczeniu szkolenia przejdg w
posiadanie absolwentow (wedtug faktycznej liczby uczestnikéw) i Zamawiajacego w celu
dokumentacji prawidtowosci realizacji ustugi (1 kpl. — dla Zamawiajgcego),

oznakowac¢ pomieszczenia, w ktérych beda odbywaly sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszcza¢ znaki: logo Kapitat Ludzki Narodowa
Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spofecznego, logo Unii Europejskiej, oraz
umieszcza¢ informacje o wspdéifinansowaniu szkolen ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

wykonaé szczegotowy program oraz harmonogram szkolen,

zapewni¢ prelegentow/treneréw z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i ¢wiczen
w przedmiotowym zakresie,

wystawi¢ uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukorhczeniu szkolenia
zawierajgcych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

ubezpieczy¢ kazdego z uczestnikéw szkolenia, od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
powstatych w zwiazku ze szkoleniami oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, przeprowadzié¢
ewaluacje szkolen — dokonac¢ oceny szkolen za pomoca ankiet ewaluacyjnych.

przedtozy¢ listy obecnosci uczestnikow na zajeciach w poszczegoélnych dniach szkolen oraz
listy poswiadczajace odbi6r materiatow dydaktycznych, korzystanie z positkdéw, kopie
certyfikatow, a takze inne dokumenty potwierdzajgce organizacje i prowadzenie szkolenia w
sposob nalezyty, w szczegdélnosci ankiety wypetnione przez uczestnikdw szkolen, dzienniki
zajet,

prowadzi¢ dokumentacje wykonanych ustug zgodnie z zasadami dokumentowania dziatan
wykonywanych w projektach finansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny,

dokona¢ wpisu o szkoleniu na stronie www.inwestycjawkadry.pl

ponadto Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia na zaswiadczeniach o ukorczeniu
szkolenia  ponizszej informacji:  Szkolenie w ramach  projektu  systemowego
wspoffinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
POKL, Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej oraz ologowania zaswiadczen, list, materiatébw dydaktycznych
symbolami: logo UE z podpisem Unia Europejska, logo EFS, PO KL.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zaméwienia Wykonawca
zobowigzany jest do zapewnienia wyzywienia oraz udzialu w szkoleniach  osobom
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wskazanym przez Zamawiajgcego do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu
zamOwienia. Koszty z tego tytulu Wykonawca musi uwzgledni¢é w cenie ztozonej oferty
(maksymalnie dla dwo6ch oséb).

3. Trening kompetencji rodzicielskich z modutem w z akresie profilaktyki przeciwdziatania

przemocy w rodzinie - 2013

a. Realizacja 24 godziny zaje¢ (3 dni szkoleniowe) dla 10 uczestnikoéw projektu.

b. Uczestnikami projektu bedg osoby zamieszkujgce w Lipowcu Koscielnym rekrutowane przez
Zamawiajgcego, korzystajace z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej, w wieku aktywnosci
zawodowej (18-64 lata), ktére sg bezrobotne, nieaktywne zawodowo, zagrozone
wykluczeniem spotecznym.

c. Najpézniej czternascie dni przed rozpoczeciem szkolenia Zamawiajacy przekaze Wykonawcy
imienny wykaz uczestnikéw.

d. Trening obejmuje zajecia w zakresie ksztattowania relacji rodzicielskich, komunikacji wewnatrz
rodziny, wychowania dzieci, oraz modut szkoleniowy w zakresie przeciwdziatania przemocy
rodzinie.

e. Po zakonczeniu szkolenia opracowane zostan g Plany Pomocy Rodzinie dla ka zdej
rodziny / podopiecznego obejmuj ace diagnoz e sytuacji rodziny / podopiecznego i
rekomendacje do dalszej pracy socjalnej .

f.  Termin realizacji zaje¢ w okresie: do 30.11.2013 r.

g. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ oraz ponie$é nastepujace koszty zwigzane
z organizacjq i realizacjg szkolenia:

— zapewni¢ warunki pracy zgodnie z przepisami bhp w trakcie trwania szkolenia,

— zapewni¢ obiad dwudaniowy z napojem kazdego dnia dla kazdego uczestnika szkolenia oraz
serwis kawowy z poczestunkiem (kawa, herbata, woda, soki, ciastka),

— zapewni¢ uczestnikom szkolenia odpowiednie materialy szkoleniowe (tzn. materiaty
szkoleniowe zwigzane z tematykg szkolenia, dla kazdego uczestnika +1 kpl.), ktére po
zakonczeniu szkolenia przejdg w posiadanie absolwentéw i Zamawiajgcego w celu
dokumentacji prawidtowosci realizacji ustugi 1 kpl.),

— oznakowa¢ pomieszczenia, w ktorych bedg odbywaly sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszcza¢ znaki: logo Kapitat Ludzki Narodowa
Strategia Spdéjnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, oraz
umieszcza¢ informacje o wspdéifinansowaniu szkolen ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

— wykona¢ szczegotowy program oraz harmonogram szkolenia,

— zapewni¢ prelegentéw/treneréw z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i ¢éwiczen
w przedmiotowym zakresie,

— wystawi¢ uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajgcych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

— ubezpieczy¢ kazdego z uczestnikdw szkolenia, od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
powstatych w zwigzku ze szkoleniami oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, ktérych wykaz
przestany zostanie Wykonawcy najpdzniej czternascie dni przed rozpoczeciem szkolenia,

— przeprowadzi¢ ewaluacje szkolenia — dokona¢ oceny szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych,

— przediozy¢ listy obecnosci uczestnikdw na zajeciach w poszczegoélnych dniach szkolenia oraz
listy poswiadczajace odbior materiatdw dydaktycznych, kopie certyfikatow, a takze inne
dokumenty potwierdzajgce organizacje i prowadzenie szkolenia w sposéb nalezyty, w
szczegoblnosci ankiety wypetnione przez uczestnikéw szkolenia,
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prowadzi¢ dokumentacje wykonanych ustug zgodnie z zasadami dokumentowania dziatan
wykonywanych w projektach finansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny,

dokonac¢ wpisu o szkoleniu na stronie www.inwestycjawkadry.pl,

ponadto Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia na zaswiadczeniach o ukorczeniu
szkolenia  ponizszej informacji:  Szkolenie w ramach  projektu  systemowego
wspoffinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
POKL, Priorytet VIl Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej oraz ologowania zaswiadczen, list, materialdbw dydaktycznych
symbolami: logo UE z podpisem Unia Europejska, logo EFS, PO KL.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamowienia,
a Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia wyzywienia oraz udzialu w szkoleniach
osobom wskazanym przez Zamawiajgcego do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu
zamoOwienia. Koszty z tego tytulu Wykonawca musi uwzgledni¢é w cenie ztozonej oferty
(maksymalnie dla dwo6ch oséb).

4. Trening kompetencji i umiej etnosci spotecznych z warsztatem kompetenc;ji zyciowych i
treningiem pracy - 2014

a.

Realizacja 40 godzin treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych (5 dni szkoleniowych)
w 1 grupie dla 10 Uczestnikéw projektu. Uczestnikami projektu bedg osoby zamieszkujace w
Lipowcu Koscielnym rekrutowane przez Zamawiajgcego, korzystajace z pomocy Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipowcu Koscielnym w wieku aktywnosci zawodowej (18-64
lata), ktére sg bezrobotne, nieaktywne zawodowo, zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Najpbézniej 14 (czternascie) dni przed rozpoczeciem szkolenia Zamawiajacy przekaze
Wykonawcy imienny wykaz uczestnikow.

Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych powinien obejmowac warsztaty sktadajace sie
z nauki umiejetnosci komunikacji interpersonalnej oraz treningu asertywno$ci i umiejetnosci
spotecznych oraz warsztat kompetencji zyciowych (zajecia z zakresu umiejetnosci zyciowych,
zarzadzania czasem, zarzadzania budzetem) i trening pracy (CV, list motywacyjny, rozmowa
kwalifikacyjna, techniki aktywnego poszukiwania pracy).

Termin realizacji szkolenia do 28.02.2014 r. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ oraz
ponies¢ nastepujace koszty zwigzane z organizacija i realizacjg szkolenia:

zapewni¢ warunki pracy zgodnie z przepisami bhp w trakcie trwania szkolenia,

zapewni¢ uczestnikom szkolenia odpowiednie materiaty szkoleniowe (tzn. materiaty
szkoleniowe zwigzane z tematykg szkolenia, wedtug faktycznej liczby uczestnikéw +1 kpl.,
ktore po zakonczeniu szkolenia przejdg w posiadanie absolwentéw (wedtug faktycznej liczby
uczestnikdw) i Zamawiajgcego w celu dokumentacji prawidtowosci realizacji ustugi (1 kpl),

zapewni¢ jeden obiad dwudaniowy z napojem kazdego dnia dla kazdego uczestnika szkolenia
oraz dodatkowo serwis kawowy z poczestunkiem (kawa, herbata, woda, soki, ciastka)
podczas szkoleh — 2 razy dziennie,

oznakowac¢ pomieszczenia, w ktérych beda odbywaly sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszcza¢ znaki: logo Kapitat Ludzki Narodowa
Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spofecznego, logo Unii Europejskiej, oraz
umieszczac informacje o wspéifinansowaniu szkolen ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

wykonaé szczegotowy program oraz harmonogram szkolenia,

zapewni¢ prelegentow/treneréw z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i éwiczen
w przedmiotowym zakresie,
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wystawi¢ uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajace informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

ubezpieczy¢ kazdego z uczestnikéw szkolenia, od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
powstatych w zwigzku ze szkoleniami oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, ktérych wykaz
przestany zostanie Wykonawcy najpézniej czternascie dni przed rozpoczeciem szkolenia,

przeprowadzi¢ ewaluacje szkolenia — dokona¢ oceny szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych,

przedtozy¢ listy obecnosci uczestnikéw na zajeciach w poszczegélnych dniach szkolenia oraz
listy poswiadczajace odbi6r materiatow dydaktycznych, korzystanie z positkdéw, kopie
certyfikatow, a takze inne dokumenty potwierdzajgce organizacje i prowadzenie szkolenia w
sposob nalezyty, w szczegdlnosci ankiety wypetione przez uczestnikow szkolenia, dzienniki
zajec,

prowadzi¢ dokumentacje wykonanych ustug zgodnie z zasadami dokumentowania dziatan
wykonywanych w projektach finansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny,

dokonac¢ wpisu o0 szkoleniu na stronie www. inwestycjawkadry.pl,

ponadto Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia na zaswiadczeniach o ukorczeniu
szkolenia  ponizszej informacji: Szkolenie w ramach projektu  systemowego
wspoffinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
POKL, Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej oraz ologowania zaswiadczen, list, materiatdw dydaktycznych
symbolami: logo UE z podpisem Unia Europejska, logo EFS, PO KL.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamowienia,
a Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia wyzywienia oraz udzialu w szkoleniach
osobom wskazanym przez Zamawiajgcego do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu
zamOwienia. Koszty z tego tytulu Wykonawca musi uwzgledni¢é w cenie ztozonej oferty
(maksymalnie dla dwo6ch oséb).

5. Kurs zawodowy: kroju i szycia — 2014.

a.

Szkolenia obejmuja: kurs kroju i szycia w wymiarze 40 h tj. 5 dni szkoleniowych dla 10
Uczestnikow Uczestnikami projektu beda osoby zamieszkujace na terenie gminy Lipowiec
Koscielny, rekrutowane przez Zamawiajgcego, korzystajgce z pomocy Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lipowcu Koscielnym, w wieku aktywnosci zawodowej (18-64 lata), ktére sg
bezrobotne, nieaktywne zawodowo, zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Najpbézniej 14 (czternascie) dni przed rozpoczeciem szkolenia Zamawiajacy przekaze
Wykonawcy imienny wykaz uczestnikow.

Termin realizacji szkolenia: do 31.03. 2014 r.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ oraz ponies¢ nastepujace koszty zwigzane
Z organizacjq i realizacja szkolen:

zapewni¢ warunki pracy zgodnie z przepisami bhp w trakcie trwania szkolenia,

zapewni¢ uczestnikom szkolenia odpowiednie materiaty szkoleniowe (tzn. materiaty
szkoleniowe zwigzane z tematyka szkolenia: wedtug faktycznej liczby uczestnikéw + 1 kpl. —,
ktére po zakonczeniu szkolenia przejdg w posiadanie absolwentow (wedtug faktycznej liczby
uczestnikéw) i Zamawiajgcego w celu dokumentacji prawidtowosci realizacji ustugi (1 kpl.),
zapewni¢ jeden obiad dwudaniowy z napojem kazdego dnia dla kazdego uczestnika szkolenia
oraz dodatkowo serwis kawowy z poczestunkiem (kawa, herbata, woda, soki, ciastka)
podczas szkoleh — 2 razy dziennie,

oznakowac¢ pomieszczenia, w ktérych beda odbywaly sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszcza¢ znaki: logo Kapitat Ludzki Narodowa

PROJEKT ,, AKTYWIZACJA SPOLECZNA | ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH | NIEAKTYWNYCH ZAWODOWO Z TERENU GMINY LIPOWIEC
KOSCIELNY” JEST WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIE} W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO.



KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA {. * *:’

NARODOWA STRATECIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ek

Strategia Spdéjnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, oraz
umieszczac informacje o wspéifinansowaniu szkolen ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

— wykonaé szczego6towy program oraz harmonogram szkolen,

— zapewni¢ prelegentéw/treneréw z kompetencjami do prowadzenia warsztatdw i cwiczen
w przedmiotowym zakresie,

— wystawi¢ uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajacych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

— ubezpieczy¢ kazdego z uczestnikbw szkolenia, od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
powstatych w zwigzku ze szkoleniami oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, przeprowadzi¢
ewaluacje szkolerh — dokona¢ oceny szkoleh za pomocg ankiet ewaluacyjnych.

— przediozy¢ listy obecnosci uczestnikéw na zajeciach w poszczeg6inych dniach szkolen oraz
listy poswiadczajace odbiér materiatéw dydaktycznych, korzystanie z positkéw, kopie
certyfikatéw, a takze inne dokumenty potwierdzajace organizacje i prowadzenie szkolenia w
sposob nalezyty, w szczegélnosci ankiety wypetnione przez uczestnikéw szkolen, dzienniki
zajet,

— prowadzi¢ dokumentacje wykonanych ustug zgodnie z zasadami dokumentowania dziatan
wykonywanych w projektach finansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny,

— dokona¢ wpisu o szkoleniu na stronie www.inwestycjawkadry.pl

— ponadto Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia na zaswiadczeniach o ukonczeniu
szkolenia  ponizszej informacji: Szkolenie w ramach projektu  systemowego
wspétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
POKL, Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej oraz ologowania zaswiadczen, list, materiatébw dydaktycznych
symbolami: logo UE z podpisem Unia Europejska, logo EFS, PO KL.

— Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zaméwienia Wykonawca
zobowigzany jest do zapewnienia wyzywienia oraz udzialu w szkoleniach  osobom
wskazanym przez Zamawiajgcego do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu
zamOwienia. Koszty z tego tytulu Wykonawca musi uwzgledni¢ w cenie zlozonej oferty
(maksymalnie dla dwoch osob).

6. Trening kompetencji rodzicielskich z modutem w zakresie profilaktyki przeciwdziatania

przemocy w rodzinie - 2014

a. Realizacja 24 godzin zaje¢ (3 dni szkoleniowe) dla 10 uczestnikéw projektu.

b. Uczestnikami projektu bedg osoby zamieszkujgce w Lipowcu Koscielnym rekrutowane przez
Zamawiajacego, korzystajace z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej, w wieku aktywnosci
zawodowej (18-64 lata), ktére sg bezrobotne, nieaktywne zawodowo, zagrozone
wykluczeniem spotecznym.

c. Najpdzniej czternascie dni przed rozpoczeciem szkolenia Zamawiajacy przekaze Wykonawcy
imienny wykaz uczestnikow.

d. Trening obejmuje zajecia w zakresie ksztalttowania relacji rodzicielskich, komunikacji wewnatrz
rodziny, wychowania dzieci oraz profilaktyki przeciwdziatania przemocy w rodzinie .

e. Po zakonczeniu szkolenia opracowane zostan g Plany Pomocy Rodzinie dla ka zdej
rodziny / podopiecznego obejmuj ace diagnoz e sytuacji rodziny / podopiecznego i
rekomendacje do dalszej pracy socjalnej.

f.  Termin realizacji zaje¢ w okresie: do 31.05.2014 r.

g. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ oraz ponie$é nastepujace koszty zwigzane
z organizacjq i realizacjg szkolenia:

— zapewni¢ warunki pracy zgodnie z przepisami bhp w trakcie trwania szkolenia,
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— zapewni¢ obiad dwudaniowy z napojem kazdego dnia dla kazdego uczestnika szkolenia oraz
serwis kawowy z poczestunkiem (kawa, herbata, woda, soki, ciastka),

— zapewni¢ uczestnikom szkolenia odpowiednie materialy szkoleniowe (tzn. materiaty
szkoleniowe zwigzane z tematykg szkolenia, dla kazdego uczestnika +1 kpl.), ktére po
zakonczeniu szkolenia przejdg w posiadanie absolwentéw i Zamawiajagcego w celu
dokumentacji prawidtowosci realizacji ustugi 1 kpl.),

— oznakowa¢ pomieszczenia, w ktérych beda odbywaly sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszcza¢ znaki: logo Kapitat Ludzki Narodowa
Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spofecznego, logo Unii Europejskiej, oraz
umieszcza¢ informacje o wspdéifinansowaniu szkolen ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

— wykona¢ szczegotowy program oraz harmonogram szkolenia,

— zapewni¢ prelegentéw/treneréw z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i ¢wiczen
w przedmiotowym zakresie,

— wystawi¢ uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajgcych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

— ubezpieczy¢ kazdego z uczestnikdw szkolenia, od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
powstatych w zwigzku ze szkoleniami oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, ktérych wykaz
przestany zostanie Wykonawcy najpézniej czternascie dni przed rozpoczeciem szkolenia,

— przeprowadzi¢ ewaluacje szkolenia — dokona¢ oceny szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych,

— przediozy¢ listy obecnosci uczestnikdw na zajeciach w poszczegoélnych dniach szkolenia oraz
listy poswiadczajgce odbiér materiatbw dydaktycznych, kopie certyfikatow, a takze inne
dokumenty potwierdzajgce organizacje i prowadzenie szkolenia w sposéb nalezyty, w
szczegoblnosci ankiety wypetnione przez uczestnikéw szkolenia,

— prowadzi¢ dokumentacje wykonanych ustug zgodnie z zasadami dokumentowania dziatan
wykonywanych w projektach finansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny,

— dokona¢ wpisu o szkoleniu na stronie www.inwestycjawkadry.pl,

— ponadto Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia na zaswiadczeniach o ukonczeniu
szkolenia  ponizszej informacji:  Szkolenie w ramach  projektu  systemowego
wspoffinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
POKL, Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej oraz ologowania zaswiadczen, list, materialtéw dydaktycznych
symbolami: logo UE z podpisem Unia Europejska, logo EFS, PO KL.

— Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamowienia,
a Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia wyzywienia oraz udziatlu w szkoleniach
osobom wskazanym przez Zamawiajgcego do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu
zamoOwienia. Koszty z tego tytulu Wykonawca musi uwzglednié w cenie ztozonej oferty
(maksymalnie dla dwo6ch oséb).
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