ZARZĄDZENIE Nr 24/2010

Wójta Gminy Lipowiec Kościelny

z dnia 30 czerwca 2010 r.

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego               Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Lipowcu Kościelnym   


Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j. z 2001r. Dz.U. Nr 142,poz.1591 z późn.zm.), art.16 ust.1 ustawy z dnia 25 października o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (t.j.z 2001r. Dz.U. Nr 13,poz.123 z późn.zm.) oraz rozporządzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na  stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. Nr 154,poz.1629)  Wójt Gminy   

z a r z ą d z a, co następuje:

§ 1.

Ogłaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Lipowcu Kościelnym w treści ustalonej w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 2. 

Ogłoszenie o konkursie na stanowisko dyrektora, o którym mowa w § 1 podlega opublikowaniu w „Tygodniku Ciechanowskim” i w „Głosie Mławy”, na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej . 

§ 3.

Wykonanie uchwały powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                Wójt Gminy

                                                                         mgr Michał Danielewicz

Załącznik do Zarządzenia Nr 24/2010

OGŁOSZENIE O KONURSIE

Wójt Gminy Lipowiec Kościelny 

ogłasza konkurs na stanowiskowo:

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Lipowcu Kościelnym 
I. Kandydat przystępujący do konkursu powinien spełniać następujące warunki:

1. wykształcenie wyższe,

2. obywatelstwo polskie,

3. zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

4. niekaralność za przestępstwa umyślne,
5. doświadczenie zawodowe, co najmniej 2-letni staż pracy,

6. stan zdrowia pozwalający na zajmowanie w/w stanowiska,

7. umiejętność kierowania zespołem oraz zdolności managerskie i  organizacyjne,

8. zdolności w zakresie organizacji i zarządzania, w tym umiejętność organizowania imprez masowych,

9. predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsięwzięć promocyjnych związanych z działalnością kulturalną i artystyczną,

10.  wiedza i doświadczenie w zakresie pozyskiwania środków finansowych  na działalność kulturalną,

11. znajomość przepisów:

· o samorządzie gminnym,

· o finansach publicznych, w tym zasad gospodarki finansowej instytucji kultury,

· o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej,

· o zamówieniach publicznych,

· prawa pracy,

12.  umiejętność obsługi komputera,

13.  mile widziana znajomość języka obcego,

14.  prawo jazdy kat.B, 

15.  Dyspozycyjność,

II. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1. Zarządzanie całokształtem działalności Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji,

2. Administrowanie powierzonym mieniem,

3. Organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych i koordynowanie działań w tym zakresie realizowanych przez szkoły i inne jednostki (organizacje pozarządowe),

4. Samodzielna gospodarka finansowa w ramach przekazywanych środków w budżecie gminy.

III. Oferta kandydata musi zawierać następujące dokumenty:

1. Pisemne zgłoszenie się do konkursu z motywacją kandydowania na stanowisko dyrektora GCK,SiR,

2. Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Lipowcu Kościelnym oraz sposób pozyskiwania środków na działalność kulturalną, sportową i rekreacyjną,

3. Życiorys – szczegółowe CV z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej,

4. Kopie świadectw pracy,

5. Kopie dokumentów poświadczających posiadane wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, odbyte kursy i szkolenia oraz inne umiejętności,

6. Oświadczenie kandydata  o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowania stanowiska dyrektora,

7. Oświadczenie kandydata, że nie był karany za przestępstwa umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe oraz że nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne,

8. Oświadczenie kandydata, że nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,

9. Oświadczenie kandydata, że wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych celach przeprowadzenia konkursu na dyrektora GCK,SiR.

Wymagane dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie w sekretariacie Urzędu Gminy w Lipowcu Kościelnym lub przesłać pocztą na adres Urzędu Gminy w Lipowcu Kościelnym, 06-545 Lipowiec Kościelny nr 213 z dopiskiem: „Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Lipowcu Kościelnym” w terminie do dnia 30 lipca 2010 roku do godz. 15³°.

Oferty, które wpłyną po w/w terminie nie będą rozpatrywane.

 Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Wójta Gminy.

O miejscu i terminie przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych kandydaci zostaną powiadomieni pisemnie lub telefonicznie. Przewidywany termin rozmów do dnia 13 sierpnia 2010r.

Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy.

Kandydat wyłoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracę, zobowiązany jest przedłożyć zaświadczenie o niekaralności i zaświadczenie lekarskie wystawione przez lekarza medycyny pracy.    

