                    UCHWAŁA NR 168/XXXVIII/2009

                         Rady Gminy Lipowiec Kościelny
                       z dnia 29  grudnia 2009 roku
w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych dla gminy Lipowiec Kościelny na rok 2010
Na   podstawie   art. 18 ust.2pkt 15   ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym( tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, póz. 1591 z późn. zm.) i art. 4 1 ust. 2 i 5 ustawy   z dnia 26 października 1982 r. o   wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ( Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z późn. zm.) Rada Gminy Lipowiec Kościelny uchwala , co następuje:
§1. .
Przyjmuje   się    Gminny   Program Profilaktyki   i   Rozwiązywania  Problemów Alkoholowych dla   gminy   Lipowiec   Kościelny   na   rok   2010 w   brzmieniu ustalonym w   załączniku do niniejszej uchwały.
§2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.
§3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i obowiązuje od dnia l stycznia 2010 r.

                                                                 Przewodniczący Rady Gminy

                                                                      Jerzy Wałkuski
Załącznik nr l
do Uchwały Nr 168/XXXVIII/2009
Rady Gminy Lipowiec Kościelny
z dnia 29 grudnia 2009 roku
GMINNY   PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA
PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH 

          W GMINIE LIPOWIEC KOŚCIELNY NA 2010 ROK
WSTĘP
Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych jest dokumentem uchwalanym corocznie, skierowanym do organów gminy, wyznaczającym kierunki i określone działania zmierzające co osiągnięcia celów ustawowych związanych z profilaktyką alkoholową.
Podstawą prawną do tworzenia Gminnego Programu Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i jego realizacji przez organy gminy i administracji jest ustawa z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, póz. 1231 z późn. zm.)
I. CEL PROGRAMU
Celem  programu     jest  tworzenie  spójnego  systemu  działań  profilaktycznych  i naprawczych   zmierzających   do   zapobiegania  powstawaniu   nowych   problemów alkoholowych,   zmniejszaniu   tych,   które   aktualnie   występuj ą  oraz   zwiększanie zasobów niezbędnych do radzenia sobie z już istniejącymi problemami. 
Główne cele programu:
· ograniczenie   spożycia  napojów   alkoholowych   oraz  zmiany   struktury  ich spożycia.

· krzewienie trzeźwości i abstynencji,

· przeciwdziałanie powstawaniu i usuwanie następstw nadużywania alkoholu,
-    zapobieganie zjawiskom patologii  społecznej  związanym  z nadużywaniem alkoholu.
II.
ŚRODKI NA REALIZACJĘ PROGRAMU
Środki na realizację zadań własnych gminy wynikające z ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi prowadzonych w postaci Gminnego Programu Rozwiązywania Problemów Alkoholowych pochodzą z opłat za wydawane zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych
III.
ZADANIA DO REALIZACJI
Przedstawiony Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych obejmuje działania służące realizacji zadań własnych gminy nakreślonych przez ustawodawcę. Nakierowane są one na kształtowanie postaw prozdrowotnych w społeczności lokalnej, a szczególnie wśród dzieci i młodzieży. Zadania programowe obejmują również pomoc dla ludzi dotkniętych problemem alkoholowym i ich rodzin.
ZADANIE    PIERWSZE
Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu :
1. diagnoza występujących problemów alkoholowych w gminie.

2. wspieranie   działalności środowisk działających na rzecz osób uzależnionych
od alkoholu oraz ich rodzin.

3. współudział  w   finansowaniu  pomocy  terapeutycznej   i   rehabilitacyjnej   w placówkach do których kierowani są pacjenci z naszej gminy.

4. dofinansowanie     badań    profilaktycznych     organizowanych     dla    rodzin dotkniętych patologią.

5. rozpatrywanie     przez     Gminną    Komisję     Rozwiązywania     Problemów Alkoholowych  wniosków  dotyczących  osób  uzależnionych  od  alkoholu  i ustalanie sposobu dalszego postępowania.

6. udzielanie  informacji  na temat możliwości  leczenia uzależnienia, wstępne
motywowanie do podjęcia terapii.

7. współpraca   z   Gminnym   Ośrodkiem    Pomocy    Społecznej    w    zakresie przeprowadzania      wywiadów      środowiskowych      w      sprawach      osób nadużywających alkoholu.

8. kierowanie   osób   uzależnionych   oraz   pokrywanie   kosztów badania  przez biegłego psychiatrę w celu wydania opinii w  przedmiocie uzależnienia.

9. przygotowanie  i  składanie wniosków  do   sądu  o  zastosowanie obowiązku
poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego.

10. organizowanie i  finansowanie szkoleń dla osób zajmujących się rodzinami z
problemem alkoholowym.

11. finansowanie wszycia esperalu.

12.  uruchomienie świetlicy opiekuńczo- wychowawczej
ZADANIE DRUGIE
Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w rozwiązywaniu problemów alkoholowych i przeciwdziałaniu narkomanii w szczególności dla dzieci i młodzieży:
1.
realizacja i finansowanie programów profilaktyczno- edukacyjnych w szkołach na terenie gminy :
· dla uczniów,

· dla rodziców

2. zakup materiałów informacyjno- edukacyjnych dla nauczycieli i uczniów szkół oraz członków Komisji.

3. organizowanie spektakli i inscenizacji teatralnych o treściach związanych z
profilaktyką uzależnień dla dzieci i młodzieży.

4. realizacja    działań    wczesnej    profilaktyki    w    szkołach    i    środowisku-zagospodarowanie wolnego czasu poprzez:

· organizowanie konkursów    o tematyce związanej z uzależnieniami i
profilaktyką uzależnień,

· organizowanie    lokalnych      imprez    edukacyjnych,    kulturalnych    i rozrywkowych    dla    dzieci    i    młodzieży, poprzedzone kampaniami     profilaktyczne- edukacyjnymi   na   tematy   związane   z   profilaktyką  problemów alkoholowych, narkomanią i przemocą w rodzinie. 
                 -    promocja   zdrowego stylu życia, propagowanie życia w trzeźwości
ZADANIE TRZECIE
Udzielanie rodzinom, u których występują   problemy    uzależnień     pomocy psychospołecznej   i prawnej, a w   szczególności ochrony   przed przemocą   w rodzinie:
1. dofinansowanie obozów, kolonii letnich i zimowych oraz wycieczek dla dzieci z rodzin dotkniętych problemem alkoholowym.

2. pomoc w uzyskaniu porad prawnych przez osoby uzależnione i członków ich
rodzin.

3. dofinansowanie szkoleń i kursów specjalistycznych w zakresie pracy z dziećmi z rodzin alkoholowych.
ZADANIE   CZWARTE
Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych:
1. wspomaganie   konkretnych   programów   edukacyjnych   i    profilaktycznych podejmowanych przez organizacje   pozarządowe i społeczne.

2. wspomaganie  finansowe i rzeczowe na wyposażenie instytucji, stowarzyszeń
i osób fizycznych działających na rzecz osób uzależnionych od alkoholu.
ZADANIE PIĄTE
Podejmowanie interwencji w   związku   z   naruszeniem   przepisów   ustawy o wychowaniu w trzeźwości:
1. przeprowadzanie odpowiednich czynności wyjaśniających, zmierzających do ustalenia osób dopuszczających się naruszenia przepisów zabraniających reklamy i promocji napojów alkoholowych oraz zabraniających sprzedaży i podawania napojów alkoholowych osobom, których zachowanie wskazuje, że znajdują się w stanie nietrzeźwości, osobom do 18 lat lub pod zastaw.
2. przeprowadzenie        odpowiedniego  postępowania        pozwalającego       na
zgromadzenie  materiałów  niezbędnych  do  występowania  przed  sądem  w
charakterze oskarżyciela publicznego w sprawach związanych z naruszeniem
przepisów określonych w art. 13' i 15  ustawy o wychowaniu w trzeźwości i
przeciwdziałaniu alkoholizmowi.

3. kontrola   placówek   handlowych   w   zakresie   przestrzegania     ustawy   o
wychowaniu w trzeźwości.

4. wydawanie opinii o punktach   sprzedaży napojów alkoholowych.

5. wnioskowanie   w   uzasadnionych   przypadkach   o   cofnięcie   zezwoleń   na
sprzedaż napojów alkoholowych.

ZADANIE   SZÓSTE.
Wspieranie  zatrudnienia   socjalnego    poprzez   organizowanie i finansowanie centrów integracji społecznej:
1. wspieranie zatrudnienia socjalnego.

2. prowadzenie działań związanych z integracją społeczną.

V. POSTANOWIENIA    KOŃCOWE
1.
Ustala   się wynagrodzenie   za pracę   w Gminnej Komisji   Rozwiązywania Problemów Alkoholowych :
- w wysokości 60,00 zł. za każde posiedzenie,
-   za realizację   programów  profilaktycznych przez   nauczycieli w szkołach 25 zł,/ za l godzinę lekcyjną
W/w wynagrodzenie   płatne jest   ze środków działu 851-ochrona zdrowia, rozdział 85154   - przeciwdziałanie alkoholizmowi.
2. Podstawą wypłaty wynagrodzenia dla członków   Gminnej Komisji
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych jest lista obecności zatwierdzona
przez przewodniczącego komisji.
3. Podstawą wypłaty za realizację programów profilaktycznych przez nauczycieli, jest zawarcie umowy o dzieło.
4. Każdemu członkowi komisji delegowanemu poza teren gminy przysługuje zwrot kosztów podróży na zasadach przysługującym pracowników.
5. Proponowane zadania   aktualizowane corocznie, wdrażane   systematycznie prowadzić będą do osiągnięcia zakładanych celów.
Program   stanowi   długofalową  strategię,   systematycznie    aktualizowaną   i realizowaną co roku w poszczególnych rocznych programach, poszerzaną o nowe doświadczenia. Jest on otwartym dokumentem na modyfikację i nowe propozycje na każdym etapie jego realizacji.
