OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych oraz Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze Urzedzie Miejskim
w Lezajsku stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 17/2019 Kierownika Urzedu
— Burmistrza Lezajska z dnia 18 grudnia 2019 r.

Burmistrz Lezajska oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Lezajsku, ul. Rynek 1, 37-300 Lezajsk

1. Stanowisko pracy: osoba wykonujaca zadania podinspektora w Biurze Ochrony
Srodowiska

2. Wymagania niezbedne do podjecia pracy:

1) obywatelstwo polskie, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych, brak skazania za przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

2) nieposzlakowana opinia,

3) wyksztalcenie:

- wyzsze — preferowane administracja, ochrona srodowiska lub pokrewne, lub
- §rednie 1 co najmniej 3 letni staz pracy.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu Postepowania Administracyjnego.
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dzialania
archiwow zakladowych, ustawy o finansach publicznych ustawy Prawo ochrony
srodowiska, ustawy o ochronie przyrody, ustawy o utrzymaniu czystos$ci i porzadku
w gminach, ustawy o odpadach, ustawy Prawo wodne,

2) biegta obstuga komputera i urzadzen biurowych,

3) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy w jednostkach o ktorych mowa w art. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie przyrody w szczeg6lnosci: wydawanie
decyzji zezwalajacych na usunigcie drzew i1 krzewdw, przygotowywanie wnioskow
o0 usuni¢cie drzew z terendw stanowigcy wlasno$¢ gminy miasto Lezajsk;

2) realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo ochrony srodowiska a w szczegdlnosci:

a) wydawanie decyzji nakazujacych osobom fizycznym eksploatujgcym instalacje
w ramach zwyklego korzystania ze Srodowiska wykonanie w okres§lonym czasie
czynnos$ci zmierzajacych do ograniczenia ich negatywnego oddziatywania na
srodowisko,

b) przeprowadzanie kontroli przestrzegania przepisow o ochronie srodowiska, opracowanie
1 realizacja programu ochrony srodowiska, raportow z jego realizacji,

c) przygotowywanie sprawozdan z zakresu ochrony powietrza- do Krajowego Os$rodka
Bilansowania i Zarzadzania Emisjami (KOBIZE) oraz Programu Ochrony Powietrza
(POP);

3) realizacji zadan okre$lonych w ustawie o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach:

a) przygotowywanie uchwal dotyczacych realizacja zadan dotyczacych systemu

gospodarki odpadami komunalnymi,



b) przyjmowanie i ewidencjonowanie deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi, ksiggowanie wplat oraz prowadzenie windykacji naleznosci
z tytutu tej oplaty.

€) prowadzenie ewidencji zbiornikoéw bezodptywowych oraz przydomowych oczyszczalni
sciekOow 1 przeprowadzanie kontroli czestotliwo$ci ich oprdzniania,

d) prowadzenie Rejestru Dziatalnosci Regulowanej oraz przeprowadzanie kontroli
podmiotoéw swiadczacych ustugi odbioru odpadéw komunalnych,

e) prowadzenie ewidencji uméw zawartych na odbieranie odpadow komunalnych
z nieruchomosci niezamieszkatych oraz ich kontrola,

f) przygotowywanie postepowan dotyczacych wyboru przedsigbiorcy, ktory bedzie
odbierat odpady komunalne z terenu nieruchomosci zlokalizowanych na terenie miasta
Lezajska;

4) realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo wodne:

a) prowadzenie spraw dotyczacych naruszenia stosunkow wodnych na gruncie,

b) przygotowywanie sprawozdan z realizacji Krajowego Programu Oczyszczania Sciekow
komunalnych, aktualizacja obszaru aglomeracji Lezajsk,

c) przygotowywanie i przekazywanie sprawozdan z tytutu optaty za ustugi wodne oraz jej
naliczanie i rozliczanie;

5) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat: przygotowywanie uchwat
dotyczacych programu opieki nad bezdomnymi zwierzetami, zapewnienie opieki
weterynaryjnej, miejsca w schronisku zwierzetom bezdomnym znalezionym na terenie
miasta Lezajska;

6) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji o sSrodowisku:

a) prowadzenie postgpowan w sprawie wydania decyzji o $srodowiskowych

uwarunkowaniach dla realizacji przedsiewzigcia,

b) prowadzenie publicznego wykazu danych o dokumentach zawierajacych informacje

o srodowisku 1 jego ochronie;

7) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg
I odprowadzaniu $ciekow:

a) opiniowanie wieloletnich planéw rozwoju i modernizacji urzadzen wodociggowych

1 urzadzen kanalizacyjnych,
b) prowadzenie sprawy w zakresie zatwierdzenia taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wode
1 zbiorowe odprowadzanie Sciekow;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z rolnictwem i leSnictwem i towiectwem:

a) udziat w pracach komisji do szacowania szkod w rolnictwie,

b) przygotowywanie dokumentacji i obstuga wyboréw do Izb Rolniczych,

C) wspolpraca ze Starostwem Powiatowym dotyczgca Planow Urzadzania Lasow,

9) realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo Geologiczne i gornicze w tym opiniowania
planu ruchu zakladu gorniczego, przyjmowanie zgloszen o zamiarze przystgpienia do
wykonywania robot geologicznych, ewidencjonowanie optaty eksploatacyjnej;

10) prowadzenie spraw dotyczgcych Centralnej Ewidencji Emisyjno$ci Budynkéw (CEEB)
— wprowadzanie deklaracji do systemu.

11) prowadzenie spraw w zakresiec przygotowywania 1 wspierania mieszkancow
w przygotowywaniu wnioskéw do programu Czyste Powietrze, wspoOlpraca
z Wojewodzkim Funduszem Ochrony Srodowiska.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
1) praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie,
2) praca wymagajgca wyjazdow w teren,
3) standardowy czas pracy zgodny z Regulaminem Pracy Urzedu Miejskiego w Lezajsku



4) zatrudnienie w pelnym wymiarze etatu, od 1 grudnia 2026r. pierwsza umowa o prace
na stanowisku urzedniczym na okres 6 miesiecy; po pozytywnym wyniku egzaminu
z stuzby przygotowawczej kolejna umowa o pracg,

5) wynagrodzenie zgodne z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych oraz
regulacjami wewngetrznymi urzedu — z wymienionymi przepisami nalezy zapoznac si¢
przed rozmowg kwalifikacyjng w Urzedzie Miejskim w Lezajsku pok. nr 14.

5. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Lezajsku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych wynosit ponizej 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z opisem dotychczasowego przebiegu pracy, zdobytego doswiadczenia
1 umiejetnoscei,

2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru zamieszczonego
na stronie BIP urzgdu w zaktadce Praca,

3) CV zinformacjami o wyksztatceniu wraz z ewentualnym opisem dotyczacym przebiegu
pracy zawodowej,

4)  kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje oraz
kompetencije,

5) kserokopie $wiadectw pracy lub za§wiadczen o zatrudnieniu,

6) oswiadczenia kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim, posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnos$ci prawnych i1 korzystaniu z petni praw publicznych, braku skazan
za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe
umyslne,

7)  kserokopie zaswiadczen potwierdzajacych uzyskanie innych kwalifikacji i kompetenc;i,

8) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (dotyczy kandydatow
posiadajacych stopien niepelnosprawnosci).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: oferta oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢
opatrzone klauzulg podpisang przez sktadajacego:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.”

Dane dotyczace imienia i nazwiska kandydata oraz jego adres zamieszkania stanowig
informacj¢ publiczng.

7. Miejsce i termin zloZzenia dokumentow.
Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w siedzibie Urzedu lub przesta¢
poczta na adres Urzedu Miejskiego w Lezajsku ul. Rynek 1, 37-300 Lezajsk w zamknigtej
kopercie z dopiskiem ”Nabor na stanowisko: osoba wykonujaca zadania podinspektora
w Biurze Ochrony Srodowiska ” w terminie do 16 listopada 2026 roku. (decyduje data
faktycznego wplywu do Urzedu).
Postepowanie kwalifikacyjne odbedzie si¢ zgodnie z Zarzadzeniem Nr 17/2019 Kierownika
Urzgdu — Burmistrza Lezajska z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Lezajsku.
Analizowane pod wzglgdem formalnym be¢da dokumenty, ktore zostaty ztozone wylacznie
w ramach dokumentacji aplikacyjne;.



Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang zaproszeni na rozmowe¢ kwalifikacyjng
telefonicznie.

Oferta ztozona na konkurs moze by¢ wycofana przez osob¢ aplikujaca, w momencie
otwarcia dokumentacji przez sprawdzeniem formalnym aplikacji. Osoba ktora chce wycofaé
swojg oferte , powinna ztozy¢ stosowne oswiadczenie w formie pisemnej w pokoju nr 14
Urzedu Miejskiego w Lezajsku ul. Rynek 1.

Informacje o ogloszonym naborze na wolne stanowisko pracy oraz jego wynikach
umieszczone beda na tablicy ogloszenh UM oraz na stronie internetowej BIP w zakladce
Praca.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego
etapu i1 zostaly odnotowane w protokole, sa przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktdore nie spelnity wymogoéw formalnych przechowywane sg
przez okres 3 miesiecy od zakonczenia postgpowania konkursowego. Po uptywie tego
okresu kandydat ma prawo odebra¢ dokumenty aplikacyjne do konca miesigca
kalendarzowego po uptywie okresu ich przechowywania. W przypadku ich nieodebrania po
tym okresie sg niszczone w sposob trwaly.

Procedura zgloszen wewngtrznych wynikajaca z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku
o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928) zamieszczona jest w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Lezajsku w zaktadce ,,Zglaszanie nieprawidlowosci”

8. Publikacja ogloszenia: (BIP)

Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym publikuje si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Lezajsku pod adresem https://lezajsk.um.bipgmina.pl//
w zakltadce praca zamieszcza na tablicy informacyjnej w siedzibie urzgdu oraz przekazuje
do Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku w celu opublikowania w biuletynie informacji
publicznej oraz umieszczenia w siedzibie urzedu pracy, zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 6
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz.
1135).

Oferta pracy zgloszona do bazy ePraca zgodnie z art. 4.ust.1 ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902).

Lezajsk, dnia 2 listopada 2026r.

Burmistrz Lezajska

Podpisany elektronicznie przez
Krzysztof Jerzy Trebacz
02.11.2026
9:22:06 +01'00'
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