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Zalgeznik do Zarzgdzenia Nv 42/2025
Burmistrza Lezajska
zdnia 14 marca 2025y,

Burmistrz Lezajska
oglasza konkurs na stanowisko
dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Lezajsku

WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE:
1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie. preferowane - kierunkowe artystyczne.

3) warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

4) nickaralnos¢ za przestgpstwo popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

5) brak postgpowarn o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

6) nickaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 .
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

7) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

8) co najmniej trzyletni udokumentowany staz pracy na stanowisku kierowniczym,

9) co najmniej pigcioletni udokumentowany staz pracy w instytucjach kultury lub w
urzedach administracji rzadowej lub samorzadowej na stanowisku ds. kultury lub
promocji.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury oraz
finansow publicznych,

2) doswiadczenie w organizowaniu imprez masowych,

3) znajomosc¢ specyfiki pracy w instytucjach kultury.

WYMAGANE DOKUMENTY:

wniosek o przystapieniu do konkursu wraz z uzasadnieniem ubiegania si¢ 0 stanowisko
dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Lezajsku,

koncepcja  programowo-organizacyjna Miejskiego Centrum Kultury w  Lezajsku
przedstawiona w formie pisemnej, obejmujaca 5 letni okres, ktora uwzglednia warunki
organizacyjno — finansowe instytucji kultury oraz potencjal rozwojowy: (koncepcja winna
by¢ przygotowana w oparciu o statut, regulamin organizacyjny oraz budzet Miejskiego
Centrum Kultury w Lezajsku).

kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé¢ oraz
poswiadczajacego obywatelstwo kandydata.

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z danymi kontaktowymi,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie oraz ewentualne
posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy.



7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym, wystawione przez lekarza medycyny pracy nie wczesniej niz
miesiac przed zlozeniem oferty,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi. o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych

I'T) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych,

12) oswiadczenie o tresci "Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Burmistrza Lezajska moich
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Jestem $wiadomy(a), zZe cofniecie zgody pozostaje bez wphywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, kitérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem” podpisane odrecznie;

13) oswiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie dodatkowych danych kontaktowych
o tresci .. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci numeru
telefonu oraz adresu poczty elektronicznej (e- mail) w celu zapewnienia sprawnej
komunikacji w trakcie procesu naboru zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 = dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Jestem
swiadomy, ze podanie danych jest dobrowolne. Jedyng konsekwencjq niepodania danych
bedzie wydluzenie czasu korespondencji ze wzgledu na koniecznosé wyslania wszystkich
istotnych informacji w sposob tradycyjny. Jestem $wiadomy(a), ze udzielong zgode moge
wycofac w dowolnym momencie kontaktujqc si¢ z Inspektorem Ochrony Danych UM lub
bezposrednio z Urz¢dem Miejskim. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosé z prawem
przetwarzania, kiérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem .

W przypadku wyboru kandydata na stanowisko dyrektora MCK, jego koncepcja programowa
i organizacyjna bedzie stanowila podstawe do uzgodnienia warunkow organizacyjno-
finansowych dzialalnosci instytucji kultury okreslonych umowa. ktora bedzie zawarta
pomigdzy wybranym kandydatem a Organizatorem

III. TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA OFERT.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym numerem telefonu i adresem
zwrotnym (w celu powiadomienia o terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu) oraz
dopiskiem "Konkurs na stanowisko dvrektora Miejskiego Centrum Kultury
w_Lezajsku", w terminie do 27 marca 2025 r., do godz. 15" wlacznie, w sekretariacie
Urzedu Miejskiego w Lezajsku. ul. Rynek 1 osobiscie lub na adres:

Urzad Miejski w Lezajsku
ul. Rynek 1
37-300 Lezajsk



W przypadku ofert przeslanych poczig decyduje data wplywu do Urzedu Miejskiego
w Lezajsku.

IV. PLANOWANY TERMIN ROZPATRZENIA WNIOSKOW APLIKACYJNYCH

V.

Zakonczenie postepowania konkursowego planuje sie do 17 kwietnia 2025r.

INFORMACJA O SPOSOBIE ZAPOZNANIA SIE KANDYDATA Z WARUNKAMI
ORGANIZACYJNO-FINANSOWYMI DZIALALNOSCI MCK W LEZAJSKU.

Blizszych informacji na temat konkursu, w tym o warunkach organizacyjno — finansowych
dzialalnosci instytucji kultury mozna zasiegna¢ w Urzedzie Miejskim w Lezajsku. ul. Rynek
I, pok.15, tel. 17 242 73 33 wew. 121, w godzinach pracy urzedu. Osoba do spraw kontaktu
Jjest Agnieszka Wyczarska.

VI. INFORMACJE DODATKOWE.
I) Oferty, ktére wplyng po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
2) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Lezajska. Komisja
rozpoczyna prace po uplywie terminu zgloszen do konkursu.
3) O terminie i miejscu postepowania konkursowego uczestnicy zostang powiadomieni
pisemnie lub telefonicznie.
4) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
I etap - sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym - bez udziatu kandydatéw,
II etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne.
5) Dokumenty kandydata wylonionego w konkursie zostana dolaczone do jego akt
osobowych.
6) Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane na stanowisku ds. kadr urze¢du

-

Miejskiego w Lezajsku przez okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji
o wynikach konkursu. W tym czasie kandydaci beda mogli odebraé swoje dokumenty.
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