OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawic art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych, art. 24 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach gminnych oraz
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Miejskim w Lezajsku
stanowiacego zalacznik do zarzadzenia nr 17/2019 Kierownika Urzgdu — Burmistrza Lezajska
z dnia 18 grudnia 2019 .

Burmistrz Lezajska oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na 1 wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Lezajsku, ul. Rynek 1, 37-300 Lezajsk

1. Stanowisko pracy: Mlodszy Inspektor Strazy Miejskiej — 1 etat
Pracodaweca : Urzad Miejski w Lezajsku

2. Wymagania niezbedne do podjecia pracy:

1) obywatelstwo polskie, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych, brak skazania za przestgpstwo z oskarzenia publicznego i umyslnie
popelnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,

2) uregulowany stosunek do shuzby wojskowej,

3) sprawnos$¢ pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym,

4) ukonczony 21 rok zycia,

5) nieposzlakowana opinia,

6) wyksztalcenie:

a) wyzsze lub
b) $rednie oraz minimum 3 letni staZ pracy.

3. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ przepisow:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,
b) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach gminnych,
¢) Kodeksu wykroczen,
d) ustawy z 20 czerwca 1997 roku Prawo o ruchu drogowym,
2) prawo jazdy kat. B.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

2) patrolowanie przydzielonego rejonu miasta,

3) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym w
przepisach o ruchu drogowym,

4) zapobieganie popelnianiu wykroczen oraz ich ujawnianie,

5) kontrola biletéw parkingowych w Strefie Platnego Parkowania (SPP),

6) kontrola sprawnoéci urzadzen do poboru optat w SPP,

7) wystawianie drukow oplaty dodatkowej w SPP,

8) obshiga monitoringu miejskiego,

9) kontrola adu i czystosci na terenie miasta,

10) wspoldzialanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zdrowia 1 zycia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych oraz
innych miejscowych zagrozef,

11) nakfadanie grzywien w postgpowaniu mandatowym,

12) dokonywanie czynno$ci wyjasniajacych w zakresie ujawniania wykroczen.



5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

wymiar czasu pracy — 1 stanowisko - 1 etat,

praca zmianowa, praca w godzinach nocnych oraz dni $wigteczne,

praca w terenie,

zatrudnienie w pelnym wymiarze etatu od 17 marca 2025 r., po badaniach lekarskich i
psychologicznych,

pierwsza umowa o pracg na stanowisku urzgdniczym na czas okreslony nie dluzszy niz
12 miesiccy, w ramach ktorego odbywa si¢ szkolenie podstawowe zakonczone
egzaminem przed komisja egzaminacyjng powolang przez Komendanta
Wojewodzkiego Policji,

wynagrodzenie zasadnicze zgodne z przepisami ustawy o pracownikach
samorzadowych.

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Lezajsku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych wynosit
5,06 %.

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

oferta z wnioskiem o zatrudnienie,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg Wwzoru
zamieszczonego na stronie BIP urzedu w zakladce Praca,

CV z informacjami o wyksztalceniu wraz z opisem dotyczacym przebiegu pracy
zawodowej,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 dodatkowe kwalifikacje,
uprawnienia lub kursy,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

oéwiadczenia kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim, posiadaniu peine;
zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o braku
skazania za przestgpstwo z oskarzenia publicznego i umyélnie popelnione przestepstwo
lub przestepstwo skarbowe,

zaswiadczenie z WKU lub kserokopia ksiazeczki wojskowe],

oéwiadczenie o tresci ”Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, (w
tym numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej (e- mail) w celu zapewnienia
sprawnej komunikacji w trakcie procesu rekrutacji), zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jestem swiadomy(a), ze
cofnigcie zgody pozostaje bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem” podpisane odrgcznie.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:
Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w siedzibie urzedu lub przesia¢
poczta na adres Urzedu Miejskiego w Lezajsku ul. Rynek 1, 37-300 Lezajsk w zamknigte)
kopercie z dopiskiem “Nabdr na stanowisko: Mlodszy Inspektor Strazy Miejskie]” w
terminiec do dnia 4 lutego 2025 roku do godz. 15.30. (decyduje data faktycznego
wplywu do Urzedu).

Postepowanie kwalifikacyjne odbgdzie sig zgodnie z Zarzadzeniem Nr 17/2019
Kierownika Urzedu — Burmistrza Lezajska z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Miejskim



w Lezajsku.
Urzad Miejski w Lezajsku bgdzie informowat telefonicznie o kolejnych etapach naboru.

9. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe) BIP
(www.lezajsk.um. bipgmina.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Lezajsku.

Dane dotyczace imienia i nazwiska kandydata oraz jego adres zamieszkania stanowia
informacj¢ publiczna.

Lezajsk, dnia 22 stycznia 2025 1.



