OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych oraz Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze Urzgdzie Miejskim
w Lezajsku stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 17/2019 Kierownika Urzedu
— Burmistrza Lezajska z dnia 18 grudnia 2019 1.

Burmistrz Lezajska oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Miejskim w Lezajsku, ul. Rynek 1, 37-300 Lezajsk

1. Stanowisko pracy: Podinspektor — wieloosobowe stanowisko ds. pozyskiwania funduszy,
promocji, kultury i wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi

2. Wymagania niezb¢dne do podjecia pracy:

D

2)
3)
4)

obywatelstwo polskie, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych, brak skazania za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

doswiadczenie zawodowe w przygotowywaniu i rozliczaniu projektow, dzialan i
program6w realizowanych z udziatem zewnetrznych §rodkéw finansowych (z funduszy
unijnych, innych funduszy zewngtrznych oraz programéw krajowych).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

biezace monitorowanie dziatan zewngtrznych i dostgpnoéci funduszy umozliwiajgcych
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych krajowych i zagranicznych,

analiza mozliwosci finansowania projektow z programéw europejskich i
pozaeuropejskich;

pozyskiwanie i gromadzenie danych niezbednych do wlasciwego opracowywania
wnioskéw, w tym danych charakteryzujacych spoleczno - gospodarczy rozwdj miasta,
danych dotyczacych budzetu, projektow inwestycyjnych itp.;

przygotowywanie, przy wspdlpracy z merytorycznymi komorkami organizacyjnymi
urzedu i miejskimi jednostkami organizacyjnymi, wnioskéw aplikacyjnych i koordynacja
ich biezacej obstugi — w zakresie adekwatnym do charakteru realizowanych dziatan;
opracowywanie merytoryczne dokumentacji do wnioskow o dofinansowanie;

biezgca obsluga administracyjna projektow,

prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczacej pozyskiwania funduszy od chwili
przygotowywania wniosku do rozliczenia - prowadzenie projektu dokumentacji
finansowo - rozliczeniowej w zakresie pozyskiwanych srodkéw unijnych, w tym
przygotowywanie sprawozdan, wnioskow o platno$¢, harmonograméw platnosei i
rozliczen, rozliczanie projektow;

wspoblpraca z odpowiednimi organami administracji rzadowej i samorzadowej, a takze z
sektorem spolecznym i gospodarczym w celu pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych,
informowanie miejskich  jednostek organizacyjnych o mozliwosciach pozyskania
srodkOw na zadania realizowane w ramach ich dziatalnosci,

10) wspélpraca z pracownikami urzedu w zakresie prawidlowego rozliczania prowadzonych

inwestycji,

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
1) praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie,



2) zatrudnienie w pelnym wymiarze etatu, od 1 lipca 2024 r. pierwsza umowa 0 pracg¢ na
stanowisku urzedniczym na okres 6 miesi¢cy; po pozytywnym wyniku egzaminu z
shuzby przygotowawczej kolejna umowa o prace,

3) wynagrodzenie zgodne z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych, placa
zasadnicza nie nizsza niz 4600 zi brutto.

5. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesiagcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelosprawnych w Urzedzie Miejskim w Lezajsku, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oso6b niepetnosprawnych wynosit 7,40 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) oferta z wnioskiem o zatrudnienie,

2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru zamieszczonego
na stronie BIP urzedu w zakladce Praca,

3) CV z informacjami o wyksztalceniu wraz z ewentualnym opisem dotyczacym przebiegu
pracy zawodowej,

4)  kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje oraz
kompetencje,

5) kserokopie §wiadectw pracy lub za§wiadczen o zatrudnieniu,

6) o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim, posiadaniu peinej
zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych, braku skazan
za przestepstwo umy$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe
umysline,

7)  kserokopie zaswiadczen potwierdzajacych uzyskanie innych kwalifikacji i kompetencji,

8) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ (dotyczy kandydatow
posiadajacych stopien niepelnosprawnosci).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: oferta oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢
opatrzone klauzula podpisang przez skladajacego:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. ochronie danych osobowych oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.”

Dane dotyczace imienia i nazwiska kandydata oraz jego adres zamieszkania stanowig

informacj¢ publiczng.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentoéw.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w siedzibie Urzedu lub przestaé
poczta na adres Urzedu Miejskiego w Lezajsku ul. Rynek 1, 37-300 Lezajsk w zamknigte]
kopercie z dopiskiem “Nabor na stanowisko: Podinspektor — wieloosobowe stanowisko ds.
pozyskiwania funduszy, promocji, kultury i wspélpracy z organizacjami pozarzagdowymi” w
terminie do dnia 18 czerwca 2024 roku. (decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu).
Postepowanie kwalifikacyjne odbedzie si¢ zgodnie z Zarzadzeniem Nr 17/2019 Kierownika
Urzedu — Burmistrza Lezajska z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzg¢dzie Miejskim w Lezajsku.
Analizowane pod wzgledem formalnym bgda dokumenty, ktére zostaly ztozone wylacznie
w ramach dokumentacji aplikacyjne;.

Urzad Miejski w Lezajsku bedzie informowat telefonicznie o kolejnych etapach naboru.
Lezajsk, dnia 5 czerwca 2024r.
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