UCHWALA Nr [11/13/06
Rady Miejskiej w Lezajsku
z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okrélajacego wysoké¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczegoszczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny pwdwymiarowe i godziny
doraznych zasepstw, wysokdé i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduse
na nagrody za osignigcia dydaktyczno — wychowawcze nauczycieli oraz zgkiszenia
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i ust. 10, ora®Hd pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz.2)2006 r. nr 97, poz. 674 z fpd zm.),
w zwiazku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 awgt z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzdzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Dz. U. nr 142, pdA91, z pén .zm.)
oraz przepisow rozpogdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBih stycznia
2005 r. wsprawie wysokei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkio wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za praw dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 18p&n.
zm.), zwanego dalej rozpadzeniem MENIS w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Rada Miejska w Lezajsku uchwala co nasgpuje:
§1

Ustala s¢ obowhzujacy od dnia 1.01.2007 r. do dnia 31.12.2007 r. ul@gin okrglajacy
wysoka¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkdav wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i agguhia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny damych zasipstw, wysoké¢ i warunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu na nagrody zaag@gmsicia dydaktyczno — wychowawcze nauczycieli
oraz zwekszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego naudizycie

§ 2.

llekro¢ w dalszej tréci jest mowa bez biszego okréenia o:

1) szkole - nalgy przez to rozumigjednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1
pkt.1 ustawy Karta Nauczyciela, dla ktérych organpmawadacym jest Miasto
Lezajsk

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleprzez to rozumiedyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt.1,

3) roku szkolnym - naliey przez to rozumieokres pracy od 1 wrzeia danego roku do
31 sierpnia roku naghtnego,

4) Kklasie - naley przez to rozumietakze oddziat lub grug

5) uczniu - naley przez to rozumietakze wychowanka,

6) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin - nalg przez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ustrdoart 42



7)

8)

ust.7 Karty Nauczyciela lub ustalony przez orgaawadzcy na podstawie art. 42 ust.
7 pkt. 2) i 3) Karty Nauczyciela,

nauczycielu — nalg rozumi€ rowniez przez to wychowawcéw i innych

pracownikbw pedagogicznych zatrudnionych w jednastk organizacyjnych o

ktérych mowa w pkt. 1,

Karcie Nauczyciela — natg przez to rozumieustaw z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 roku Nr 118 pozZl4d%e zm. ).

§ 3.

Regulamin okréa wysokdci i zasady przyznawania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

wynagrodzenia zasadniczego,

dodatku motywacyjnego

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzionaghych zastpstw
nagréd i innychiwiadcze.

za wystug lat.

§ 4.

Zasady ogolne przyznawania dodatku motywacyjnego

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczyerelpa osigniccia dydaktyczne,
wychowawcze, opiekicze i organizacyjne, jaké swiadczonej pracy, w tym zwzanej z

powierzonym stanowiskiem kierowniczym oraz za akty udziat w realizowaniu innych
zada statutowych szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

Dodatek motywacyjny przyznajec¢sna czas okrdony na okres od 1 stycznia do
31 grudnia, jednak nie krocej jak na dwa miesi

Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektszkoty w ramach
przyznanego szkole planu wydatkow hatbwych na wynagrodzenia, a
dyrektorom placéwki — organ prowagtz.

Srodki finansowe na dodatki motywacyjne wyngsz

a) 5% kwoty srodkow planowanych na wynagrodzenia zasadnicze ziyaisti,
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

b) 50% kwoty srodkéw planowanych na wynagrodzenia zasadnicze kthyn@w,
na dodatki motywacyjne dla dyrektorow.

Za podstaw przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycielgrektora)
przyjmuje s¢ ustalenia dokonane zgodnie z tabekreslona w 8§ 6.

llos¢ punktéw dla nauczyciela za poszczegoOlne krytenaydriela dyrektor,
a dyrektorowi — organ prowaslay.



6) Dodatek motywacyjny otrzymuje nauczyciel, ktory kgt minimum:
a) w szkotach podstawowych i gimnazjach — 12 pkt
b) w przedszkolach — 8 pkt.

7) Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego dlazétago nauczyciela ustalana jest,
jako wynik mnaenia uzyskanej sumy punktow oraz wdacdiokwotowej jednego
punktu, ustalonej na poziomie szkoly w ramach pbemmgch srodkow
finansowych.

8) Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego dlazéago dyrektora ustalana jest,
jako wynik mnaenia uzyskanej sumy punktow oraz wdacdiokwotowej jednego
punktu, ustalonej na poziomie organu prowg@go w ramachsrodkow
finansowych na dodatki motywacyjne dla dyrektorayodnie z tabel § 6.

9) Wartas¢ kwotowa jednego punktu, ustala ¢si dziehc kwote srodkow
przewidzianych na wyptatmieskcznych dodatkbw motywacyjnych, przez sum
punktéw uzyskanych przez nauczycieli (dyrektoréwgkwalifikowanych do
przyznania dodatku motywacyjnego zgodnie z takeg 6.

10)Dodatek motywacyjny wyptacaek gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 5.

Kryteria niezbedne do otrzymania dodatku

1. Przestrzeganie dyscypliny pracy i przepisow bhpwabhpujacych w szkole:
1) punktualne rozpoczynanie i kczenie zajc
2) sumienne petnienie duréw w wyznaczonych miejscach
3) dbatai¢ o pozostawienie pogadku w miejscu swojej pracy
4) udziat w radach pedagogicznych

2. Systematyczne i staranne przygotowanie do lekaofitwgerdzone m.in. zapisami
w arkuszu hospitacyjnym.

3. Prowadzenie obowrujacej dokumentacji pracy nauczyciela i wychowawcy.

1) terminowe wpisywanie tematow =zd] w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnéci (do 7 dni) wpisu o powodzie nie odbyciagaglokonuje on sam,
w przypadku zagpstw wpisu dokonuje zagiujacy nauczyciel,

2) sprawdzanie na kdej lekcji obecnéci uczniow i sumienne odnotowywanie
oddelegowa, nieobecnéci, sp&nien, zwolniea oraz rozliczanie uczniéw
Z nieobecnfci na zagciach,

3) terminowe przedktadanie planéw pracy wychowawczejinnych oraz
aktualnych rozktadow materiatu nauczania oraz iektgwne realizowanie,

4) rytmicznas¢, wszechstronnig, indywidualizacja przy ocenianiu uczniow,
przestrzeganie statutowych zapiséw dotgyrh terminow: informowania
0 ocenachsrédrocznych i kéacoworocznych, ich wpisywania w dzienniku,
stosowanie si do WSO w sprawie liczby ocen i sposobu ich opisyaawv
dzienniku lekcyjnym



4

5) terminowe rozliczanie frekwencji klasy przez wychewe; (do 15 dnia

kazdego nasfpnego miesica)
6) terminowe i bezkiddne wpisanie stopni do arkusza ocen
7) terminowe i bezhkddne wypetnienigwiadectw szkolnych

8) terminowe i rzetelne rozliczanie powierzonyehdkow finansowych.

4. Spetnienie przez nauczyciela wymagaawartych w 8 4 i 8 5 jest podstaw

1. Tabela punktowa do obliczania wysoksci dodatku motywacyjnego

do rozpatrzenia maiwosci przyznania dodatku motywacyjnego.

§ 6.

Lp. Kryterium Liczba punktow
1. Uzyskiwanie przez uczniow z uwgdhieniem ich meliwosci oraz
warunkdéw pracy nauczyciela znacych osignie¢ dydaktyczno-
wychowawczych:
- egzaminy i sprawdziany zewtnzne 0-3
- konkursy przedmiotowe ( findgki, laureaci ) 0-3
- efekty wewrtrznego mierzenia jakoi 0-3
- konkursy artystyczne, zawody sportowe (etapy pawat
I wyzej ) 0-3
- stosowanie ranych metod nauczania i wykorzystywanie
srodkow dydaktycznych (potwierdzone hospitacjami) 0-2
2. Umiegtne rozwazywanie problemow wychowawczych w klasie
( grupie ) we wspotpracy z rodzicami, PPP, pedaguogi 0-2
szkolnym itp. pomoc uczniom.
3. Prowadzenie skutecznych dziajarofilaktycznych zwalczagych 0-2
réznego rodzaju zjawiska patologiczne.
4. Organizowanie wycieczek i imprez szkolnych. D -
5. Organizowanie pozalekcyjnych form pracy z ueemi( np. kota 0-3
zainteresowd, przedmiotowe), prowadzonych spotecznie.
6. Bezinteresowna praca w czasie wolnym odc¢zaj 0-2
(wykresli¢ zapis w nawiasie)
7. Organizowanie konkursoéw, zawoddw, turniejow, iem 0-3
8. Opieka nad Sama@em Uczniowskim oraz innymi organizacjami
statutowymi. 0-2
9. Przygotowanie uczniéw do udziatu w olimpiadadbnkursach,
imprezach, uroczysfciach. 0-3
10. | Prowadzenie lekcji otwartych. 0-2
11. | Wprowadzenie innowacji i programow autorskighblikacje. 0-2
12. | Efektywna praca w zespotach przedmiotowych. 2 —
13. | Aktywny udziat w posiedzeniach rady pedagogéaoraz jej
komisjach. 0-2
14. | Podnoszenie umigposci zawodowych. 0-2
15. | Udziat w komisjach egzaminacyjnych i konkursaty 0-2
16. | Dbatd¢ o mienie szkoly ( pracownie, korytarz, pomoce aktgczne)
i wzbogacanie bazy dydaktycznej. 0-2
17. | Ocena pracy nauczyciela. 0-2
18. | Aktywny udziat w realizacji innych zafigplacowki. 0-2
19. | Promowanie szkoty (placéwki ) na zeanz. 0-2




2. Dodatkowo w przypadku dyrektoréw szkot przy przznawaniu dodatku
motywacyjnego uwzg¢dnia sie:

Lp. Kryterium Liczba punktow
1. | Efektywne gospodarowanseodkami budetowymi, 0-2
2. | Wiasciwe wykonanie zadaz zakresu nadzoru 0-2

pedagogicznego,

3. | Wykazywanie szczegdlnej troski o bezpiecstero, higier i zdrowie

w szkole z uwzgidnieniem profilaktyki w zakresie patologii 0-2
spotecznej,
4. | Pozyskiwanigrodkéw pozabugketowych, staacych 0-2

poszerzeniu oferty edukacyjnej placowki,

5. | Tworzenie optymalnych warunkow do realizacji aad

dydaktycznych, wychowawczych i opiektrzych placéwki, 0-2

6. | Oshganie przez szketdobrych wynikéw z egzaminow i 0-2
sprawdzianow,

7. | Uzyskiwanie przez szkpkukceséw w konkursach, zawodach, 0-2
olimpiadach,

8. | Tworzenie atmosfery w pracy, gheej realizacji 0-2
statutowych zadaplacéwki,

9. | Inspirowanie pracownikow do podejmowania 0-2
dodatkowych zadaoraz doskonalenia zawodowego,

10. | Troska o stan bazy, estejikporzadek obiektu, 0-2

§7.

1. Dodatku motywacyjnego zostaje pozbawiony nauczyciklory otrzymat kary
dyscyplinarne, przewidziane Kodeksem Pracy lub K&lduczyciela. Nauczyciel traci
dodatek na okres 12 miesy od pierwszego dnia miasa hasipujacego po
uprawomocnieniu gikary.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) nauczycielom, przebywagym na urlopach:
a) wychowawczych,
b) dla podratowania zdrowia,
2) nauczycielom, przebywagym w stanie nieczynnym,
3) osobom przebywagym 6 i wiecej mies¢cy na zwolnieniu lekarskim.

§ 8.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérpowierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty alioe stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy (oddziatu przedszkolnego),
4) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
5) funkcje opiekuna stau.



§09.

. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dni@snca nasipujacego po miegcu,
w ktérym nasipito powierzenie stanowiska, o ktérym mowa w 8§ & pklub funkciji,
o ktérych mowa w § 8 pkt 2 - 4, azfi powierzenie stanowiska lub funkcji ngsito
Z pierwszym dniem miesta - od tego dnia.

. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z npezym dniem miegca
nastpujacego po mieacu, w ktorym nasipito odwotanie ze stanowiska kierowniczego
(z petnienia funkcji), lub wygast okres powierzestanowiska (petnienia funkcji) azeli
nasgpito to pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktdrnie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, a tak w okresie urlopu dla poratowania zdrowia orazspeawiedliwionej
nieobecnéci w pracy.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obaakow opiekuna star nie przystuguje
w okresie przerwania sta przez nauczyciela, odbyvaaggo sta.

. W razie zaprzestania wykonywania funkcji opiekutets w ciagu m — ca, nauczyciel
traci prawo do tego dodatku zdeem danego m — ca.

. W razie zaprzestania wykonywania obgmkéw wychowawcy klasy w ggu miesica,
nauczyciel traci prawo do tego dodatku a¢em danego miesgia.

§ 10.

Dodatek funkcyjny dyrektorom szkét przyznaje Bunmds Miasta Leajska

a wicedyrektorom, osobom peioym inne stanowiska kierownicze oraz pozostatym
nauczycielom, o ktdérych mowa w § 8 niniejszego fagunu przyznaje dyrektor szkoty
w wysokaci okreslonej w zahczonej tabeli.

Przy ustalaniu wysokei dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty bieskepod uwag

1) prawidiowa organizag} pracy, poprawng pod wzgédem formalno — prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasasino

2) podnoszenie kwalifikacji zwzanych z prowadzeniem szkoty,
3) jakas¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontrolingganej,

4) wielkos¢ szkoty (liczba ucznidw, il& oddziatdow, liczba pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych),

5) warunki organizacyjne (liczba stanowisk kierowniczyw szkole, prowadzenie
stotowki, swietlicy itp.),

6) ilos¢ijakos¢ administrowanych budynkow,

7) prawidtowai¢ realizacji budetu szkoty i przestrzeganie dyscypliny finansowej,
8) dziataln@¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju orazgmie¢ szkoty,

9) pozyskiwaniesrodkéw pozabugktowych,

10)wyniki pracy szkoty,

11)wspoéiprae z Rad Pedagogiczay Rady Szkoty i Samorgdem Uczniowskim,



12)wspotprag z r&nymi organizacjami i instytucjami mga na celu wspomaganie
dziatalndgci i zada statutowych szkoty,

13)terminowda i rzetelnd¢ wykonywania zadg
14)wspotprae ze zwiazkami zawodowymi.

3. Dodatki funkcyjne przyznaje @iz reguty na okres jednego roku lub don&a
sprawowania funkcji, a ich wysok® ulega zmianie wraz ze zmigrkwot zawartych
w tabeli.

§ 11.

1. Dodatki funkcyjne w stawkach oldlenych dla dyrektorow szkét, zgodnie z @a#om
tabeh, przystugup wicedyrektorom od 1 dnia miesa nasipujacego po uptywie
1 miesjca zastpstwa.

2. Otrzymywanie dodatku o ktérym mowa w § 8 pkt. 1 widacza prawa do otrzymywania
dodatku o ktérym mowa w § 8 pkt 2 i 4.

3. Dodatek funkcyjny przyznajeesk gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
4. Tabeladodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow i nauczycieli zajmujacych stanowiska

kierownicze oraz petnicych inne funkcje w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Lezajsk.

L.p.| Stanowisko lub funkcja Wysokosé dodatku funkcyjnego
miesigcznie w ztotych od- do

Przedszkola

a) dyrektor przedszkola ligzego 200 - 400

do 5 oddziatow
b) dyrektor przedszkola lgzgo 400 - 600

ponad 5 oddziatow
c) wicedyrektor przedszkola 150 - 300

Dyrektor V-ce Dyrektor
Szkoty podstawowe, gimnazja
a) dyrektor szkoty lickcej 400 - 600
dol12 oddziatow
b) dyrektor szkoty licace; 500 — 800 200 - 400
od 13 do 18 oddziatow

c) dyrektor szkoty liczcej 600 - 1000 300 - 500

ponad 18 oddziatow




Kierownik swietlicy szkolnej 150 - 300

Doradca metodyczny, nauczyciel, 200-400

konsultant

Opiekun stau 50

Wychowawca oddziatu 110

przedszkolnego

Wychowawca klasy 110
§12.

Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycieloatppcym w trudnych, uaezzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach na podstawie3¢tKarty Nauczyciela.

§13.

1. Za prag¢ w warunkach trudnych oraz aegliwych uznaje si prowadzenie zag§, o ktorych
mowa w rozporzdzeniu MENIS w sprawie wysoko minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

2. Za prae w warunkach szkodliwych dla zdrowia uznaje piac okreslona w odrbnych
przepisach.

§ 14.

1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowezystuguje dodatek z tytutu
pracy w trudnych warunkach zazh godzire dydaktyczm zrealizowan w trudnych
warunkach w wysokai 10% stawki godzinowe] otrzymywanego wynagrodaeni
zasadniczego.

2. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodoweznystuguje dodatek z tytutu
pracy w ucizliwych warunkach za Kkala godzire dydaktyczm zrealizowan
w uciazliwych warunkach w wysoki@i 10% stawki godzinowe] otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 15.

Dodatek za trudne i ugiliwe warunki pracy wyptaca si za godziny faktycznie
zrealizowane w tych warunkach.

§ 16.

W razie zbiegu prawa do dodatkdéw, o ktérych mowa8 w4 ust. 1 i 2 nauczycielowi
przystuguj obydwa dodatki.



§ 17.

. Dodatek za warunki pracy dla dyrektora szkoty asBlrmistrz Miasta Liajska, a dla
nauczycieli i innych oséb pehltych funkcje kierownicze (wicedyrektorzy) ustala
dyrektor szkoty.

. Dodatki za warunki pracy wyptacashiestcznie z dotu.

§ 18.

. Przez godzia ponadwymiarow rozumie st przydzielom nauczycielowi godzig zag¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiglkizych powyej tygodniowego
obowiazujacego wymiaru zag.

. Przez godziag dor&nego zasipstwa rozumie si przydzielo nauczycielowi godzig
zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych w zasipstwie za nieobecnego
w szkole nauczyciela.

. Nauczyciel mae realizowa godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach oktenych w art.35 Karty Nauczyciela.

. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obaekowy wymiar zag¢ zgodnie z art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela, nie me mi& przydzielonych godzin ponadwymiarowych,
Z wyjatkiem doranych zasfpstw.

§ 19.

. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow i doraznego zasfpstwa ustala si
dzielac stawk wynagrodzenia zasadniczego wynikaj z osobistego zaszeregowania
nauczyciela ¢cznie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawn@ych do dodatku) przez mieskzm liczbe godzin
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z anigi23 Karty
Nauczyciela lub na podstawie art.42 ust.7 pkt Zetejustawy, dla rodzaju z#j
dydaktycznych realizowanych przez nauczyciela waeimgodzin ponadwymiarowych
(zastpstw ).

. Miesigczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela, o ktérej mowa
w ust.l, ustala si mnazac tygodniowy obowdzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa
w art.42 ust.3 lub w art.42 ust.7 pkt 3 Karty Nawgela przez 4,16 z zaaigleniem
do petnych godzin w ten sposdie czas zaf do 0,5 godziny pomija i a co najmniej
0,5 godziny liczy si za peha godzire.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzeelon planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nieatizowat zaj¢ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji rekkolnego,

b) rozpoczynania lub kawzenia zaj¢ w srodku tygodnia,

c) usprawiedliwionej nieobecioi w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie orgaayjnym, nie zrealizowane przez
nauczyciela z przyczynecych po stronie pracodawcy, w tym zwlaszcza waztu z:
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a) zawieszeniem ze¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy ( konkyrsgwody),
c) choroly dziecka nauczanego indywidualnie, trygajnie diuzej niz tydzien,
d) uczestnictwa w konferencjach metodycznych i szkoleych
traktuje s¢ jak godziny faktycznie odbyte.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystugm@uczycielowi za dni
usprawiedliwionej nieobeckoi w pracy w przypadku zwolnienia z pracy na czas
niezledny do wykonywania dofaej czynndci wynikajacej z jego funkcji zwgzkowej.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymarav tygodniach, w ktérych
przypadai dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorycheza rozpoczynaj sic lub kahcza w
srodku tygodnia - za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsige
obowizkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o , 1890 wymiaru (lub ,1/4",
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzigracy) za kady dziea
usprawiedliwionej nieobecdoi w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysteguiynagrodzenie w takim
tygodniu, nie mee by wigksza ni liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla dymektistala i w oparciu o pensum
okreslone w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 20.

. Nauczycielom realizacym godziny doranych zasfpstw, dla ktérych ustalono
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin na podstawie art.42 ust. 4atK&lauczyciela
(wymiar podwyszony), warté¢ godziny doranego zasfpstwa oblicza sidziehc stawk
wynagrodzenia zasadniczego przystagaljza tygodniowy obowizkowy wymiar godzin
okreslony w art. 42 ust. 3 lub art 42 ust. 7 pkt 3 Kaxguczyciela @cznie z dodatkiem
za warunki pracy, jeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w umiach
uprawniajcych do dodatku) przez mieszm liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z &tugt. 4a Karty Nauczyciela
(wymiar podwyszony).

. Miesigczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin, o ktérej mowa
w ust. 1 ustala simnazac tygodniowy obowdzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela (wymiar podeazony) przez 4,16 z zaakleniem
do petnych godzin w ten sposéie, czas zaj do 0.5 godziny pomija sia co najmniej 0,5
godziny liczy st za peta godzire.

§ 21.

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w 8§ 180; @rzystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziosadhych zasipstw wyptaca si
mieskcznie z dotu.
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§ 22.

1. Nauczyciele mog otrzymywa nagrody ze specjalnego funduszu nagrdod zagogcia
dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z art. 49 Karaubkyciela.

2. W budzecie Gminy Miasto L#ajsk tworzy st specjalny fundusz nagrdod dla nauczyciel
w wysokaci 1% planowanego, rocznego, osobowego funduszic ptauczycieli
z przeznaczeniem na nagrody organu proweeo i nagrody dyrektoréw, z czego:

a) 80%srodkoéw funduszu przeznacza sia nagrody dyrektorow,
b) 20%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody organu prowagzgo.

§ 23.

1. Wysokas¢ nagrod, o ktorych mowa w § 23t. 2 wynosi:
1) nagroda dyrektora - 75%,
2) nagroda organu prowagtzgo,
a) Istopnia 175%,
b) Il stopnia 125%,

wysokaci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianogam®siadajcego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznymtalarsego corocznie
w rozporzdzeniu MENIS w sprawie minimalnych stawek wynageda zasadniczego
nauczycieli.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyptaganigizwtocznie po jej przyznaniu,
jednak nie péniej niz do kaica miesica, w ktérym nagroda zostata przyznana.

§ 24.

1. Dodatek za wystuglat przystuguje za dni, za ktoére nauczyciel otrajgrwynagrodzenie
oraz za dni nieobecio w pracy z powodu niezdoldc do pracy wskutek choroby lub
konieczngci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym oklem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek eagieczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawnigte do dodatku za wystgdat okrdla rozporadzenia MENIS
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasaegjc nhauczycieli.

3. Dodatek za wystug lat przystuguje od pierwszego dnia miEsi po miesicu
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzazej stawki dodatku.

4. Dodatek wyptaca giz gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 25.

Nauczyciele, ktdrzy do dnia wéeja w zycie ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie
ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorygtaw (Dz. U Nr 19. poz. 239)
otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowpjawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego w wysokona zasadach oboyzujacych w dniu
wejscia wzycie ustawy tj. okrdonych w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 marca 1997 roku w sprawie wynagrodzenia naueliy@z. U. Nr 29 poz. 160 z pga.
zmian.), w brzmieniu nadanym rozpetzeniem MEN z dnia 18 lutego 2000 roku
zmieniapcym rozporzdzenie w sprawie wynagrodzenia nauczycieli (DzZNU12, poz. 142).
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§ 26.

Do dnia 31 grudnia 2007 r. minimalne stawki wynatpenia zasadniczego przewidziane
dla nauczycieli legitymuagcych st dyplomem ukaczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegiunezykéw obcych ustalone wedlug Rozpgazenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. w sprawigseokasci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnyctumkdw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzeniaaa prdniu wolnym od pracy / Dz.
U. Nr 43, poz. 293/. przystugujowniez nauczycielom posiadgym dyplom ukaczenia
studium nauczycielskiego, pedagogicznego studiwhrteznego, studium wychowania
przedszkolnego oraz studium nauczania ptkcevego.

§ 27.

Wysoka¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuglat,

2) dodatku za ugiliwos¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za pracporze nocnej,

4) nagréd jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozvazania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przégia na emerytuy,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz prggpiozporadzenia MENIS
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasashgo nauczycieli.

§ 28.
Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Leajska.
§ 29.

Nadzor nad wykonaniem uchwaly powierzac dkomisji Oswiaty, Kultury i Spraw
Spotecznych.

§ 30.

Traci moc Uchwata Nr XXX/267/05 Rady Miejskiej w 1agsku z dnia 28 grudnia 2005 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu olegacego wysoké&: stawek i szczegdétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni¢czgzegotowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarbg@dziny doranych zas{pstw oraz
wysokas¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego fundusa nagrody za agjniecia
dydaktyczno — wychowawcze nauczycieli

§ 31.

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidonUrzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.



