OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych oraz Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze Urzedzie Miejskim
w  Lezajsku stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 17/2019 Kierownika Urzedu
— Burmistrza Lezajska z dnia 18 grudnia 2019 r.

Burmistrz Lezajska oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Miejskim w Lezajsku, ul. Rynek 1, 37-300 Lezajsk

1. Stanowisko pracy: Informatyk
Pracodawca : Urzad Miejski w Lezajsku

2. Wymagania niezbedne do podjecia pracy:

1)
2)

3)

4)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych, brak
skazania za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe umysine,

wyksztalcenie:

a) wyzsze informatyczne lub

b) $rednie branzowe o profilu informatycznym oraz minimum 3 letni staz pracy,
nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie - minimum 1 rok pracy na stanowisku zwigzanym z realizacja zadan

z zakresu informatyki,

2) znajomos$¢ system6w operacyjnych rodziny Microsoft Windows Server i Linux,

3) znajomos¢ rodowisk wirtualizacji,

4) znajomos¢ relacyjnych baz danych,

5) umiejetnosé identyfikacji 1 rozwigzywania problemow zZwigzanych

Z oprogramowaniem, sprzgtem i sieciami komputerowymi,

6) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu ochrony danych osobowych, informatyzacji

dziatalno$ci  podmiotow realizujgcych zadania publiczne, krajowego systemu
cyberbezpieczenstwa; Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla
rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych
wymagan dla systeméw teleinformatycznych,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) obstuga techniczna strony internetowej Miasta oraz strony BIP Urzedu,

2) zapewnienie transmisji audio/video posiedzen organéw kolegialnych jst Miasta

Lezajska, w tym: przygotowanie nagloénienia, transmisji na Zywo poprzez sieé
Youtube, tworzenie lokalnej kopii nagrania posiedzen. Przetwarzanie plikéw
1 publikowanie nagran na stronach www i BIP Miasta Lezajska,

3) obstuga techniczna centrali telefoniczne;j. zapewnienie ciaglo$ci dzialania centrali

telefonicznej Urzedu Miejskiego,

4) opieka techniczna sprzgtu informatycznego.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

1) praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie,

2) zatrudnienie w pelnym wymiarze etatu od 1 lutego 2022 r. pierwsza umowa o prace



na stanowisku urzgdniczym na okres 6 miesigcy; po pozytywnym wyniku egzaminu
z stuzby przygotowawczej kolejna umowa o prace,

3) wynagrodzenie zasadnicze zgodne z przepisami ustawy o pracownikach
samorzadowych, nie nizsze niz 3150 z brutto.

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Lezajsku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynosit 5,26 %.

7. Wymagane dokumenty:

1) oferta z wnioskiem o zatrudnienie,

2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wg Wwzoru
zamieszczonego na stronie BIP urzedu w zaktadce Praca,

3) CV z informacjami o wyksztalceniu wraz z opisem dotyczacym przebiegu pracy
zawodowej,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,
uprawnienia lub kursy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

6) o$wiadczenia kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim, posiadaniu pelne;j
zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z peti praw publicznych, braku
skazafi za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne,

7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é (dotyczy kandydatow
posiadajacych stopien niepelnosprawnosci),

8) oswiadczenie o treSci "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych,
(w tym numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej (e- mail) w celu zapewnienia
sprawnej komunikacji w trakcie procesu rekrutacji), zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jestem swiadomy(a), ze
cofnigcie zgody pozostaje bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem” podpisane odregcznie;

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.
Ofertg 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozyé w siedzibie urzedu lub przesiaé
poczta na adres Urzgdu Miejskiego w Lezajsku ul. Rynek 1, 37-300 Lezajsk w zamkniete;j
kopercie z dopiskiem “Nabér na stanowisko: Informatyk” w terminie do dnia 19 stycznia
2022 roku do godz. 15.30. (decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu).

Postgpowanie kwalifikacyjne odbegdzie sie zgodnie z Zarzadzeniem Nr 17/2019
Kierownika Urzedu — Burmistrza Lezajska z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim

w Lezajsku.
Urzad Miejski w Lezajsku bedzie informowat telefonicznie o kolejnych etapach naboru.

9. Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej BIP
(www.lezajsk.um.bipgmina.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego

w Lezajsku.
Dane dotyczace imienia i nazwiska kandydata oraz jego adres zamieszkania stanowig

informacj¢ publiczng.

Lezajsk, dnia 5 stycznia 2022 r.



