OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych oraz Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze Urzgdzie
Miejskim w Lezajsku stanowiacego zalacznik do zarzadzenia nr 17/2019 Kierownika
Urzedu — Burmistrza Lezajska z dnia 18 grudnia 2019 1.

Burmistrz Lezajska oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne samodzielne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Lezajsku, ul. Rynek 1, 37-300 Lezajsk

1. Stanowisko pracy: Inspektor ds. oswiaty
Pracodawca : Urzad Miejski w Lezajsku

2. Wymagania niezbedne do podjecia pracy:

1) obywatelstwo polskie, pelna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z peini
praw publicznych, brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo
skarbowe umyslne,

2) nieposzlakowana opinia,

3) wyksztalcenie wyzsze,

4) posiadanie minimum 3 letniego stazu pracy.

3. Wymagania dodatkowe:

1) udokumentowane co najmniej 3 letnie do$wiadczenie w pracy zwigzanej z
prowadzeniem spraw o§wiatowych,

2) znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie: prawa o$wiatowego, Karty Nauczyciela,
finanséw publicznych, finansowania zadan o$wiatowych, Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego,

3) biegla znajomos¢ obstugi komputera co najmniej w zakresie programéw: WORD
1 EXCEL,

4) umiejetno$¢ obstugi programu Systemu Informacji OSwiatowe;.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty, ustawy Karta Nauczyciela
i ustawy o systemie informacji o§wiatowej oraz przepisow wykonawczych do w/w
aktow prawnych a w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia szkot i placowek oswiatowych,

2) analiza iopiniowanie projektéow planéw finansowych placowek oSwiatowych
podlegtych Miastu,

3) opracowywanie zbiorczego projektu budzetu zadan o$wiatowych,

4) biezaca analiza realizacji budzetu jednostek oswiatowych,

5) koordynowanie przygotowania i zatwierdzania organizacji szkot iplacowek
o$wiatowych,

6) koordynowanie ustalania sieci publicznych przedszkoli iszkét podstawowych
a takze granic ich obwodow,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wpisem do ewidencji i skresleniem z ewidencji
szkot i placowek niepublicznych,

8) prowadzenie spraw z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli,



9) merytoryczna obshiga dotacji dla szkét i placowek oswiatowych,
10)prowadzenie spraw z zakresu merytorycznej obstugi kosztow wychowania
przedszkolnego pomiedzy Miastem Lezajsk i gminami, ktorych dzieci uczeszczaja
do lezajskich przedszkoli oraz gminami do ktorych przedszkoli uczgszczajg dzieci z
miasta,
11)prowadzenie spraw z zakresu $wiadczen pomocy materialnej o charakterze
motywacyjnym dla uczniéw oraz nagréd organu prowadzacego dla nauczycieli,
12)kontrola spetniania obowigzku nauki oraz egzekucja niespeiniania obowigzku
szkolnego, obowiazku nauki i obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
13)merytoryczna obstuga dofinansowania kosztow ksztalcenia milodocianych
pracownikow,
14) merytoryczna obstuga postgpowan na stanowiska kierownicze,
15)przygotowywanie uchwat w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli,
16) przygotowanie i prowadzenie spraw zwigzanych zawansem zawodowym
nauczycieli szkét i placéwek prowadzonych przez Miasto,
17)kontrola jednostkowych sprawozdan przygotowanych przez jednostki o$wiatowe i
sporzadzanie zbiorczych sprawozdan statystycznych wszystkich —placowek
oéwiatowych w tym koordynowanie Systemu Informacji Oswiatowej,
18) przygotowywanie projektéw uchwat rady i zarzadzen Burmistrza z zakresu o$wiaty,
19) prowadzenie baz systeméw informacji o§wiatowej dla szkot i placéwek o§wiatowych
oraz ustalanie dostgpéw do nich,
2. realizacja zadan wynikajgcy z Ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 w tym:
1) prowadzenie spraw zwigzanych zwpisem do ewidencji i skresleniem
z ewidencji placowek opieki nad dzie¢mi do lat 3,
2) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia Ztobka Miejskiego w Lezajsku, w tym
analiza i opiniowanie planu finansowego,
3) sporzadzanie niezbednych sprawozdan statystycznych w tym w Centralnej
Aplikacji Statystycznej,
3. wspolpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, 2zwigzkami
zawodowymi, organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi oraz innymi osobami
prawnymi i fizycznymi w zakresie spraw zwigzanych z o§wiatg i edukacja.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

1) praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie,

2) zatrudnienie w pelnym wymiarze etatu od 5 lipca 2021r. pierwsza umowa 0 pracg
na stanowisku urzedniczym na okres 6 miesi¢gcy; po pozytywnym wyniku
egzaminu z stuzby przygotowawczej kolejna umowa o pracg,

3) wynagrodzenie zasadnicze zgodne z przepisami ustawy o pracownikach
samorzgdowych, nie nizsze niz 4000 zi brutto.

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osé6b niepelnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Lezajsku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych wynosit
5,45 %.

7. Wymagane dokumenty:
1) oferta z wnioskiem o zatrudnienie,



2)
3)

4)

6)

7)

8)

8.

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru
zamieszczonego na stronie BIP urzedu w zakladce Praca,

CV z informacjami o wyksztalceniu wraz z opisem dotyczacym przebiegu pracy
zawodowe;j,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

kserokopie =~ dokumentéw potwierdzajagcych wyksztalcenie i dodatkowe
kwalifikacje, uprawnienia lub kursy,

o$wiadczenia kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim, posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych, braku
skazan za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umysine,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoéé (dotyczy kandydatow
posiadajacych stopief niepelnosprawnosci),

o$wiadczenie o tresci ”Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych,
(w tym numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej (e- mail) w celu
zapewnienia sprawnej komunikacji w trakcie procesu rekrutacji), zawartych w
dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jestem
Swiadomy(a), ze cofnigcie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnos$é z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem”
podpisane odr¢cznie;

Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozyé w siedzibie urzedu lub
przestac pocztg na adres Urzedu Miejskiego w Lezajsku ul. Rynek 1, 37-300 Lezajsk
w zamknigtej kopercie z dopiskiem “Nabor na stanowisko. Inspektor ds. oswiaty” w
terminie do dnia 30 czerwca 2021 roku do godz. 15.30. (decyduje data faktycznego
wplywu do Urzedu).

Postgpowanie kwalifikacyjne odbedzie si¢ zgodnie z Zarzadzeniem Nr 17/2019
Kierownika Urzgdu — Burmistrza Lezajska z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Lezajsku.

Urzad Miejski w Lezajsku bedzie informowal telefonicznie o kolejnych etapach
naboru.

9. Informacja o wynikach naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej BIP
(www.lezajsk.um.bipgmina.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego

w Lezajsku.

Dane dotyczace imienia i nazwiska kandydata oraz jego adres zamieszkania stanowia
informacje publiczna.

Lezajsk, dnia 18 czerwca 2021 r.




