OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych oraz Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze Urzedzie
Miejskim w Lezajsku stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 17/2019 Kierownika
Urzedu — Burmistrza Lezajska z dnia 18 grudnia 2019 .

Burmistrz Lezajska oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Miejskim w Lezajsku, ul. Rynek 1, 37-300 Lezajsk

1. Stanowisko pracy: Kierownik Referatu Infrastruktury Miejskiej i Inwestycji
Pracodawca : Urzad Miejski w Lezajsku

2. Wymagania niezbe¢dne do podjecia pracy:

1)

2)
3)
4)

obywatelstwo polskie, petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzystanie z petni
praw publicznych, brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo
skarbowe umyslne,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze preferowane techniczne,

posiadanie minimum 5 letniego stazu pracy, w tym co najmniej:

a) 3 letniego stazu pracy lub

b) wykonywania przez co najmniej 3 lata dzialalnosci gospodarczej

o charakterze zwigzanym z prowadzeniem/nadzorowaniem inwestycji budowlanych
lub drogowych.

3. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetno$¢ kosztorysowania robot budowlanych,
2) znajomos$¢ procesOw inwestycyjnych,
3) znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie: prawa budowlanego, ustawy o drogach

publicznych, prawa zamoéwien publicznych, ustawy o szczegélnych zasadach
przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych, kodeksu
postgpowania administracyjnego,

4) biegla znajomoéé obstugi komputera co najmniej w zakresie programéw: WORD

i EXCEL,

5) obstuga programu do kosztorysowania robot budowlanych, preferowana znajomos¢

programu Norma Pro.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

kierowanie pracg Referatu Infrastruktury Miejskiej i Inwestycji,
nadzorowanie zadan Referatu Infrastruktury Miejskiej i Inwestycji, w szczeg6InoSci:
1) przygotowywania, prowadzenia 1 nadzorowana inwestycji i remontow
infrastruktury miejskiej,

2) nadzorowania uzbrojenia gruntéw budowlanych w urzadzenia komunalne oraz

niezbgdne sieci,

3) zarzadzania siecig drég miejskich:
4) utrzymania i konserwacji zieleni miejskiej,
5) utrzymania czystosci i porzadku na drogach i placach w miescie,



6)

7)

realizowania zadah wynikajacych z ustawy o publicznym transporcie zbiorowym
w tym uzgadnianie zezwolen na przewdz osob,
realizowania zadah wynikajacych z ustawy Prawo energetyczne.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

1)
2)
3)

4)

praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie,

praca w terenie zwigzana z koniecznoscia nadzorowania inwestycji,

zatrudnienie w pelnym wymiarze etatu od 1 lipca 2021r. pierwsza umowa o prace
na stanowisku urzedniczym na okres 6 miesiecy; po pozytywnym wyniku
egzaminu z shuzby przygotowawczej kolejna umowa o prace,

wynagrodzenie zgodne z przepisami ustawy o pracownikach samorzagdowych, nie
nizsze niz 6000 z1 brutto.

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Lezajsku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepeinosprawnych wynosit
5,45 %.

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

oferta z wnioskiem o zatrudnienie,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg Wwzoru
zamieszczonego na stronie BIP urz¢du w zakladce Praca,

CV z informacjami o wyksztalceniu wraz z opisem dotyczacym przebiegu pracy
zawodowej,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ~wyksztalcenie i  dodatkowe
kwalifikacje, uprawnienia lub kursy,

oéwiadczenia kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim, posiadaniu peinej
zdolnoéci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych, braku
skazan za przestepstwo umy$lne lub przestegpstwo skarbowe umysine,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (dotyczy kandydatow
posiadajacych stopien niepelnosprawnosci),

o$wiadczenie o tre§ci ”Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych,
(w tym numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej (e- mail) w celu
zapewnienia sprawnej komunikacji w trakcie procesu rekrutacji), zawartych w
dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jestem
swiadomy(a), ze cofnigcie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem”
podpisane odrgcznie;

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.
Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w siedzibie urzgdu lub
przestaé poczta na adres Urzedu Miejskiego w Lezajsku ul. Rynek 1, 37-300 Lezajsk

W

zamknigtej kopercie z dopiskiem “Nabdr na stanowisko: Kierownik

Referatu Infrastruktury Miejskiej i Inwestycji” w terminie do dnia 21 czerwca 2021
roku. (decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu).



Postgpowanie kwalifikacyjne odbgdzie si¢ zgodnie z Zarzadzeniem Nr 17/2019
Kierownika Urzedu — Burmistrza Lezajska z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Lezajsku.

Urzad Miejski w Lezajsku bedzie informowat telefonicznie o kolejnych etapach
naboru.

9. Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej BIP
(www.lezajsk.um.bipgmina.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Lezajsku.
Dane dotyczace imienia i nazwiska kandydata oraz jego adres zamieszkania stanowia

informacje publiczna.

Lezajsk, dnia 11 czerwca 2021 r.




