Umowa
w sprawie okreslenia warunkow organizacyjno — finansowych dzialalno$ci
oraz programu dzialania Miejskiego Centrum Kultury w Lezajsku

zawarta w dniu 27 kwietnia 2020r. w Lezajsku pomiedzy:

Gming Miasto Lezajsk z siedzibg w Lezajsku Rynek 1, reprezentowang przez Ireneusza
Stefanskiego - Burmistrza Lezajska zwang dalej ,,Organizatorem”
a Panem Ireneuszem Wolkiem, zamieszkatym w Lezajsku zwanym dalej ,, Dyrektorem”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r, o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( jt. Dz.U. z 2020r., poz. 194) zwanej dalej ,,ustawg”,
w zwigzku z planowanym powolaniem Pana Ireneusza Wolka na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Centrum Kultury w Lezajsku, Strony umowy zgodnie okreslaja warunki
organizacyjno — finansowe dziatalnosci Miejskiego Centrum Kultury w Lezajsku oraz program
jego dziatania.
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§1

Miejskie Centrum Kultury w Lezajsku, zwane dalej MCK, prowadzi dziatalnos¢ kulturalna
oraz wykonuje zadania w oparciu o statut nadany uchwalg Nr XXVII/179/13 Rady
Miejskiej w Lezajsku z dnia 9 maja 2013r.z p6zn zm. oraz przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego.

MCK  kieruje Dyrektor, realizujac polityk¢ kulturalng okre$lona w programach
strategicznych, w szczegélnosci w obszarze kultury, dziedzictwa narodowego oraz
poszanowania tradycji.

Strony zobowigzujg si¢ do lojalnej wspdlpracy przy wykonywaniu niniejszej umowy,
wzajemnego informowania si¢ o wszelkich okoliczno$ciach majacych lub mogacych mieé
wplyw na wykonywanie umowy oraz na dziatalnos¢ MCK.

§2

Organizator sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig MCK.
Organizator zobowigzuje si¢ do zapewnienia MCK $rodkéw finansowych niezbednych do
prowadzenia dziatalnoéci kulturalnej oraz utrzymania obiektéw, w ktérych ta dziatalno$é
jest prowadzona, w kwotach nie mniejszych niz ustalona w budzecie Organizatora,
a w szczegdlnosci:

1) dotacji podmiotowej na dofinansowanie dzialalnoéci biezacej w zakresie

realizowanych zadan statutowych,

2) dotacji celowych na realizacj¢ wskazanych zadan lub programow,

3) dotacji celowych na finansowanie i dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji.
Organizator zobowiazuje si¢ do terminowego przekazywania dotacji.
W razie zmniejszenia wysoko$ci dotacji przedmiotowej w kolejnych latach budzetowych
dopuszcza si¢ mozliwos¢ renegocjacji programu dziatalno$ci instytucji kultury.

§3

Dyrektor zobowiazuje si¢ sprawowa¢ obowigzki wynikajace z niniejszej umowy ze
szczeg6lIng starannoscig i dokladnoscig, uwzgledniajacg zawodowy charakter §wiadczonej
ustugi, a takze zasady etyki zawodowej oraz dbajac o interesy instytucji, przy pelnym



wykorzystywaniu swojej najlepszej wiedzy, do$wiadczenia, i informacji zdobytych
w praktyce zawodowej, dazac do realizowania przez MCK zaplanowanej dziatalnosci
programowej i1 finansowe;j.

Dyrektor jako zarzadzajacy instytucja kultury jest zobowigzany w okresie sprawowania
kadencji do dbaloéci o jakos§¢ pracy podleglej instytucji, a takze o jego dobre imig
1 wizerunek w srodowisku lokalnym i ponadlokalnym.

Dyrektor zobowigzuje si¢ do opracowywania i przedstawiania szczegélowych rocznych
planéw dziatalno$ci jednostki opartych o program wskazany w ust. 3, z uwzglednieniem
Strategii Rozwoju Gminy Miasto Lezajsk, Strategii Rozwoju Turystyki oraz innych
programow strategicznych, w szczegdlnosci programu w obszarze kultury, dziedzictwa
narodowego 1 tradycji, oraz plandéw rzeczowo - finansowych, w terminach i w sposéb
zgodny z uchwatami budzetowymi Rady Miejskiej w Lezajsku, a takze polityka
rachunkowosci.

Dyrektor zobowigzuje si¢ do monitorowania, opracowywania i przedstawiania
Organizatorowi w cyklu rocznym raportu z realizacji programu wraz ze sprawozdaniami
zgodnymi z polityka rachunkowosci, a takze informacje dotyczace utrzymania i rozwoju
infrastruktury MCK.

Ewentualne zmiany planéw rocznych dzialalno$ci, po uzgodnieniu z Organizatorem
dokonywane majg by¢ w sposob zgodny z polityka rachunkowosci oraz obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

§4

Dyrektor zapewnia:

1) dokonywanie wydatkéw w sposdb celowy i oszczedny, dazac do uzyskania jak
najlepszych efektow z danych naktadéw,

2) racjonalne gospodarowanie mieniem MCK i zapewnienie nalezytej jego ochrony,

3) optymalng strukture organizacyjna podleglej jednostki oraz racjonalng polityke
zasobami ludzkimi, umozliwiajaca pelna realizacje celow i zadan wynikajacych
Z niniejszej umowy,

4) uzyskiwanie zakladanego w planie finansowym MCK poziomu przychodéw,

5) realizacje¢ planu finansowego, remontowego, inwestycyjnego oraz dzialalno$ci na
dany rok,

6) racjonalizacje kosztow dziatania MCK,

7) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej MCK,

8) szczegoblowe rozliczenie otrzymanych dotacji.

§5

Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania dzialah w celu pozyskiwania $rodkéw na
dziatalno$¢ MCK z innych Zrodet niz budzet Organizatora.

1.

§6

Dyrektor zobowigzuje si¢ do kreowania w przestrzeni miejskiej wydarzen artystycznych,
kulturalnych i promocyjnych realizujac koncepcje organizacyjno — programows.

Program dzialania MCK zawiera zatacznik do niniejszej umowy.

§7

Dyrektor zobowigzany jest do niezwlocznego przekazywania Organizatorowi kopii
wynikéw zewnetrznych kontroli przeprowadzanych w MCK, w tym w szczegdlnosci
protokotéw z kontroli i audytéw oraz wystapien pokontrolnych wraz z odpowiedziami
udziclonymi kontrolujacym.




W

Na wniosek Organizatora, Dyrektor MCK zobowigzany jest, z zastrzezeniem
obowigzujacych przepiséw, do przekazywania Organizatorowi innych posiadanych
informacji dotyczacych dziatalno$ci MCK.

§8

Dyrektor zobowigzuje si¢ w czasie trwania umowy do niepodejmowania dziatalno$ci
konkurencyjnej w stosunku do dziatalno$ci prowadzonej przez MCK.

Dyrektor zobowigzuje si¢ nie $wiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej
podstawie na rzecz jakiegokolwick podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ konkurencyjna
stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez MCK.

W przypadku prowadzenia dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 2 i 3, przed powotaniem na
stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia przedmiotowe;
dziatalno$ci najpézniej z dniem powotlania na stanowisko Dyrektora.

§9

Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykorzystywania informacji poufnych, uzyskanych
w trakcie petnienia swojej funkcji, w inny sposob, niz w celu nalezytego wykonywania
obowiazkoéw oraz do nieprzekazywania tych informacji zadnym osobom, z wyjatkiem:

1) oséb, ktérych wspotudziat w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych

z przepisOw prawa i niniejszej umowy jest konieczny lub

2) przypadkéw, gdy wymaga tego przepis prawa.
Dyrektor ma obowigzek zachowania poufno$ci przez okres sprawowania kadencji oraz
przez 6 miesiecy po uptywie okresu obowigzywania niniejszej umowy.
Przez informacj¢ poufna, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci rozumieé
informacje handlowe, techniczne, organizacyjne, programowe oraz inne uzyskane
w zwigzku z pelnieniem funkcji Dyrektora MCK.

§10

Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko Dyrektora i obowiazuje przez
caly okres zajmowania przez niego stanowiska.
Odwotanie Dyrektora skutkuje rozwigzaniem niniejszej umowy z dniem odwolania.

§ 11

. Niniejsza umowa zostata zawarta w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

dla Strony.
Zalacznik do umowy stanowi jej integralng cze$é.
Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 12

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa, majg zastosowanie przepisy: ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej, kodeksu pracy, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o rachunkowosci oraz Kodeksu Cywilnego.

§13

Spory, jakie mogg powsta¢ pomigdzy Stronami w zwigzku z niniejsza umowa, beda
rozpatrywane przez sad wlasciwy dla siedziby Organizatora.

Senews Woleda

Dyrektor Organizator



Zatgcznik do umowy

Program dzialalno$ci Miejskiego Centrum Kultury
w Lezajsku w latach 2020-2025

Program dziatalno$ci na lata 2020-2025 opiera si¢ na statutowych zatozeniach
dotyczacych dziatalno$ci Miejskiego Centrum Kultury w Lezajsku.

Miejskie Centrum Kultury realizuje zadania w zakresic wychowania, edukacji,
tworzenia, ochrony i rozwoju kultury, nauki, wiedzy, zaspokajania potrzeb czytelniczych
mieszkancow, oraz zapewnienia sprawnego systemu informacji kulturalnej i turystycznej.
Podstawowym celem dziatania Miejskiego Centrum Kultury w Lezajsku jest pozyskanie
1 przygotowanie mieszkancéw do aktywnego uczestnictwa w kulturze, wspottworzenie jej
warto$ci, ksztaltowanie postaw 1 nawykoéw w tym zakresie, a takze tworzenie warunkéw do
rozwoju spolecznej aktywnosci kulturalnej. Zadaniem przewodnim instytucji jest organizacja
imprez artystycznych i1 rozrywkowych oraz réznorodnych form edukacji kulturalne;
1 wychowawczej, rozwijanie amatorskiego ruchu artystycznego, gromadzenie, opracowanie
1 udostgpnianie dokumentacji dziejéw Lezajska. Zadania te realizowane sg przez Miejskie
Centrum Kultury samodzielnie oraz we wspolpracy ze stowarzyszeniami, placéwkami
o$wiatowo-wychowawczymi, fundacjami i innymi podmiotami.

Misja
Swiadomi drzemiacego w nas potencjatu, bogactwa kulturowego regionu, w ktorym
Zyjemy i pracujemy, pragniemy umozliwia¢ korzystanie z dobr kultury i sztuki. Chcemy
wspomaga¢ tworcze dziatania oraz je inicjowac. Zrobi¢ wszystko, aby kazdy z uczestnikow
kultury mogl wznosi¢ si¢ na wyzsze poziomy rozwoju duchowego, otwierajac swoja

wrazliwo$¢ na nowe jako$ci, na drugiego cztowieka i na piekno, ktore jest wokol nas i w
nas.

PLANOWANE DZIALANIA
lata 2020 - 2025

1. Kontynuacja sztandarowych imprez cyklicznych

1) MCK jako gléwny organizator

e  Wielkie i male kolgdowanie - koncert

e Dzien Babci 1 Dziadka - koncert

e Ferie z MCK

e TFestiwal Podrozniczy "Swiata ciekawi"

e Z ekologig na Ty - konkurs

Kiermasz Wielkanocny

Zoom na literature - Spotkania literackie

Przedszkolny Festiwal Talentow "Iskierka"

Zakonczenie roku kulturalnego — koncert zespotéw MCK
Miedzynarodowy Festiwal Muzyki Organowej i Kameralnej
Sposéb na wakacyjng nude

Lato z MCK

Lezajskie Targowisko Sztuki




Swieto niepodlegtosci - koncert
Festiwal Teatralny "Otwarcic"
Jarmark $wiateczny
Kino studyjne "Na Antresoli"
Gielda staroci
Narodowe Czytanie
Pasowanie na czytelnika uczniow klas I szk6t podstawowych
e Tydzien Bibliotek
o  Wystawy plastyczne Pracowni Plastycznych Barwa i Fantazja oraz koétka
ceramicznego
wystawy w galerii "Na pietrze"
Konkurs ph. ,,Najaktywniejszy czytelnik roku”
Mikotajkowa biblioteka
Akademia czytania
Wieczorne kobiet rozmowy
Spotkanie z ksiazka dla najmtodszych
Lekcje biblioteczne 1 wycieczki do biblioteki
Spotkania z dzie¢mi ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Lezajsku
e Zabawy Mikolajkowe

2) MCK jako wspoétorganizator

Powiatowy Przeglad Koled i Pastralek Osob z Niepetnosprawnoscia
Lezajski Bieg Zoski Turosz

Rajd pieszy "Po zdrowie"

"Szkota marzen" — koncert.

2. Rozpoczecie prac nad wdrazaniem nowych pomysléw artystycznych:
e Zoom na pasje
e Inter- Strefa MCK
¢ Internetowe warsztaty plastyczne ( $wiagteczne), warsztaty kreatywnosci, zajecia
ruchowe, warsztaty internetowe
MEGA@BAJT
PRYZMAT- festiwal medialny
MALY GENIUSZ
STREET Grupa artystyczna
Przystanek Rynek
Muzyka Sfer
EKO ART
e PRZYSTANEK BIBLIOTEKA.

3. Badanie obszaréw potrzeb i wprowadzanie zmian adekwatnych do
zapotrzebowania mieszkancow i odwiedzajacych miasto.

4. Dzialania pozamerytoryczne

1) organizacyjno — finansowe:
e analiza zapotrzebowania na obecne zajgcia / zespoly, kola zainteresowan itp.,



2)

analiza zakresu wykonywanych przez instruktoréw czynno$ci (prowadzone
zajecia, kluby, kola zainteresowan) oraz przydatno$¢ do pehienia innych
obowiazkow,

analiza zasadno$ci stanowiska Dokumentalisty,

zmiany organizacyjne w bibliotece / zmiana stanowisk 1 zakresu czynnosci,
szukanie nowych form finansowania / dotacje unijne, sponsorzy,
zracjonalizowanie wykorzystania materiatéw biurowych,

analiza gospodarki mediami/energia elektryczna, ogrzewanie, woda, kanalizacja,
gaz,

zracjonalizowanie wydatkéw na $rodki komunikacji/Internet, telefon, telefony
komoérkowe),

rozpoczecie prac nad stworzeniem bazy o0sob zainteresowanych otrzymywaniem
oferty programowej MCK,

analiza zasadno$ci utrzymywania prenumeraty gazet i czasopism,

techniczne

[ ]

modernizacja sceny / cyklinowanie i malowanie parkietu, malowanie $cian oraz
ramp technicznych, wymiana instalacji elektrycznych, montaz nowego $wietlenia
technicznego, wymiana instalacji sitowej, montaz uchwytéw na o$wietlenie,

zakup kurtyny wideo LED na tyt sceny,

modernizacja systemu przesytu sygnatu / scena — widownia,

zakup liniowego systemu naglo$nieniowego,

remont warsztatu,

rozwigzanie tematu sceny mobilnej (sprzedaz),

remont fili biblioteki w szpitalu/malowanie, meble, o§wietlenie,

remont parkietu na sali widowiskowej,

remont parkietu na sali tanecznej,

montaz paneli akustycznych na sali tanecznej,

wyposazenie pomieszczenia socjalnego/ meble, zakup stolikow,

modernizacja sieci internetowej,

modernizacja systemu obstugi kina/ oprogramowanie, sprzet komputerowy,
podgrzewacz do pop-cornu, modernizacja wentylacji,

zakup automatu biletowego,

analiza mozliwosci wykorzystania pomieszczen w piwnicy,

remont pomieszczenia studia nagran/akustyka.




