Zarzadzenie Nr 84/2020
Burmistrza Lezajska
z dnia 21 maja 2020 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Ziobka Miejskiego w Lezajsku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( tj. Dz. U. 22020 r. poz. 713 ), oraz art. 11 ust 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz.1282) w zwigzku z art. 13, art. 15 ust 4 i art.
18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tj. Dz. U. 22020 r., p0z.326 z p6zn. zm.);

zarzqgdzam, co nastepuje:

§1
Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Ztobka Miejskiego w Lezajsku, zgodnie z zatacznikiem do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym Zarzadzeniem Burmistrza Lezajska.

§3
Wykonanie zarzadzenia zlecam przewodniczacemu komisji konkursowej, zobowigzujagc go do
przeprowadzenia postgpowania konkursowego i przedstawienia organowi wykonawczemu protokotu

z odbytego konkursu.

§4
Ogloszenie o konkursie nalezy poda¢ do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Miasta Lezajsk i tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Lezajsku oraz Ztobka
Miejskiego w Lezajsku.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 84/2020
Burmistrza Lezajska
zdnia 21 maja 2020r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Lezajska
oglasza konkurs na stanowisko
dyrektora Zlobka Miejskiego w Lezajsku

1. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych panstw, ktorym
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,
wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo;
co najmniej wyksztalcenie srednie lub Srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia
w pracy z dzie¢mi, (preferowane kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki
dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej lub  pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga
spoleczno-wychowawczego,  pedagoga  wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego),
nieposzlakowana opinia,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow na tle seksualnym z dostgpem
ograniczonym,
brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wladzy rodzicielskiej,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

10) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek

zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego Iub
zatwierdzonego przez sad.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,
biegta znajomos¢ obslugi komputera i urzadzen biurowych,
umiejetnosé organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1))

2)
3)

4)

kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu ztobka,

ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnosci ztobka,

wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika sluzbowego nad zatrudnionymi
pracownikami jednostki,

zarzadzanie mieniem jednostki.



4. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

oferta z wnioskiem o zatrudnienie,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru
zamieszczonego na stronie BIP urzedu w zaktadce Praca,

CV z informacjami o wyksztalceniu wraz z ewentualnym opisem dotyczacym
przebiegu pracy zawodowej,

poswiadczone za zgodno$¢ =z oryginalem kserokopie dokumentéw
potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje oraz uprawnienia,
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie dokumentow
potwierdzajacych staz pracy,

poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

oswiadczenie kandydata o:

a) posiadanym obywatelstwie polskim,

b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni

praw publicznych,

¢) braku skazan za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego

lub przestgpstwo skarbowe umysine,

d) niekaralnosci,

e) nietoczacych si¢ wobec niego postgpowaniach karnych,

f) niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na tle

seksualnym z dostepem ograniczonym,

g) niepozbawieniu, niezawieszeniu lub nieograniczeniu wladzy rodzicielskiej,
kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ (dotyczy
kandydatow posiadajgcych stopien niepelnosprawnosci),
oswiadczenie o tresci "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Burmistrza Lezajska
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jestem Swiadomy(a), ze cofniecie
zgody pozostaje bez wplywu na zgodnoS¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem” podpisane odrecznie;
oSwiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie dodatkowych danych
kontaktowych o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w postaci numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej (e-
mail) w celu zapewnienia sprawnej komunikacji w trakcie procesu rekrutacji
przez Urzqd Miejski w Lezajsku zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE. Jestem swiadomy, ze podanie danych jest dobrowolne.
Jedyng konsekwenciqg niepodania danych bedzie wydtuzenie czasu
korespondencji ze wzgledu na koniecznosé wystania wszystkich istotnych
informacji w sposob tradycyjny. Jestem swiadomy(a), ze udzielong zgodg moge
wycofac w dowolnym momencie kontaktujqc sie z Inspektorem Ochrony Danych
UM Ilub bezposrednio z Urzedem Miejskim. Wycofanie zgody nie wplywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
Jjej wycofaniem.” podpisane odrecznie.



5. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Ofert¢ i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w siedzibie urzedu lub
przesta¢ poczta na adres Urzedu Miejskiego w Lezajsku ul. Rynek 1, 37-300
Lezajsk w zamknietej kopercie z dopiskiem “Nabdr na stanowisko: Dyrektor
Zlobka Miejskiego w Lezajsku” w terminie do dnia 5 czerwca 2020 roku.

(decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu).

Urzad Miejski w Lezajsku bedzie informowat telefonicznie o kolejnych etapach
naboru.

6. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
BIP (www.lezajsk.um.bipgmina.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Lezajsku.

Dane dotyczace imienia i nazwiska kandydata oraz jego adres zamieszkania
stanowig informacje publiczna.

Lezajsk. dnia 21 maja 2020 r.



