ZARZADZENIE Nr 45/2020
Burmistrza Lezajska
Z dnia 20 marca 2020r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Centrum
Kultury w Lezajsku oraz okreslenia regulaminu pracy komisji konkursowej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(.t. Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z pézn. zm.) oraz art. 15 ust. 1 i art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (j.t. Dz. U.
z 2020 r., poz. 194) w zwigzku z § 11 ust. 3 Statutu Miejskiego Centrum Kultury
w Lezajsku nadanego uchwata Nr XXVII/179/13 Rady Miejskiej w Lezajsku z dnia 9 maja
2013r.

zarzqdzam, co nastepuje:

§1
Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Lezajsku z siedziba
przy ul. Mickiewicza 65, zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana odrebnym zarzadzeniem Burmistrza

Lezajska.
2. Ustalam regulamin pracy komisji konkursowej, o ktérej mowa w ust. 1 zgodnie
z zalgcznikiem Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig:

1) na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Lezajsku, Miejskiego Centrum Kultury
w Lezajsku,

2) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Miasto Lezajsk oraz Miejskiego Centrum
Kultury.

§4

Wykonanie zarzadzenia zlecam Sekretarzowi Miasta i Przewodniczacemu komisji
konkursowe;.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgeznik do Zarzgdzenia Nr 45/2020
Burmistrza Lezajska
z dnia 20 marca 2020r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Burmistrz Lezajska
oglasza konkurs na stanowisko
dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Lezajsku

I. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE:

II.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane - kierunkowe artystyczne.

3) warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

4) nickaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie lub umyélne przestepstwo
skarbowe,

5) brak postgpowan o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

6) niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

7) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

8) co najmniej pigcioletni staz pracy w instytucjach kultury lub w urzedach administracji
rzagdowej lub samorzadowej na stanowisku-ds. kultury lub promocji.

2. Wymagania dodatkowe:

1) trzy lata pracy na stanowisku kierowniczym,

2) znajomo$¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury oraz
finansow publicznych,

3) doswiadczenie w organizowaniu imprez masowych,

4) znajomos¢ specyfiki pracy w instytucjach kultury.

WYMAGANE DOKUMENTY:

wniosek o przystgpieniu do konkursu wraz z uzasadnieniem ubiegania si¢ o stanowisko
dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Lezajsku,

koncepcja programowo-organizacyjna Miejskiego Centrum Kultury w Lezajsku
przedstawiona w formie pisemnej, obejmujaca 5 letni okres, ktéra uwzglednia warunki
organizacyjno — finansowe instytucji kultury oraz potencjal rozwojowy; (koncepcja winna
by¢ przygotowana w oparciu o statut, regulamin organizacyjny oraz budzet Miejskiego
Centrum Kultury w Lezajsku),

kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é oraz
poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z danymi kontaktowymi,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie oraz ewentualne
posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,



7) za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym, wystawione przez lekarza medycyny pracy nie wezesniej niz
miesigc przed ztozeniem oferty,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych

11) oswiadczenie, Ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z pei
praw publicznych,

12) oswiadczenie o treSci ”Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Burmistrza Lezajska moich
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Jestem Swiadomy(a), ze cofnigcie zgody pozostaje bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigeciem” podpisane odrecznie;

13) oswiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie dodatkowych danych kontaktowych
o tresci ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci numeru
telefonu oraz adresu poczty elekironicznej (e- mail) w celu zapewnienia sprawnej
komunikacji w trakcie procesu naboru zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Jestem
Swiadomy, ze podanie danych jest dobrowolne. Jedyng konsekwencjq niepodania danych
bedzie wydluzenie czasu korespondencji ze wzgledu na koniecznosé wyslania wszystkich
istotnych informacji w sposéb tradycyjny. Jestem Swiadomy(a), ze udzielong zgode moge
wycofaé w dowolnym momencie kontaktujqc si¢ z Inspektorem Ochrony Danych UM lub
bezposrednio z Urzgdem Miejskim. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosé z prawem
przetwarzania, kiérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem”.

W przypadku wyboru kandydata na stanowisko dyrektora MCK, jego koncepcja programowa
1 organizacyjna bedzie stanowilta podstawg do uzgodnienia warunkéw organizacyjno-
finansowych dzialalnodci instytucji kultury okre$lonych umowa, ktéra bedzie zawarta
pomiedzy wybranym kandydatem a Organizatorem.

III. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA OFERT.

Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z podanym numerem telefonu i adresem
zwrotnym (w celu powiadomienia o terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu) oraz
dopiskiem "Konkurs na stanowiske dyrektora Miejskiego Centrum Kultury
w Lezajsku", w terminie do 3 kwietnia 2020 r., do godz. 15°° wlacznie, w sekretariacie
Urz¢du Miejskiego w Lezajsku, ul. Rynek 1 osobiscie lub na adres:

Urzad Miejski w Lezajsku
ul. Rynek 1
37-300 Lezajsk
W przypadku ofert przestanych pocztq decyduje data wphwu do Urzedu Miejskiego
w Lezajsku.



IV. PLANOWANY TERMIN ROZPATRZENIA WNIOSKOW APLIKACYJNYCH

Zakonczenie postgpowania konkursowego planuje sie do 24 kwietnia 2020r.

V.INFORMACJA O SPOSOBIE ZAPOZNANIA SIE KANDYDATA Z WARUNKAMI
ORGANIZACYJNO-FINANSOWYMI DZIALALNOSCI MCK W LEZAJSKU.

Blizszych informacji na temat konkursu, w tym o warunkach organizacyjno — finansowych
dziatalnoéci instytucji kultury mozna zasiggna¢ w Urzedzie Miejskim w Lezajsku, ul. Rynek
1, pok.15, tel. 17 242 73 33 wew. 121, w godzinach pracy urzedu. Osoba do spraw kontaktu
jest Agnieszka Wyczarska.

VI. INFORMACJE DODATKOWE.

1) Oferty, ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.
2) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Lezajska. Komisja
rozpoczyna prace po upltywie terminu zgloszen do konkursu.
3) O terminie i miejscu postepowania konkursowego uczestnicy zostang powiadomieni
pisemnie lub telefonicznie.
4) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
I etap - sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym - bez udziatu kandydatow,
IT etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne.
5) Dokumenty kandydata wylonionego w konkursie zostang dolgczone do jego akt
osobowych.
6) Dokumenty pozostatych kandydatéw bgda przechowywane na stanowisku ds. kadr urzedu
Miejskiego w Lezajsku przez okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji
o wynikach konkursu. W tym czasie kandydaci bedg mogli odebra¢ swoje dokumenty.
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Zatgeznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 45/2020
Burmistrza Lezajska
z dnia 20 marca 2020r.

REGULAMIN pracy komisji konkursowej w postepowaniu na wybér
na dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Lezajsku

§1

Konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Lezajsku przeprowadza
komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisja” w terminie okre§lonym przez Burmistrza
Lezajska.

§2

Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy, ktdry ustala szczegélowe zasady postepowania
kwalifikacyjnego.

§3

Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 jej sktadu.
Udzial przewodniczacego Komisji lub jego zastgpcy jest obowigzkowy.

§4

N o=

Konkurs odbywa si¢ w dwdch etapach.

W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udziatu kandydatéw Komisja otwiera zamknigte

koperty ze ztozonymi ofertami i na podstawie dokumentow stwierdza, czy oferty spetniaja

warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie.

3. Oferty zloZone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentow
oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu
o konkursie podlegaja odrzuceniu, akandydaci niesa dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego.

4. Przewodniczacy Komisji informuje telefonicznie kandydatow o dopuszczeniu lub
niedopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego oraz o przyczynach odrzucenia
oferty.

5. Z postgpowania konkursowego dotyczacego oceny formalnej dokumentéw i ofert

sporzadzany jest protokot, ktéry zawiera w czesci pierwszej:

1) sktad Komisji,

2) imiona i nazwiska kandydatow,

3) informacj¢ o spelieniu wymogow uczestnictwa w konkursie i dokumentach
zalaczonych przez kandydatéw na ich potwierdzenie,

4) informacj¢ o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego postepowania
konkursowego.

B



10.
11.

12,
13,

W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami.

Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami
uczestniczacymi w drugim etapie konkursu, Komisja w glosowaniu wylania kandydata na
stanowisko objete konkursem lub stwierdza nierozstrzygnigcie konkursu.

Wybor kandydata na stanowisko objete konkursem nastepuje zwykla wigkszoscig glosow
czlonkéw Komisji obecnych w czasie obrad.

W przypadku rownej liczby gltoséw oddanych na kandydata podczas glosowania o ktérym
mowa w ust. 8, o wyborze kandydata decyduje glos przewodniczgcego.

Czlonek komisji moze wstrzymac si¢ od glosowania.

Z drugiego etapu konkursu Komisja sporzadza protokét, ktory zawiera:

1) informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegdlnych uczestnikow konkursu,
2) informacj¢ o wyniku postgpowania konkursowego wraz z uzasadnieniem,

3) podpisy czlonkéw komisji biorgeych udziat w jej pracach.

Przed podpisaniem protokotu kazdy z czlonkow moze wnie$é swoje zastrzezenia.

Do protokohu dolacza si¢ arkusze oceny wymogdéw formalnych.

§5

Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Lezajska.

(5]

§6

Ostateczng decyzj¢ w sprawie powolania Dyrektora po przeprowadzonej procedurze
konkursu, podejmuje Burmistrz.

Burmistrz przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrgbng umowe w formie pisemne;j,
w ktorej strony okres$lajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci instytucji kultury
oraz program jej dziatania.

Umowa o ktoérej mowa w ust.2 wchodzi w zycie z dniem powolania dyrektora.

Odmowa przez kandydata na stanowisko dyrektora zawarcia umowy o ktdrej mowa w ust.
2 oznacza jego rezygnacj¢ z powolania na stanowisko.

§7

Wyniki konkursu oglasza si¢ na stronie BIP i na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim oraz
Miejskim Centrum Kultury.

§8

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury
w Lezajsku .

/




KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

W zwigzku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”),

informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujacych prawach
z tym zwigzanych.

Administrator danych osobowych: Urzad Miejski reprezentowany przez Burmistrza Lezajska,
z siedzibg przy ul. Rynek 1, 37-300 Lezajsk, tel. 17 242 73 33 e-mail uml@miastolezajsk.pl

Inspektor Ochrony Danych: adres Urzgdu Miejskiego, wskazany w pkt 1 e-mail
IODO@miastolezajsk.pl, tel.17 242 73 33.

Cele przetwarzania danych — Administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe w procesie
rekrutacji na podstawie udzielonej zgody Dane osobowe przetwarzane sa w zakresie i celu okre§lonym

w tresci zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcami danych osobowych

moga by¢:

1) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie
organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa;

2) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych uméw podpisanych z Miastem Lezajsk przetwarzaja
dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Urzad Miejski w Lezajsku reprezentowany przez
Burmistrza

Przekazanie danych osobowych do panstwa trzeciego

Przekazanie danych osobowych do pafistwa trzeciego moze nastapié, jezeli panstwo docelowe daje
gwarancje ochrony danych osobowych na swoim terytorium przynajmnie;j takie, jakie obowigzuja na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane:

Zebrane dla celow rekrutacyjnych dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
dla jakiego zostaly zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okre$§lonymi przez ustawy
kompetencyjne lub ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego i ustawe
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym Rozporzadzenie Prezesa
Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych.

Prawa osoby ktérej dane osobowe dotycza:

1. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania. Z uwagi na to, ze podstawg przetwarzania
danych osobowych przez Urzad Miejski sa przepisy prawa, uprawnienie to moze by¢
ograniczone lub wytaczone.

2. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

3. Woycofanie zgody na przetwarzanie danych jest rOwnoznaczne z rezygnacja w udziale w

procesie rekrutacji

Podstawa przetwarzania: Kodeks pracy i rozdziat 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Dane przetwarzane be¢da w celu wihasciwego
przeprowadzenia procedury rekrutacji na wolne stanowisko w Urzedzie Miejskim w Lezajsku.
Podanie danych osobowych stanowi warunek dopuszczenia w procesie rekrutacji.
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Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.




