MATERIALY

XXIII
SESJA RADY GMINY
W KUSLINIE

27 LISTOPADA 2008 ROKU
W SWIETLICY WIEJSKIEJ

W KRYSTIANOWIE



Kuslin, dnia 20 listopada 2008r.

Pan/Pani

Radny/a Gminy Kuslin

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

(tekst jedn. Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze. zm.) zawiadamiam, ze zwoluj¢ XXIII Sesje

Rady Gminy w_KuSlinie na dzien 27 listopada 2008r w Swietlicy Wiejskiej

w Krystianowie

Poczatek obrad o godz. 14, Porzadek obrad z materialami w zalaczeniu.
Radni, ktoérzy nie moga wzia¢ udzialu w obradach lub punktualnie przyby¢ na sesj¢ winni

fakt ten wczesniej zgtosi¢ 1 usprawiedliwic.

Informuje réwniez, ze zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze. zm.)
zawiadomienie to stanowi podstaweg do zwolnienia radnego/ej od pracy zawodowej na czas

potrzebny do wzigcia udziatu w ses;ji.
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Porzadek obrad XXIII Sesji Rady Gminy V Kadencji
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. Przedstawienie projektu uchwaty Nr XXIII/133/2008 w sprawie zmian w dochodach
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22.
23.
24.
25.

Otwarcie XXIII Sesji Rady Gminy V Kadencji.

Stwierdzenie quorum.

Przedstawienie i przyjecie porzadku obrad.

Przyjgcie protokotu z posiedzenia XXII Sesji Rady Gminy w Kuslinie.

Informacja Woéjta Gminy z dzialalno$ci w okresie migdzysesyjnym.

Dyskusja.

Przedstawienie projektu uchwaty Nr XXIII/126/2008 w sprawie zmiany uchwaty nr
VI/32/2007 Rady Gminy w KusSlinie z dnia 22 marca 2007 roku w sprawie okreslenia
zasad udzielania dotacji z Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej na budowe przydomowych (przyzagrodowych) oczyszczalni $ciekow.

Dyskusja i glosowanie.

Przedstawienie projektu uchwaly nr XXIII/127/2008 w sprawie ustalenia wysokosci
ekwiwalentu pienigznego dla cztonkow Ochotniczych Strazy Pozarnych z terenu gminy
Kuslin, ktérzy uczestniczyli w dziataniu ratowniczym lub szkoleniu pozarniczym
organizowanym przez Panstwowa Straz Pozarna lub gming Kuslin.

Dyskusja 1 glosowanie.

Przedstawienie projektu uchwaty nr XXITI/128/2008 w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego  wysoko$¢ 1 szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gming Kuslin na
rok 2009.

Dyskusja i glosowanie.

Przedstawienie projektu uchwaty Nr XXIII/129/2008 w sprawie ustalenia Regulaminu
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Kuslin.

Dyskusja i glosowanie.

Przedstawienie projektu uchwaty Nr XXIII/130/2008 w sprawie przyjecia Gminnego
Programu Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2009.

Dyskusja 1 glosowanie.

Przedstawienie projektu uchwaty Nr XXIII/131/2008 w sprawie przyjecia Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na rok 2009.

Dyskusja i glosowanie.

Przedstawienie projektu uchwaty Nr XXIII/132/2008 w sprawie przyjgcia programu
wspotpracy Gminy Kuslin z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych
mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 wolontariacie na terenie Gminy Kuslin na rok 2009.

Dyskusja i glosowanie.

1 wydatkach budzetu gminy Kuslin na rok 2008 r.
Informacja o analizie o§wiadczen majatkowych.
Interpelacje 1 zapytania radnych.

Wolne glosy 1 wnioski.

Zakonczenie obrad.




10.

Informacja Wajta z dzialalnosSci w okresie mi¢gdzy sesjami
od dnia 1 listopada 2008 do dnia 27 listopada 2008

. W dniu 6 listopada w Szkole Podstawowej w Michorzewie odbylo si¢ Sympozjum

z okazji 90-tej rocznicy Powstania Wielkopolskiego.

. Przyjelismy od Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej samochod marki

Zuk, ktory =zostal przekazany w uzytkowanie Ochotniczej Strazy Pozarnej
w Gluponiach.

W dniu 8 listopada w Wasowie odbyta si¢ uroczystos¢ zwiazana z obchodami Swieta
Niepodlegtosci. Odbyt si¢ tez 17 Bieg Niepodlegtosci. Natomiast 11 listopada w Dniu
Swieta Niepodlegtosci po Mszy Swietej odbyt sie turniej o Puchar Wéjta w strzelaniu
z KBKS (strzelnica w Kuslinie).

Udzielitem pisemnej odpowiedzi Komendantowi Powiatowemu Policji, iz gmina
Kuslin w roku biezacym nie bedzie partycypowaé w kosztach zakupu samochodu
z wideo radarem (udzial gminy miat wynies¢ 10.000 zt).

W dniu 12 listopada w Kuslinie nastapito oficjalne otwarcie nowo wybudowanego
ronda i przebudowanego odcinka drogi Lesniczoéwka- Kuslin.

JesteSmy w trakcie przygotowywania wniosku o dofinansowanie ze §rodkéw unijnych
budowy kanalizacji sanitarnej dla Kuslina, Michorzewka, Michorzewa. Termin
sktadania wnioskéw uplywa z dniem 6 grudnia biezacego roku. Natomiast do
programu Odnowy Wsi wnioski najprawdopodobniej bgda przyjmowane dopiero
w nowym roku.

W dniu 14 listopada zostaty przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
na stanowiska: ds. Ksiggowosci i1 Kierownika Zakladu Obstugi Komunalne;.
Ostatecznie zakwalifikowano na pracownika ksiggowosci Pania Lidi¢ Lugowska
z Trzcianki, a na kierownika Zakladu Obstugi Komunalnej Pana Artura Baka
z Lwowka.

W zwiazku z pobudowaniem ronda w Kuslinie zaszta potrzeba przeniesienia
przystanku autobusowego. Przystanek zostanie usytuowany na parkingu przy boisku w
Kuslinie. Aktualnie trwaja prace zwiazane z przeniesieniem przystanku, do czego
wykorzystujemy migdzy innymi materialy budowlane, ktore otrzymaliSmy od
Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu (kostka, bloczki).

W wymaganym ustawowo terminie zostal opracowany projekt budzetu gminy na 2009
rok.

Gazyfikacja w Kuslinie dobiega konca. W najblizszym czasie dokonywane bgda
odbiory sieci i przytaczy gazowych, natomiast projektanci wykonuja dokumentacj¢ na
instalacje wewngtrzne w budynkach. Czyni¢ tez starania w firmie GEN-GAZ
o wykonanie projektow gazyfikacji Trzcianki i Gluponi.



1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

UstaliliSmy miesigczna kwote stypendium socjalnego dla uczniéw, ktora bedzie
wynosi¢ 69,30 zt/m-c uprawnionych do stypendium jest 193 uczniéw. Platnosci
odbywac si¢ beda w dwoch ratach w miesigcu grudniu za okres ostatnich czterech
miesigcy biezacego roku.

W dniu 20 listopada podpisalem akt notarialny dotyczacy nabycia przez gming pod
poszerzeni drogi dziatki w Dabrowie.

W dniu 20 listopada wreczylem medale przyznane przez prezydenta RP malzonkom
z okazji 50-lecia pozycia malzenskiego.

W Dabrowie w koncu biezacego miesigca ustawimy dodatkowy przystanek
autobusowy dla dzieci szkolnych.

W  zwiazku z planowana zmiana planu zagospodarowania przestrzennego
wojewodztwa Wielkopolskiego mozemy zglasza¢ ewentualne uwagi do projektu
planu.

21 listopada obchodzony jest Dzien Pracownika Socjalnego.

W obecnym naborze nie sktadamy wniosku do programu rzadowego dotyczacego
budowy drég lokalnych.

Zostata ukonczona przebudowa mostu w Trzciance. Obecnie nie ma juz ograniczen
dotyczacych no$nosci mostu. Droga gminna Sliwno-Michorzewo juz nie jest
wykorzystywana do transportu burakow. Droga ta zostala na wielu odcinkach
utwardzona kamieniem, szlaka i gruzem. Jak tylko pozwola warunki atmosferyczne,
zostanie wyprofilowana.

Informacja o $rodkach Unii Europejskiej jest dostgpna na stronie internetowej gminy
Kuslin.




Projekt

UCHWALA NR XXI11/126/2008
RADY GMINY W KUSLINIE Z DNIA 27 LISTOPADA 2008 ROKU

w sprawie zmiany uchwaty nr VI/32/2007 Rady Gminy w Kuslinie z dnia 22 marca
2007 r. sprawie okreslenia zasad udzielania dotacji z gminnego funduszu
ochrony $rodowiska.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 19990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zawiazku z art. 406
ust 1 pkt 4 i 12 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo Ochrony Srodowiska (tekst jednolity
Dz. U. 22006 r. nr 129, poz.902).

Rada Gminy w Kuslinie
uchwala, co nastepuje:

§1

W zalaczniku do uchwaty nr VI/32/2007 w sprawie okre$lenia zasad udzielania dotacji
z gminnego funduszu ochrony $rodowiska 1 gospodarki wodnej na budoweg przydomowych
(przyzagrodowych) oczyszczalni $ciekow w rozdziale III zatytulowanym ,,Zasady udzielania
dotacji na budowg¢ przydomowych oczyszczalni $ciekdw” zmienia si¢ tres¢ pkt 4, ktory
otrzymuje brzmienie:

,Dofinansowanie udzielane jest jednorazowo w wysokosci 50 % kosztow, o ktérych mowa w
pkt 3 nie wigcej jednak niz 2000 z}”.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kuslin.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.




UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XXII1/126/2008
RADY GMINY W KUSLINIE Z DNIA 27 LISTOPADA 2007 ROKU

Przepisy ustawy z dnia 27 kwietnie 2007r Prawo Ochrony Srodowiska przewiduja
mozliwos¢ podjecia szeregu dziatan na rzecz ochrony s$rodowiska tj. ziemi, wod
gruntowych, powierzchniowych, powietrza itd.

Jednym ze sposobow poprawy stanu Srodowiska jest budowa przydomowej oczyszczalni
sciekow.

Zgodnie z art. 408 powyzszej ustawy dziatalno§¢ z zakresu ochrony srodowiska moze by¢
finansowana w formie dotacji.

W zwiazku ze znacznym wzrostem kosztow budowy, celem zachgcenia mieszkancow do
dziatan z zakresu ochrony $rodowiska zmienia si¢ wysoko$¢ dofinansowania kosztow
budowy oczyszczalni przydomowych (obj¢te Regulaminem).

Celowym jest, aby ze srodkéw tych skorzystaty osoby w ramach rozproszonej zabudowy,
gdzie brak, badZ nawet nie planuje si¢ sieci kanalizacyjne;j.

Proponowana kwota wsparcia w formie dotacji wynika z mozliwos$ci budzetu gminy

Kuslin.




Projekt

UCHWALA NR XXII1/127/2008
RADY GMINY W KUSLINIE Z DNIA 27 LISTOPADA 2008 ROKU

w sprawie ustalenia wysokosci ekwiwalentu pieni¢znego dla cztonkow
Ochotniczych Strazy Pozarnych z terenu gminy Kuslin, ktorzy
uczestniczyli w dziataniu ratowniczym lub szkoleniu pozarniczym
organizowanym przez Panstwowa Straz Pozarna lub gming Kuslin.

Na podstawie art. 28 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1229; z 2003 r. Nr 52, poz.
452; 72004 r. Nr 96, poz. 959; z 2005 r. Nr 100, poz. 835 i Nr 100, poz. 836; z 2007 r.; Nr 89,
poz. 590; z 2008 r. Nr 163, poz. 1015)

Rada Gminy w Kuslinie
uchwala, co nastgpuje:

§1

Czlonek ochotniczej strazy pozarnej z terenu gminy Kuslin, ktory uczestniczyt w dzialaniu
ratowniczym otrzymuje ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci 12 zl za godzing udziatu
w dziataniu ratowniczym oraz ekwiwalent w wysokosci 4 zt za udzial w szkoleniu
pozarniczym organizowanym przez Panstwowa Straz Pozarna lub gming.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kuslin.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§4

Uchwata ma zastosowanie do obliczania ekwiwalentu poczawszy od dnia 25 wrzes$nia 2008
roku.




UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XXII1/127/2008
RADY GMINY W KUSLINIE Z DNIA 27 LISTOPADA 2008 ROKU

Zgodnie z art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. ochronie przeciwpozarowej,
w brzmieniu — po nowelizacji tego artykutu, opublikowanej w Dzienniku Ustaw z 2008r. Nr
163, poz. 1015 — czlonek ochotniczej strazy pozarnej, ktory uczestniczyl w dziataniu
ratowniczym lub szkoleniu pozarniczym organizowanym przez Panstwowa Straz Pozarna lub
gming, i otrzymuje ekwiwalent pienigzny, ktérego wysoko$¢ ustala rada gminy w drodze
uchwaly. Artykut 28 ust. 2
tejze ustawy stanowi, ze wysoko$¢ tego ekwiwalentu nie moze przekroczy¢ 1/175
przecigtnego wynagrodzenia, ogltoszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej” Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, przed dniem ustalenia ekwiwalentu, za kazda godzing udzialu w dzialaniu
ratowniczym lub szkoleniu pozarniczym.

Niniejsza uchwala okresla wysokos¢ tego ekwiwalentu, zgodnie z wymogami
zawartymi w powotanych wyzej przepisach oraz w sposob adekwatny do oczekiwan
strazakow-ochotnikow.




-Projekt-

UCHWALA NR XXII11/128/2008
RADY GMINY W KUSLINIE Z DNIA 27 LISTOPADA 2008 ROKU

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i1 szczegotowe warunki
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez gming Kuslin na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 1 Nr 116, poz. 1203; Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457; Dz. U. z 2006 r. Nr. 17, poz. 128) w zwiazku z art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada
Gminy w Kuslinie uchwala Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ 1 szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Kuslin na 2009 rok.

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§1
Przepisy niniejszej uchwaty stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w szkotach,
gimnazjach 1 przedszkolach, dla ktérych Gmina Kuslin pelni funkcj¢ organu prowadzacego
szkotg lub placowke w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) — w odniesieniu do nauczycieli
wychowawcow 1 innych pracownikéw pedagogicznych w rozumieniu przepisoOw art. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr. 97, poz. 674 ze
zmianami)

§2
1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming Kus$lin na rok 2009, zwany dalej
Regulaminem.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) szkole — rozumie si¢ przez to kazda szkote podstawowa, gimnazjum albo przedszkole,

2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach.
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1.

§3

Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow:
a/ za wyshugg lat,
b/ motywacyjnego,
¢/ funkcyjnego,
d/ za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 godziny zastgpstw doraznych,

Wysokos$¢ wynagrodzen o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, pkt 2 lit.a, pkt 3 ustala ustawa z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami).

Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat

§4

. Nauczycielom przysluguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Szczegbdlne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wysluge lat okresla w § 7 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w
dniu wolnym od pracy.

§5

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktoérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od 1
dnia miesiaca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje
roOwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
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3. Dodatek za wystuge lat nalezny za okres urlopu macierzynskiego oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

4. Dodatek za wystugg lat wyplaca sig¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§6

Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku motywacyjnego jest spelnienie ogdlnych
wymagan wskazanych § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego

oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, a w szczegdlnos$ci:
1) uzyskiwanie przez ucznidow z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw 1 sprawdziandéw albo

sukcesami w konkursach, zawodach olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy ich z
rodzicami,

3) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) jakos¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwiazane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w tym:

a) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
c) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetykg 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,
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6) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci 1 zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 1
3 Karty Nauczyciela, a w tym:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§7

Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat nauczyciela stanowi 5% osobistej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ujgtego w tabeli zaszeregowania
stanowiacej zatacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.

181 z p6zn. zm.)

Wysoko$¢ $rodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot i
przedszkoli wynosi 15% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo na czas okre$lony, nie krotszy niz 2
miesiace 1 nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznawania,
uwzgledniajac poziom spelniania warunkow o ktorych mowa w § 4 ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora wojt.

Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

a) stazystom w okresie odbywania stazu,

b) ktoérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy 1 Karta Nauczyciela —
przez okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary,

¢) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

d) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

€) Ww czasie pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego dtuzszego niz jeden miesiac.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny
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§8

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze:

1)dyrektorowi szkoty liczacej:

- do 6 oddzialéw co najmniej 25%

- od 7 do 13 oddziatow co najmniej 30%

- od 14 do 18 oddzialéw co najmniej 35%

- od 19 oddziatow 1 wigcej — 40 %
2)wicedyrektorowi —w wysokos$ci co najmniej 20%
3)kierownik swietlicy -15 %

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci — 3%
2) powierzenia wychowawstwa w szkole w wysokosci :
-do 16 dzieci w oddziale — 4 %
-powyzej 16 dzieci w oddziale — 5%.

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty
Nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi w szkole z tytutu powierzenia
funkcji nauczyciela — doradcy metodycznego — 20% S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4.Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesiaca po uplywie
jednomiesigcznego petnienia obowiazkow i wygasa z 1 dniem miesiaca nastgpujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowiazkdow.

5.Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych wyzej ustala dla dyrektoréw
szkot Wojt, a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych do dodatku
dyrektor szkoty.

6.Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg liczbe dzieci,
oddzialéw, liczbg pracownikoéw, liczbeg kadry kierowniczej, warunki organizacyjne
placéwki, stan techniczny i liczbg budynkow.

7.W razie zbiegu tytuldow do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi
przystuguja wszystkie.

8.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, jezeli powierzenie nastapito od 1
dnia miesiaca, to od tego dnia.

9.Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,
3) zaprzestania pelnienia obowiazkow z innych powodow.
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10.Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

1.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§9

W szczegbdlnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania, lub zapewniania opieki w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ "4 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢. Przydzielanie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze wystapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nie przekraczajacym > tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajc.

Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, = wychowawczych lub  opiekunczych  powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajgc¢.

2a.Przez godzing wyraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, dydaktycznych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktérego realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastgpstw wyptaca
si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

Kobiety w ciazy, osoby wychowujace dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie
odbywania stazu bedacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudni¢ w godzinach ponadwymiarowych
bez ich zgody.

Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktoérej mowa w ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajgé
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach w ktérych nauczyciel nie mogl ich
realizowac z takich przyczyn jak:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekg;i,

4) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) Dnia Edukacji Narodowej,

6) choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacego nie dtuzej niz 7 dni,
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7) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbgdny do wykonywania doraznej

czynno$ci wynikajacej z jego funkcji zwiazkowe.

10.

11.

traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza $srodku tygodnia — za
podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslonych w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub % (gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw wyptaca sig
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za
warunki pracy.

Przydzielenie godzin doraznych zastgpstw powinno zapewni¢ realizacj¢ programu
nauczania.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial VI
Dodatki za warunki pracy

§10

Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacy podstawe do przyznania
dodatku z tego tytutu okresla rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz.
181 ze zmianami).

Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguja z tego
tytulu dodatki ,,za warunki pracy”.

Za pracg w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 8
rozporzadzenia wymienionego w ust. 1.

Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w § 9
rozporzadzenia wymienionego w ust. 1.

Wysokos¢ dodatku o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje za pracg w trudnych warunkach:

1) nauczycielom prowadzacym zaj¢cia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi 1
mtodzieza upos$ledzonymi umystowo w stopniu gltgbokim w wysokosci od 20%
do 30% .
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7.

2)

3)

nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczno — wychowawcze w klasach
specjalnych oraz indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

nauczycielom szkét podstawowych prowadzacych zajgcia w klasach taczonych
w wysokos$ci do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

6. Wysoko$¢ dodatku o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje za prowadzenie zaje¢ w
warunkach uciazliwych w wysokosci od 20 % do 30% wynagrodzenia zasadniczego:

1))

2)

wymienionych w § 8 pkt 4-16 z dzie¢mi i mlodzieza, ktorych stan zdrowia z
powodu stanoéw chorobowych, wymienionych w § 2 ust.1 rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 1 Iutego 2002r.w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb do 16 roku zycia (Dz. U. Nr
17,p0z.162 ze zmianami ),uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opiek
lub udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u
ktorych wystapilo naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych
mowa w § 32 ust.l rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepelnosprawnosci. (Dz. U. Nr 139,p0z.1328 ze zmianami),

z dzie¢mi i miodzieza upos$ledzonymi w stopniu lekkim, ws$réd ktérych
znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym
w § 2 ust.l rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 1
lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob w wieki
do 16 roku zycia oraz w § 32 ust.1rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

8. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach

trudnych lub uciazliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych dla zdrowia tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaj¢¢.

Dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli, w tym
petniacych funkcje kierownicze, obowiazujacego pensum w warunkach trudnych lub
uciazliwych.

10. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla

dyrektora wojt, biorac pod uwagg stopien trudnosci i uciazliwosci dla zdrowia a

realizowanych zadan.

11. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktorych mowa w ust. 3 1 4 nauczycielowi
przystuguje jeden, korzystniejszy dodatek.
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Rozdzial VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§11
1.Tworzy sig specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, ktory stanowi 1 % planowanego

rocznego funduszu ich wynagrodzen osobowych.

1) 0,7 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 0,3 % srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego.

2.Nagrody maja charakter uznaniowy i1 wyptacane sa w formie pieni¢znej. Moze by¢

przyznane w szczeg6lnosci za osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej lub

opiekunczo —wychowawczej oraz za realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty.
3.Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow ,o ktorych mowa w ust.1 pkt.1-Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej,

2) ze $srodkow, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 —Wojt.
4.Szczegdtowe kryteria 1 zasady przyznawania nagrod ustala Rada Gminy.
5.Nagrody za osiagnig¢cia w pracy przyznaje si¢ z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) W szczegblnych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innym terminie,

zwiazanym z zakonczeniem roku szkolnego albo dniem patrona szkoly.

6.Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po przepracowaniu w szkole jednego roku.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§12

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w
wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o pracg.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisow nie

przyshuguje wynagrodzenie.

3. Stawke¢ wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych
w ust. 2 ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.
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4. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 2, oblicza si¢ mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 3.

§13
Regulamin wynagradzania obowiazuje na rok 2009.

§14
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kuslin.

§15
Traci moc Uchwata Nr XII/70/2007 Rady Gminy w Kuslinie z dnia 29 listopada 2007 r. w
sprawie Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ 1 szczegblowe warunki — przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

1 godziny doraznych zastgpstw w szkotach 1 przedszkolach prowadzonych przez gming Kuslin
na rok 2008 rok.

§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego, nie wczesniej jednak niz z dniem 1 stycznia 2009roku.
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XXI11/128/2008
RADY GMINY W KUSLINIE Z DNIA 27 LISTOPADA 2008 ROKU

w sprawie : ustalenia Regulaminu okreSlajagcego wysoko$¢ i szczegolowe warunki
przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkolach prowadzonych
przez Gming¢ Kuslin 2009 r.

Art. 30 ust. 6 Rozdzialu Warunki pracy i wynagrodzenie ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) naklada na organ
prowadzacy szkol¢ obowiazek corocznego okreslenia dla nauczycieli poszczegdélnych
stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu obowigazujacego od dnia 1 stycznia do
31 grudnia:

1) wysokosci stawek dodatkow : za wystuge lat, motywacyjnego funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33
1 34 Karta Nauczyciela,

2) szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Biorac powyzsze pod uwagg przyjgcie niniejszej uchwaty nalezy uzna¢ za zasadne.
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Tabela zbiorcza Sredniego wynagrodzenia
nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu w

2008 roku

(Zbiorczy wykaz sporzadzono na podstawie danych z placowek oswiatowych
dnia 14.11.2008r.)
Wyszczegdlnienie Ip  Ogotem nauczyciele

stazy$ci = kontraktow mianowani dyplomowani

i

1 2 3 4 5 6 7 8
I  Srednia liczba
nauczycieli 1 74,49 1,15 10,54 38,95 23,85
w przeliczeniu na
peine etaty
II  Wynagrodzenie zasadnicze,dodatki i wynagrodzenie dodatkowe —ogdtem
Wynagrodzenie 2 147.120,6  1.605,2 17.001,53  71.772,03 56.741,85
zasadnicze (kwota) 1 0
Dodatek za wystuge lat 3 21.374,78 4,43 533,27 12.032,15 8.804,93
Dodatki Liczba 4 7 2 5
funkcyjne
Dyrektorow i
wicedyrektorow kwota 5 3.310,00 800,00 2.510,00
Dodatek za Liczba | 6 48,57 0,12 6 28 14,45
wychowawstwo
kwota 7 2.476,57 5.62 306,00 1428,00 736,95
Dodatek za Liczba 8 5 3 2
petnienie
funkcji kwota 9 425,00 255,00 170,00
opiekuna stazu
Dodatek za Liczba 1
petienie 0
funkcji doradey kwota 1
metodycznego 1
Dodatki za Liczba 1
specjalizacj¢ 2
1
kwota 3
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Dodatek motywacyjny 1 7.664,86 538,93 3.751,94 3.373,99

4
Dodatek za trudne , 1 1.102,97 24,24 496,95 581,78
uciazliwe 1 szkodliwe 5
warunki pracy
Wynagrodzenie za 1 31.341,88 453,09 2.299,88  14.332,81 14.256,10
godziny 6
ponadwymiarowe
Wynagrodzenie za 1
godziny doraznych 7
zastepstw
Inne dodatkowe 1
wynagrodzenia ]
RAZEM poz.Il 1 214.816,6 2.068,3 20.703,85 104.868,8 87.175,60
9 7 4 8
Wyszczegdlnienie Ip  Ogdlem Nauczyciele
stazy$ci kontraktow = mianowani Dyplomowani
i
1 2 3 4 5 6 7 8
11 WYPLATY O CHARAKTERZE JEDNORAZOWYM
Nagrody ze 2 2.048,26 18,91 200,62 1.009,66 819,07
specjalnego funduszu 0
nagrod
Odprawy 2 858,49 858,49
1
Nagrody jubileuszowe @ 2 943,46 943,46
2
Zasitek na 2
zagospodarowanie 3
RAZEM POZ.111 2 3.850,21 18,91 200,62 1.953,12 1.677,56
4
I  Dodatkowe 2 17.523,5 162,89 1.717,17 8.653,87 6.989,57
V | wynagrodzenie 5 0
roczne
V  SUMA 2 236.190,3 2.250,1  22.621,64 115.475,8 95.842,73
poz.IT+III+IV 6 8 4 7

22



V  SREDNIE 2 1.956,64 2.146,27  2.964,72 4.018,56
WYNAGRODZENIE 7
W gminie
Gwarantowane ustawa na

podstawie KN w 2008 roku 1.701,00 2.126,00 2.977,00  3.827,00

|

-Projekt-

UCHWALA NR XXII1/129/2008
RADY GMINY W KUSLINIE Z DNIA 27 LISTOPADA 2008 ROKU

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Kuslin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 wustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r.Nr 142 , poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz.220 , Nr
62,poz. 558, Nr 113, poz.984, Nr 153,p0z.1271,Nr 214,p0z.1806; z 2003r. Nr 80 ,poz. 717,
Nr 162, poz.1568; z 2004r. Nr 102, poz.1055 1 Nr 116, poz 1203; Dz. U z 2005r. Nr
172,p0z.1441,Nr 175,p0z.1457; Dz. U z 2006 Nr 17,p0oz.128 ) w zwiazku z art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.Karta Nauczyciela (t .j. Dz. U z 2006r.Nr 97,p0z.674 ze
zmianami)) w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada
Gminy ustala Regulamin przyznawania 1 wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Kuslin na 2009 rok.

§1

Przepisy niniejszej uchwaly stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w szkotach
podstawowych, gimnazjach i przedszkolach , dla ktorych Gmina Kuslin petni funkcj¢ organu
prowadzacego szkol¢ lub placowke w rozumieniu art. 3 ust.1 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991r.0 systemie oswiaty( Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.2572 ze zmianami) — w odniesieniu
do nauczycieli wychowawcow 1 innych pracownikéw pedagogicznych w rozumieniu
przepisow art.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U z 2006r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami )

§2

1. Ustala si¢ Regulamin przyznawania i1 wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Kuslin na rok 2009 , zwany dalej Regulaminem .

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
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1) szkole — rozumie si¢ przez to kazda szkote podstawowa ,gimnazjum albo przedszkole,
2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach.

§ 3

1. Nauczycielowi , posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w
szkole ,prowadzonej przez Gming Kuslin, potozonej na terenie wiejskim, przyshuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej
,» dodatkiem ” , wyptacany co miesiac w wysokosci :

1) dla 1 osoby— 6% minimalnego wynagrodzenia za prace,

2) dla 2 0s6b - 7% minimalnego wynagrodzenia za pracg,

3) dla3 o0sob - 9% minimalnego wynagrodzenia za pracg,

4) dla 4 1 wigcej 0sob -11% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

2. Minimalne wynagrodzenie za pracg ustalone jest na podstawie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg z dnia 10 pazdziernika 2002r.(Dz. U. Nr 200,p0z.1679 z
pézniejszymi zmianami).

3. Kwoty przystugujacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze
kwoteg do 0,49 zt pomija si¢ , a kwotg co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego
zlotego.

4. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z
nim zamieszkujacych :

1) matzonka ,
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspotmatzonka
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadgimnazjalnej , nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.,

4)pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodow .

5. O zaistnialej zmianie liczby czlonkdéw rodziny , o ktérych mowa w ust. 3 , nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest zobowiazany powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor
szkoty otrzymujacy dodatek — Wojta Gminy . W przypadku
niepowiadomienia o w/w zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $§wiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielowi i1 jego matzonkowi zamieszkujacemu z nim stale , bedacemu takze

nauczycielem , przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspodlnie wskazuja pracodawce , ktory bedzie im wyplacal dodatek.
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7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek ,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

§ 4

1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy , a takze w okresach :

1) niewykonywania pracy , za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowe;j
zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony , dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do
konca okresu, na ktory ta umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 5

1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela ( dyrektora szkoty ) lub na wspdlny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoly , a dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w

ktérym ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

(O8]

§ 6

W razie zbiegu prawa do dodatku o ktorym mowa w § 3 , z prawem do dodatku
przystugujacym na podstawie przepisow o dodatkach mieszkaniowych , nauczycielowi
spetniajacemu wymagane warunki przystuguja obydwa dodatki.

§7
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy Kuslin .
§8

Traci moc Uchwata Nr XII/71/2007 Rady Gminy w Kuslinie z dnia 29 listopada 2007 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Kuslin .

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego, nie wezesniej jednak niz z dniem 1 stycznia 2009r.
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XXII1/129/2008

RADY GMINY W KUSLINIE Z DNIA 27 LISTOPADA 2008 ROKG /7 /&
w sprawie : ustalenia Regulaminu przyznawania i wyplacania nauczycielskiego

dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming¢ Kuslin

Przepis art. 54 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. N197 , poz.674 )
w rozdziale Uprawnienia socjalne i urlopy naktada na organ prowadzacy szkol¢ obowiazek
ustalenia w formie regulaminu w trybie okre§lonym w art.30 ust.6 KN , wysokosci
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz wskazana szczegétowo zasad jego
przyznawania 1 wyplacania. Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.

Biorac powyzsze pod uwage¢ przyjgcie niniejszej uchwaty nalezy uznaé za zasadne.
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PROJEKT

UCHWALA NR XXI11/130/2008
RADY GMINY W KUSLINIE Z DNIA 27 LISTOPADA 2008 ROKU

w sprawie: przyjecia Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii
na rok 2009.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 ze zm) oraz art.10 ust.3 ustawy
z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. Nr 179, poz.1485 ze zm.)

Rada Gminy w Kuslinie
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ Gminny Program Przeciwdzialania Narkomanii na rok 2009 stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2

Traci moc uchwata nr XIII/74/2007 Rady Gminy w Kus$linie z dnia 28 grudnia 2007r.
w sprawie przyjecia Gminnego Programu Przeciwdzialania Narkomanii.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009r.
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Zatacznik do uchwaty nr XXI1I/130/2008
Rady Gminy w Kuslinie z dnia 27 listopada
2008r.

Gminny
Program Przeciwdzialania Narkomanii na 2009 rok

Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii zostal opracowany w oparciu o ustawg z dnia
29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. Nr 179, poz.1485 ze zm.), z ktorej
migdzy innymi wynika, ze przeciwdziatanie narkomanii realizuje si¢ przez odpowiednie
ksztattowanie polityki spotecznej, gospodarczej, o§wiatowo-wychowawczej i zdrowotnej , a w
szczegolnosci:

* dziatalno$¢ wychowawcza, edukacyjna, informacyjna 1 zapobiegawcza,

* leczenie, rehabilitacj¢ 1 reintegracj¢ 0sob uzaleznionych,

* ograniczenie szkdd zdrowotnych,

Program okresla zadania zwigzane z prowadzeniem profilaktyki i rozwiazywania probleméw
narkotykowych wyznaczone ustawa o przeciwdziataniu narkomanii.

Zgodnie z art. 10.1 wyzej cytowanej ustawy przeciwdziatanie narkomanii nalezy do zadan
wiasnych gminy , obejmujacych:

1. Zwigkszenie $wiadomosci, edukacji i poparcia dla dziatah podejmowanych na rzecz
spotecznos$ci lokalnej, a w szczegolnosci dzieci 1 mtodziezy, z zakresu zapobiegania
narkomanii.

2. Zapobieganie powstawaniu probleméw  wynikajacych z uzywania substancji
psychoaktywnych, poprzez prowadzenie programow profilaktycznych w szkotach i
innych placowkach.

Zwigkszenie liczby kompetentnych realizatorow programow profilaktycznych.

4. Zmniejszenie skali problemoéw dotykajacych rodziny, wynikajacych z podejmowania
réznych zachowan problemowych.

5. Zwigkszenie umiejgtnosci i zasobow spotecznych mtodziezy, niezbgdnych do radzenia

sobie z istniejacymi problemami Zyciowymi .

98]

Zwigkszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oso6b
uzaleznionych i 0séb zagrozonych uzaleznieniem od narkotykéw.

Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuje problem narkotyczny, pomocy
psychospolecznej i prawne;j.

- upowszechnianie informacji dotyczacej adreséw instytucji 1 miejsc, gdzie mozna
skorzysta¢ z bezptatnej pomocy psychologicznej (informator, ulotki itp.)

- oplacenie kosztow pobytu w placowkach prowadzacych dziatalnos¢ terapeutyczna,
lecznicza itp.

- prowadzenie poradnictwa indywidualnego w zakresie pomocy udzielanej osobom
od narkotykow oraz osobom ,,eksperymentujacym”

- zwigkszanie wiedzy spoleczenstwa w zakresie problemow z uzywaniem srodkow
psychoaktywnych

- szkolenie grup zawodowych ( policja, pomoc spoteczna, nuczyciele) w zakresie

postgpowania z osobami uzaleznionymi od narkotykow
- finansowanie szkolen , kursow specjalistycznych w zakresie pracy z dzie¢mi i
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mtodzieza
- wspotpraca z policja, sadem, kuratorami sagdowymi w zakresie resocjalizacji oséb
z objawami demoralizacji i niedostosowania spotecznego

Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwiazywania problemow narkomanii ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci i
mlodziezy.

- realizowanie na terenie szkot i innych placowek programow profilaktycznych

- zakup materiatow edukacyjnych, uzupekianie ksiggozbioru bibliotecznego w
w literaturg z zakresu problematyki uzaleznien, w szczegdlnosci narkomanii

- dofinansowanie obozoéw i wyjazdow dla dzieci i mtodziezy zawierajacych tresci
profilaktyczne

- finansowanie programéw edukacyjnych , spektakli, koncertow o tematyce
profilaktycznej

- wspieranie programéw i przedsigwzig¢ zawierajacych tresci profilaktyczne
realizowanych w szkotach przez mlodziez , skierowanych do grup rowiesniczych

Pomoc spoleczna skierowana do os0b uzaleznionych i ich rodzin , dotknig¢tych
ubostwem.

- udzielanie wsparcia finansowego i rzeczowego przez Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Kuslinie, zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej, majaca na celu
wspomaganie rodziny w sprawnym funkcjonowaniu w $rodowisku

Wspomaganie  dzialalnoSci instytucji, stowarzyszen, organizacji pozarzadowych,
jednostek organizacyjnych urz¢du gminy majacych na celu rozwigzywanie problemow
narkomanii.

- kreowanie i propagowanie zdrowego stylu zycia

- wlasciwe zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom i mtodziezy

- wspieranie dziatalno$ci spotecznej r6znych podmiotéw stuzacych rozwiazywaniu
problemoéw narkomanii

Koordynatorem Programu jest Wojt Gminy Kuslin, ktéry realizuje zadania wraz z Gminna
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i innymi podmiotami, instytucjami,
organizacjami pozarzadowymi wspOlpracujacymi z samorzadem takimi jak : szkoty, policja,
pomoc spoteczna, sady i inne.

Wigkszos¢ zadan w zakresie przeciwdzialania narkomanii realizowana bedzie lacznie z
zadaniami zawartymi w Gminnym Programie Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na
2009 rok.

Zrodla finansowania.

Zadania Programu finansowane sa ze $rodkéw pochodzacych z optat za korzystanie z
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XXII1/130/2008
RADY GMINY W KUSLINIE Z DNIA 27 LISTOPADA 2008 ROKU

Konieczno$¢ uchwalenia przez Rad¢ Gminy Gminnego Programu Przeciwdziatania
Narkomanii wynika z przepisoéw ustawy o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005
roku. Zgodnie z ustawa przeciwdziatanie narkomanii nalezy do zadan wtasnych gminy.

W zwiazku z powyzZszym przyjecie uchwaty jest zasadne.
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PROJEKT

UCHWALA NR XXII1/131/2008

RADY GMINY W KUSLINIE Z DNIA 27 LISTOPADA 2008 ROKU

w sprawie: przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych na rok 2009

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) oraz art. 4' wust.2i5
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jednolity Dz.U. z 2007r. Nr 70, poz.473 ze zm.)

Rada Gminy w Kuslinie
uchwala, co nast¢puje:

§1

Przyjmuje si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na
rok 2009 stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2
Traci moc uchwata nr XIII/75/2007 Rady Gminy w Kus$linie z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwiazywania  Problemow
Alkoholowych.

§ 3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 20009r.
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Zalacznik do uchwaly nr XXI11/131/2008
Rady Gminy w KusSlinie z dnia 27 listopada 2008r.

Gminny
Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
na 2009 rok

Cele programu:

1.

Zwigkszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej 1 rehabilitacyjnej dla o0séb
uzaleznionych od alkoholu .

Kreowanie i propagowanie zdrowego i trzezwego stylu zycia. Wspieranie dziatalnosci
spotecznej organizacji popierajacych zycie w trzezwosci. Zwigkszanie wiedzy
mtodziezy 1 dorostych w zakresie problemow alkoholowych.

Zapobieganie powstawaniu nowych problemow alkoholowych oraz zmniejszanie
rozmiaréw tych , ktére aktualnie wystgpuja. Dzialanie zmierzajace do ograniczenia
spozycia alkoholu oraz zmian struktury i obyczajow jego spozycia.

Ustalanie szczegdétowych zasad wydawania i cofania zezwolen na prowadzenie
sprzedazy napojow alkoholowych oraz kontrolg przestrzegania zasad obrotu tymi
napojami.

Upowszechnianie w zZyciu spoleczenstwa trzezwosci jako moralnego dobra
1 niezbednego warunku zapewnienia materialnej pomyslnosci ludzi , krzewienia
abstynencji , szczegdlnie wsrod mtodziezy oraz przeciwdziatanie alkoholizmowi ,
a takze tagodzenie jego skutkow spotecznych.

Zwigkszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej , psychospolecznej i rehabilitacyjnej
dla osob uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin, zmniejszenie skutkow degradacji
psychofizycznej osob uzaleznionych.

Udzielanie rodzinom , w ktérych wystgpuje problem alkoholowy pomocy
psychologicznej , psychiatrycznej lub prawnej — punkt informacyjno-konsultacyjny
oraz optacenie kosztoéw powotania biegltego w przedmiocie uzaleznief; ochrona przed
przemoca w rodzinie. Finansowanie w/w form pomocy udzielanej przez specjalistow,
ktérzy zatrudniani beda w miarg zglaszanych potrzeb przez uzaleznionych , jak i ich
rodziny.

Wspieranie dzialan na rzecz osob uzaleznionych od alkoholu oraz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie , wspieranie specjalistycznych placowek dla ofiar przemocy w
rodzinie oraz wspomaganie dziatah podejmowanych na ich rzecz przez organizacje
1 instytucje, wspieranie dzialan zgodnych z procedura interwencji wobec przemocy
domowej ,,NIEBIESKA KARTA”.
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*  Wspieranie dziatalno$ci swietlic opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych;
wspieranie dziatan w zakresie dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych
programach opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych.

* Finansowanie zakupu $rodkéw farmakologicznych oraz pokrycie kosztow zabiegu
chirurgicznego osobom , ktore decyduja si¢ na taka forme leczenia.

* Udzielanie rodzinom pomocy materialnej w celu sprawnego funkcjonowania
w spoleczenstwie , pomoc ma na celu wspomaganie rodziny aby nie dopusci¢ do jej
dalszej dysfunkcji.

* Kontynuacja dziatan Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
w zakresie pomocy rodzinom z problemem alkoholowym poprzez:

- prowadzenie rozméw i motywowanie do podjecia leczenia przez osoby
uzaleznione

-kierowanie do sadu wnioskéw o poddanie obowiazkowi leczenia odwykowego
0sOb uzaleznionych

- kierowanie osoby zgloszonej na badanie przez lekarza bieglego w celu
wydania opinii w przedmiocie uzaleznienia i wskazania leczniczego

- podejmowanie interwencji w indywidualnych sprawach mieszkancow z
problemem alkoholowym

-finansowanie szkolen i kursow specjalistycznych dla cztonkow Komisji,
innych instytucji i organizacji (m.in.pomoc spoteczna, policja, stuzba
zdrowia i inne)

Dziatalno$¢ profilaktyczno - edukacyjna .Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i
edukacyjnej] w zakresie rozwigzywania problemdéw alkoholowych i1 przeciwdziatania
narkomanii w szczegolnosci dla dzieci 1 mtodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych
zajec¢ sportowych ( sport szkolny z opracowanym programem , zawody sportowe itp.) ,
a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach
opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych. Dzialania maja na celu zmniejszenie
nowych przypadkéw uzaleznien — ograniczenie rozmiarOw uszkodzen zdrowia
spowodowanych naduzywaniem alkoholu i narkotykow.

1) Dofinansowanie wypoczynku letniego i1 zimowego dla dzieci i mlodziezy
zawierajacego tresci o tematyce profilaktycznej (kolonie, potkolonie, obozy i inne
formy adresowane do wigkszej liczby uczestnikow ) organizowane przez szkoty ,
placowki kulturalno-o$wiatowe, koscioty i inne.

2) Podejmowanie dziatan o charakterze edukacyjnym dla rodzicow, ktérych celem jest
wspieranie abstynencji dziecka i przygotowanie go do podejmowania $wiadomych i
odpowiedzialnych decyzji zwiazanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych.

3) Dofinansowanie programow edukacyjnych ,spektakli ,koncertow o tematyce
profilaktycznej. Wspieranie programéw 1 przedsigwzig¢ profilaktycznych
opracowanych i realizowanych przez mtodziez, skierowanych do grup rowiesniczych.

4) Organizowanie spotkan informacyjnych na temat uzaleznien i przemocy w rodzinie,
szkolenia dla réznych grup zawodowych ( nauczyciele, pracownicy socjalni, policja

itp.).

5) Wiaczanie zagadnien wychowania w trzezwosci do programéw pracy wychowawczej
w szkolach ,jako formy zapobiegania negatywnym zjawiskom spolecznym w tym
naduzywania alkoholu i innych psychoaktywnych §rodkow.

6) Wspieranie dzialan profilaktycznych i alternatywnych form spedzania wolnego czasu
przez dzieci i mlodziez szkolna i pozaszkolna prowadzonych przez kluby sportowe,
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organizacje religijne, organizacje rzadowe i pozarzadowe. Swiadczenie pomocy
w zakresie udostgpniania dzieciom i1 miodziezy mozliwosci zagospodarowania czasu
wolnego poprzez udziat w zajgciach rozwijajacych zainteresowania wilasne ( zajgcia
komputerowe w szkolach, zajecia sportowo-turystyczne itp.), dofinansowanie imprez
spoteczno-kulturalnych i sportowych. Wspieranie finansowe 1 organizacyjne dziatan
promujacych zdrowy 1 trzezwy styl zycia, alternatywny sposob spgdzania wolnego
czasu.

Wspomaganie dzialalnosci instytucji stowarzyszen i osob fizycznych , sluzacej
rozwiazywaniu problemow alkoholowych.

* Wspieranie dzialan zmierzajacych do ograniczenia i zapobiegania przestgpczosci
1 demoralizacji nieletnich oraz patologii spotecznej — dofinansowanie $wietlic
wiejskich, sal gimnastycznych, placow zabaw, placéwek stuzby zdrowia, policji,
pomocy spotecznej poprzez ich remonty i doposazanie.

* Udzielanie pomocy organizacjom i instytucjom realizujacym akcje kolonijne
1 obozowe dla dzieci z rodzin zagrozonych patologia

* Wspomaganie 1 dofinansowanie dzialan podejmowanych przez stowarzyszenia
sportowe 1 kulturalne w gminie , jednostki organizacyjne urz¢gdu gminy, instytucje na
rzecz dorostych mieszkancow gminy ,dzieci 1 mtodziezy , jesli stuza profilaktyce
1 rozwiazywaniu probleméw alkoholowych i przemocy w rodzinie oraz alternatywnym
formom spedzania czasu wolnego (festyny rodzinne, konkursy, obozy, imprezy
sportowe 1 rozrywkowe majace na celu odniesienie profilaktyczne, urzadzanie placéw
gier 1 zabaw dla dzieci i mtodziezy , inne).

Dzialania Komisji na rzecz rozwigzywania probleméw alkoholowych i kontrola
przestrzegania ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi.

e organizowanie posiedzen Komisji

* przeprowadzanie rozmOw z osobami zgloszonymi przez rodzing , instytucje i inne
(mozliwo$¢ przeprowadzenia rozmowy w miejscu zamieszkania), motywowanie
tych os6b do podjecia leczenia,

* podejmowanie czynno$ci do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej
od alkoholu obowiazku poddania si¢ leczeniu w zakltadzie leczenia odwykowego
(optacenie kosztow powotania bieglego)

» finansowanie konsultacji specjalistow(psycholog, prawnik, lekarz psychiatra,
konsultant ds. uzaleznien)

* sporzadzanie opinii w celu wydania zezwolenia na sprzedaz alkoholu , utrzymanie
limitu punktow sprzedazy, kontrola punktéw sprzedazy i1 podawania napojow
alkoholowych

* informowanie o szkodliwosci spozywania alkoholu i1 narkotykdéw , zmniejszanie
1 zapobieganie skutkom spozywania przez dzieci i miodziez alkoholu 1 innych
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srodkow psychoaktywnych , zakup materiatow edukacyjnych , ksiazek ,broszur itp.
w celu doposazenia bibliotek, bibliotek szkolnych oraz szkot

* kontynuacja wspOtpracy w zakresie rozwiazywania problemow alkoholowych,
wspotdzialanie z policja, pomoca spoteczna , szkotami ,stuzba zdrowia , sadami
1 innymi instytucjami ( szkolenia, narady, kursy specjalistyczne dla grup
zawodowych)

* inne dziatania profilaktyczne uznane przez Komisj¢ za wiasciwe

Program profilaktyki ma na celu zmniejszenie rozmiarow 1 dotkliwos$ci naduzywania

alkoholu.

Finansowanie Programu odbywac si¢ bedzie w ramach Ssrodkow z wplat wnoszonych za
wydawanie zezwolen. Srodki z wplat zostana przeznaczone na realizacj¢ Programu

w 2009r.

Zasady wynagradzania czlonkow Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych .

Cztonkowie Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych otrzymuja
wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach Komisji w wysokosci 80,00 zt ( brutto ) za
posiedzenie.

Sekretarz Komisji otrzymuje wynagrodzenie w kwocie 250,00 zt (brutto) miesigcznie.
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XXII1/131/2008
RADY GMINY W KUSLINIE Z DNIA 27 LISTOPADA 2008 ROKU

Podstawa prawna dziatan gminnych zwiazanych z profilaktyka
1 rozwigzywaniem probleméw alkoholowych jest Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r.
o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz.U. z
2007r. Nr 70 poz. 473 ze zm.). Wymieniona ustawa tworzy spdjny system umozliwiajacy
samorzadom terytorialnym prowadzenie lokalnej polityki wobec alkoholu, wyznacza
konkretne zadania i wskazuje srodki na ich realizacjg.
Zgodnie z ustawa o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi
prowadzenie dziatan zwiazanych z profilaktyka 1 rozwiazywaniem problemow
alkoholowych nalezy do zadan wlasnych gminy. Realizacja wymienionych dziatan
prowadzona jest w postaci Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwiazywania
Probleméw  Alkoholowych  uchwalanego  corocznie przez Rade  Gminy.
Przyjecie przez Rade Gminy wymienionego Programu przyczyni si¢ do efektywnego
prowadzenia dzialan majacych na celu ograniczenie spozycia napojow alkoholowych,
zmiang struktury ich spozywania, jak rowniez do inicjowania i wspierania przedsigwzigc
z zakresu profilaktyki uzaleznien, rozwiazywania probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
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Projekt

UCHWALA NR XXIII/132/2008
RADY GMINY W KUSLINIE Z DNIA 27 LISTOPADA 2007 ROKU

W sprawie przyjecia programu wspotpracy z Gminy Kuslin z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i
wolontariacie na terenie Gminy Kuslin na rok 2009.

Na podstawie art.18 ust. 2, pkt. 15 wustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 Nr 142, poz.1591 ze zm. ) oraz art.5,
ust. 3 wustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.873 ze zm.)

Rada Gminy w Kuslinie
uchwala, co nastgpuje:

§1

Przyjmuje si¢ program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnos$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) na terenie Gminy Kuslin na
rok 2009 stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kuslin.

§3

Traci moc uchwata Nr XI11/73/2007 Rady Gminy w Kuslinie z dnia 28 grudnia 2007 roku w
sprawie przyjecia programu wspotpracy z Gminy Kuslin z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie na terenie Gminy Kuslin na rok 2008.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od
1 stycznia 2009roku i1 podlega podaniu do publicznej wiadomos$ci w sposdb zwyczajowo

przyjety.
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PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY KUSLIN
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI NA 2009 ROK.

Samorzad terytorialny uczestniczy w sprawowaniu wladzy publicznej oraz wykonuje,

przyshugujaca mu w ramach ustaw, istotna czes¢ zadan publicznych 0
charakterze regionalnym, nie zastrzezonych ustawami na rzecz organdw administracji
rzadowe;j.

Na samorzadzie gminnym spoczywa obowiazek realizacji zadan o charakterze
lokalnym tj. takich, ktore stluza zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkancow gminy, ktore
nie zostaty zastrzezone ustawami na rzecz organow administracji rzadowe;.

Do podstawowych zadan Gminy naleza w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

* edukacji publicznej

* promocji i ochrony zdrowia

* kultury i ochrony jej dobr

* pomocy spolecznej

* polityki pro-rodzinnej

* zagospodarowania przestrzennego
e ochrony $§rodowiska

* kultury fizycznej 1 turystyki.

Oprocz zadan wlasnych samorzad gminny realizuje natozone przez ustawy zadania nalezace
do zakresu dzialania Gminy jako zadania z zakresu administracji rzadowe;.

Sfera 1.
PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU

Podstawowym aktem prawnym okres$lajacym ramy dziatania i wspoétdziatania organow
administracji rzadowej 1 samorzadowej z organizacjami pozarzadowymi dla realizacji zadan
nalezacych do sfery zadan publicznych, w tym w szczego6lnos$ci prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego przez organizacje pozarzadowe 1 korzystanie z tej
dziatalno$ci przez organy administracji publicznej jest ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z pdzniejszymi
zmianami).

W ramach wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi przepisy ustawy naktadaja na
organy samorzadu gminnego liczne zadania. W¢rdd nich, jednym z podstawowych
o fundamentalnym charakterze jest obowiazek prowadzenia dziatalnosci w sferze zadan
publicznych, we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz osobami prawnymi
1 jednostkami organizacyjnymi dziatajacymi na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego innych kosciotéw 1 zwiazkow wyznaniowych, a takze ze
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stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego, ktore prowadza na terenie gminy
dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie zadan realizowanych przez samorzad gminny.

Kolejnym waznym przepisem jest art.5 ust. 3 ustawy naktadajacy na Gming obowiazek
uchwalenia rocznego programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi 1
innymi podmiotami.

Sfera 2.

CELE WSPOLPRACY

Celem nadrz¢dnym wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi jest rozwoj spoleczno-
ekonomiczny Gminy, zaspakajanie potrzeb 1 poprawa warunkow oraz podnoszenie poziomu
zycia mieszkancow. Stuzy¢ temu bedzie wspieranie organizacji pozarzadowych w realizacji
waznych celow spoteczno-ekonomicznych.

Celami szczegotowymi wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi bgda m.in.:

1) umocnienie lokalnych dziatan, stworzenie warunkéw dla powstania inicjatyw
1 struktur funkcjonalnych na rzecz spolecznosci lokalnych,

2) zwigkszenie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej
W gminie,

3) poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokojenie potrzeb spotecznych,

4) integracja podmiotow polityki lokalnej obejmujacej swym zakresem sfer¢ zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

5) udzial zainteresowanych organizacji pozarzadowych przy tworzeniu programu
wspotpracy,

6) otwarcie na innowacyjnos¢, konkurencyjnos¢ poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym indywidualnego wystapienia z oferta realizacji projektow konkretnych
zadan publicznych, ktore obecnie prowadzone sa przez samorzad.

Sfera 3.
ZASADY WSPOLPRACY

Przy podejmowaniu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi Gmina Kuslin
kierowa¢ sie bedzie zasadami:

* Partnerstwa — co oznacza, ze organizacje pozarzadowe na zasadach i w formie
okreslonej w ustawie oraz zgodnie z trybem wynikajacym z odrgbnych przepiséw,
uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotecznych,
wypracowywaniu sposobow ich rozwiazywania oraz wykonaniu zadan publicznych.

* Pomocniczosci — zgodnie z ktora Gmina Kuslin prowadzi dziatalno$¢ powierzajac
organizacjom pozarzadowym wykonywanie zadan publicznych.

e Efektywnosci — w mysl ktorej Gmina wykorzystuje wspolprace z organizacjami
pozarzadowymi do efektywnej \realizacji zadan spoteczno-ekonomicznych.

*  Wzajemnego poszanowania — co oznacza, iz Gmina 1 organizacje pozarzadowe
realizuje wspolnie zadania publiczne sa w stosunku do siebie rownorzednym
partnerem
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Jawnosci podejmowanych dziatan — zgodnie z ktora gmina udostgpnia
wspotpracujacym z nimi organizacjom pozarzadowym informacje o zamiarach

i celach realizowanych zadan publicznych, w ktérych mozliwa jest wspotpraca z tymi
organizacjami.

Legalnosci — w mysl ktorej wszelkie dziatania organow samorzadu Gminy oraz
organizacji pozarzadowych odbywaja si¢ w granicach i na podstawie przepiséw prawa.

Sfera 4.

FORMY WSPOLPRACY

Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi przyjmowac bgdzie nastgpujace formy:

6.

11.

Wymiany informacji bedacej podstawa prawidtowego diagnozowania problemow i
potrzeb mieszkancow gminy, na podstawie ktérego opracowywane beda zadania i
programy celowe.

Opiniowania 1 konsultowania opracowan, analiz, programow i projektéw aktow
prawnych w dziedzinach stanowiacych obszary wzajemnych zainteresowan.
Zawierania dwu- 1 wielostronnych porozumien dotyczacych wspdlnej realizacji zadan
1 projektow .

Tworzenia wspolnych zespotéw i komisji o charakterze doradczym i konsultacyjnym.

. Zlecania przez Gming do realizacji przez organizacje pozarzadowe zadan publicznych

za zasadach okre$lonych w ustawie, ktore moze mie¢ formy:
1. powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,
2. wspierania takich zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji.
Wzmacniania merytorycznego organizacji pozarzadowych poprzez organizowanie
przez Gming konsultacji, szkolen, warsztatow.

Sfera 5.
OBSZARY WSPOLPRACY

Gmina Kuslin wraz z organizacjami pozarzadowymi wspoéldziata¢ bedzie
w nastgpujacych obszarach:

1) Zdrowie i polityka spoteczna:

a) zapewnienie dostgpu do wczesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukacji
prozdrowotnej,

b) likwidacji barier dla 0s6b niepetnosprawnych oraz umozliwienie im
naleznego funkcjonowania w spoleczenstwie,

c) realizacja programow terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy
zagrozonej patologia spoteczna,

d) realizacja programow socjalnych dla srodowisk zagrozonych
ubostwem,

e) integracja i aktywizacja osoéb w podesztym wieku, inwalidow,
wigzniow politycznych, kombatantow,

f) przeciwdziatanie alkoholizmowi i in. Uzaleznieniom oraz
wychowanie w trzezwosci.

41



2) Kaultura:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

organizacja imprez integrujacych srodowiska wiejskie,
organizowanie i wspieranie roznych form tworczosci artystycznej,
promocja wsrod dzieci i mlodziezy aktywnos$ci kulturalnej,
integracja grup spotecznych w zakresie kultury,

organizowanie przedsigwzig¢ artystycznych o zasiggu gminnym

1 ponadgminnym,

wspieranie wydawnictw, fundowanie nagrod, organizacja imprez
kulturalnych 1 artystycznych promujacych walory, dorobek i
osiagnigcia Gminy Kuslin.

3) Oswiata:

a)
b)

©)
d)
€)

f)
g)

doskonalenia zawodowe nauczycieli,

podnoszenie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych wsrod
wolontariuszy i dzialaczy organizacji pozarzadowych,
realizowanie funkcji wychowawczych, opiekunczych

1 terapeutycznych w gminnych placéwkach oswiatowych,
dziatanie na rzecz podnoszenia jakosci edukacji informatyczne;]
1jezykow obcych,

promowanie miodziezy wybitnie uzdolnione;,

krajoznawstwo 1 wypoczynek dzieci i mlodziezy,

wymiana zagraniczna.

4) Sport i kultura fizyczna:

a)
b)

©)
d)
e)

f)
g)

h)
i)
3

k)

organizacja szkolen dla osob uzdolnionych sportowo z terenu Gminy,
wspieranie klubow sportowych,

organizacja zawoddw, meczy i rozgrywek sportowych,
upowszechnianie sportu wiejskiego na poziomie gminnym i podczas
imprez ponadgminnych,

promocja sportu szkolnego poprzez udziat w Igrzyskach Mtodziezy
Szkolnej,

upowszechnianie aktywnosci ruchowej osob niepetnosprawnych,
organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych o zasiggu gminnym

1 ponadgminnym,

organizacja zaj¢¢ rekreacyjno -sportowych dla dzieci 1 mlodziezy
trudnej, o niskim statusie materialnym,

szkolenie 1 doksztalcanie instruktorow, trenerdéw, sedziow,
organizatorow sportu i wolontariuszy,

promocja sportu i kultury fizycznej poprzez wspotprace z mediami,
wspieranie opracowan i publikacji, poradnikéw, przepisow,
regulaminow poszczegolnych dyscyplin,

utrzymanie 1 wyposazenie obiektow sportowych i rekreacyjnych.

5) Bezpieczenstwo publiczne:

a)
b)
©)
d)
¢)
f)

przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

upowszechnianie wiedzy n. t. obronnosci panstwa,

ochrona przeciwpozarowa,

ratownictwo 1 ochrona ludnosci,

pomoc ofiarom klgsk zywiotowych i katastrof,

wspieranie aktywnos$ci gospodarczej 0sob niepetnosprawnych,
bezdomnych, absolwentow.
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1))

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

6) Promocja i wspolpraca europejska:
a) przygotowanie Gminy do absorpcji i wdrazania unijnych funduszy
strukturalnych,
b) wspotpraca z przedstawicielami organizacji pozarzadowych
w zakresie funduszy unijnych,
c) dziatania promocyjne i informacyjne.

Sfera 6.
SPODZIEWANE EFEKTY WSPOLPRACY

Wypracowanie wspolnych, jednolitych zasad monitorowania problemow
spotecznych Gminy Kuslin.

Zintegrowanie dziatan na rzecz rozwiazywania istotnych problemow spotecznych.
Pobudzenie aktywnosci srodowisk lokalnych i organizacji pozarzadowych do
uczestnictwa w opracowywaniu programoéw celowych i wdrazaniu ich do realizacji.
Wzrost zaangazowania 11l Sektora na rzecz rozwigzywania problemow spotecznych.
Wzrost $wiadomosci spotecznej w zakresie dziatalnos$ci charytatywne;.
Upowszechnianie przez organy samorzadu Wojewodztwa informacji na temat
mozliwosci 1 sposoboOw uzyskiwania pomocy finansowej przez organizacje
pozarzadowe na realizacj¢ zadan publicznych.

Poszerzenie wiedzy na temat mozliwosci 1 roli III Sektora w tworzeniu
spoleczenstwa obywatelskiego.

Upowszechnianie przez samorzad lokalny najbardziej efektywnych rozwiazan
wypracowanych przez III Sektor w innych krajach europejskich.

Pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych z programoéw Unii Europejskie;.

10) Promocja Gminy Kuslin.

Sfera 7.

OGOLNE ZASADY FINANSOWANIA

Wydatki zwiazane z realizacja zadan, o ktorych mowa w Programie nie moga przekroczy¢
kwoty $rodkoéw finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie Gminy Kuslin.
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XXII1/132/2008
RADY GMINY W KUSLINIE Z DNIA 27 LISTOPADA 2007 ROKU

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie zobowiazata rady gmin
do uchwalenia rocznego planu wspdlpracy =z  organizacjami pozarzadowymi
1 innymi podmiotami prowadzacymi taka dziatalnos¢, okreslajac zakres wspotpracy, jej formy
oraz wysoko$¢ przeznaczonych srodkéw na finansowanie lub dofinansowanie tych zadan.
Przedstawiony w § 1 niniejszej uchwaly zakres zadan publicznych obejmuje wszystkie
zadania, ktérych realizacja z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dzialalno$¢ na
terenie naszej gminy jest mozliwa. Na dofinansowanie zadan publicznych realizowanych
przez organizacje pozarzadowe w budzecie gminy na 2008 rok przeznaczone sa migdzy
innymi $rodki na upowszechnianie kultury fizycznej i inne.
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Informacja Przewodniczacego Rady Gminy w Kuslinie z dzialalnosci w okresie mi¢dzy

sesjami od dnia 1 listopada 2008 roku do dnia 27 listopada 2008 roku

1. Dnia 6 listopada uczestniczylem w Sympozjum zorganizowanym przez Szkol¢
Podstawowa w Michorzewie w zwiazku z obchodami 90 rocznicy Powstania
Wielkopolskiego.

2. Uczestniczylem rowniez 6 listopada w ,,Wieczorze z Herbertem” zorganizowanym
przez Gminng Bibliotekg Publiczna w Kuslinie.

3. W dniu 8 listopada biezacego roku w Wasowie odbyly si¢ obchody Dnia
Niepodlegtosci.

4. 11 listopada 2008 roku sktadatem kwiaty pod Pomnikiem Polegltych w Kuslinie oraz
uczestniczytem we Mszy Swietej w Kosciele Parafialnym w Kuslinie.

5. Biorg udziat w posiedzeniach Komisji Rady Gminy w Kuslinie.

ryd Stoplerzyriski
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NOTATKI
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