ZARZADZENIE NR 1/2022
KIEROWNIKA URZEDU GMINY W KUSLINIE
z dnia 24 stycznia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia trybu pracy zdalnej dla pracownikéw Urz¢du Gminy
w Kuslinie

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 2020 poz. 713 z pézn.zm.) oraz art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku
o szczegblnych rozwiazaniach —zwigzanych =z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. 2021 poz. 2095 z pdzn. zm.) w zw. z § 22 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow
i zakazéw w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii (Dz. U. 2021 poz. 861 z pdZn.zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W celu przeciwdziatania COVID-19 polecam wykonywanie pracy okreslonej w umowie
o prace, poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna) przez pracownikéw Urzgdu
Gminy w Kuslinie w okresie od 24 stycznia 2022 r. do 28 lutego 2022 r.

§ 2. 1. Pracownikow Urzedu dzieli si¢ na dwa zespoly robocze, ktére bedg pracowaly wedlug
harmonogramu okreslonego w zataczniku do zarzadzenia.

2. Praca $wiadczona bedzie naprzemiennie co drugi dzien w siedzibie Urzgdu oraz zdalnie poza
siedzibg Urzedu w miejscu zamieszkania w godzinach pracy Urzedu w dniach roboczych od
godz. 7** do 15%.

3. Skiady zespoléw roboczych poszczegdlnych referatéw okreslaja kierownicy referatow.
4. W przypadku samodzielnych stanowisk przypisania do zespotu dokonuje Sekretarz Gminy.
5. W liscie obecnosci dzien pracy zdalnej oznacza sig symbolem ,,PZ”.

§ 3. Pracownik w godzinach pracy zdalnej jest zobowigzany do utrzymywania technicznej
gotowosci do komunikowania si¢ z pracodawcg.

§ 4. Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany do ochrony wszelkich
informacji poufnych w tym danych osobowych.

§ 5. Biezgca kontrola merytoryczna pracownika §wiadczacego prace w formule zdalnej odbywa
sie na podstawie oceny efektow pracy przez bezposredniego przelozonego.

§ 6. Z zakresu pracy zdalnej mozna wylgcezy¢ pracownikow realizujacych zadania niezbedne
do zapewnienia pomocy obywatelom lub inne zadania niezbgdne ze wzgledu na przepisy
prawa, lub potrzeby Urzedu, jezeli nie jest mozliwe ich wykonywanie w ramach pracy zdalne;.
§ 7. Traci moc zarzadzenie nr 12/2020 Kierownika Urzedu Gminy w Kuslinie

z dnia 8 pazdziernika 2020 r. w sprawie wprowadzenia trybu pracy zdalnej dla pracownikow



Urzedu Gminy w Kuslinie, zmienione zarzgdzeniami: nr 4/2021 z dnia 15 lutego 2021 r.,
nr 8/2021 z dnia 24 marca 2021 r.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24 stycznia 2022 r. i obowigzuje

do 28 lutego 2022 r.
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