Wéjt bminy Kuslin ZARZADZENIE NR 10/2016
ul. Emilii SEZ&HIECle] L W()JTA GMINY KUSLIN
64-316 Kuélin

z dnia 24 czerweca 2016 r.

w sprawie utworzenia Punktu Selektywnej Zbiérki Odpadéw Komunalnych w Gminie Kuslin oraz ustalenia
Regulaminu Punktu Selektywnej Zbiérki Odpadéw Komunalnych.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 3, art. 30 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2016 r., poz. 446) w zwiazku z art. 3 ust. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci i porzgdku w gminach (t. j. Dz. U. 2016 r. poz. 250),

zarzgdzam co nastepuje:
§ 1. 1. Tworzy si¢ Punkt Selektywnej Zbiorki Odpadéw Komunalnych w Gminie Kuslin zwany dalej PSZOK.
2. PSZOK zlokalizowany jest przy Zakladzie Obstugi Komunalnej w Kuslinie ul. Boczna 1, 64-316 Kuslin
§ 2. Ustala si¢ Regulamin Punktu Selektywnej Zbiorki Odpadéw Komunalnych stanowiacy zatacznik do

zarzgdzenia.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od 1 lipca 2016 r.

Wojt Gminy Kuslin

Jerzy Dziamski

WOIT GMINY
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Wajt Gminy Ruslin
ul. Emilii Sczanieckiej 4
64-316 Kuslin
Zalgcznik do zarzadzenia Nr 10/2016

Wojta Gminy Kuslin

z dnia 24 czerwca 2016 r.

REGULAMIN ’ '
KORZYSTANIA Z GMINNEGO PUNKTU SELEKTYWNEJ ZBIORKI ODPADOW
KOMUNALNYCH

§ 1. Regulamin okresla zasady funkcjonowania Gminnego Punktu Selektywnego Zbierania Odpadéw
Komunalnych przy ul. Bocznej w miejscowosci Kuslin, przy Zakladzie Obshugi Komunalnej ul. Boczna 1, 64-316

Kuslin.
§ 2. Gminny Punkt Selektywnego Zbierania Odpadéw Komunalnych jest czynny przez caly rok, z wyjatkiem
swiat 1 dni wolnych od pracy, w godzinach:

Poniedzialek — Pigtek 7:00 — 20:00
Soboty 8:00 - 9:00

§ 3. Do Punktu przyjmowane sg nieodplatnie segregowane odpady komunalne z gospodarstw domowych
wytworzone i dostarczone przez mieszkancow Gminy Kuslin.

§ 4. 1. W Punkcie przyjmowane i zbierane sq nizej wymienione odpady:
1) zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny,
2) meble i odpady wielkogabarytowe (meble, meble tapicerowane, okna itp.),
3) baterie i akumulatory,

4) odpady niebezpieczne pochodzgce z gospodarstwa domowego (przeterminowane leki, §rodki ochrony roslin,
rozpuszczalniki, kwasy, alkalia, detergenty),

5) zar6wki, lampy fluorescencyjne i inne odpady zawierajgce rteé,
6) odpady budowlane i rozbiérkowe (gruz ceglany i odpady z betonu),
7) zuzyte opony,
8) odpady zielone (trawa, liScie, galezie itp.).
2. W punkcie nie bgda przyjmowane:
1) zmieszane odpady komunalne
2) odpady budowlane zawierajace azbest, pape, smole itp.

3) odpady niebezpieczne pochodzace z gospodarstwa rolnego (worki po nawozach, pojemniki po $rodkach
ochrony ro$lin, folie po kiszonkach),

4) trociny, drewno,

5) folie bezbarwne i kolorowe,

6) styropian,

7) opakowania z tworzyw sztucznych, tworzywa sztuczne, butelki pet,

8) popidt,

9) opakowania z papieru i makulatury, makulatura i papier, karton i tektura,
10) opakowania ze szkla, szklo i sthuczka szklana,

11) uzywana odziez, tekstylia,
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12) ztom ( puszki aluminiowe, stalowe itp.).

§5. 1. Odpady wymagajgce opakowania przyjmowane sq wylacznie w szczelnych i niecieknacych
pojemnikach, zawierajacych informacje o rodzaju odpadu.

2. Odpady ulegajace biodegradaciji, o ktérych mowa w § 4 pkt. 4.1 przyjmowane s3 luzem lub w workach.

3. Do Punktu przyjmowane sz wylacznie odpady dostarczone w sposob umozliwiajacy ich selektywne
odebranie zgodnie z kategoriami odpadéw wymienionymi w § 4 pkt 4.1.

4. Przywieziony odpad powinien by¢ w takiej ilosci i formie ktéra umozliwia swobodne przeniesienie odpadéw
do konteneréw znajdujacych si¢ na terenie PSZOK przez dostarczajgcego odpad, bez koniecznosci uzycia
specjalistycznego sprzetu.

5. Wjazd na teren Punktu jest mozliwy tylko i wylacznie za pozwoleniem pracownika Punktu.
§ 6. Obshuga PSZOK odméwi przyjecia odpadu dostarczonego w sposob niezgodny z Regulaminem.
§ 7. 1. Wszelkie informacje o Punkcie udziela pracownik PSZOK na miejscu lub pod nr telefonu 61 44 73-082.

2. Uwagi przyjmowane sa w Urzedzie Gminy Ku$lin ul. Emilii Sczanieckiej 4, 64-316 Kuslin osobiscie pok.
nr 20 lub telefonicznie pod nr 61-44-72-723.

3. Regulamin korzystania z Punktu jest dostepny na stronie internetowej Urzedu — www.kuslin.pl .

Wéjt Gminy Kuslin

Jerzy Dziamski
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Wéjt Gminy Kuslin
nl. Emilii Sczanieckiej 4
64-316 Kuélin

ZARZADZENIE NR 9/2016

Wojta Gminy Kus$lin z dnia 1 czerwca 2016 r.

w_sprawie: powolania Komisji Przetargowej oraz wprowadzenia Regulaminu pracy
Komisji Przetargowe;j.

Na podstawie art. 19, art. 20 i art. 21 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamoOwien publicznych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 ze zm.)

Zarzadzam co nastepuje:

§1
Powoluje statg Komisjg Przetargows do przygotowywania i przeprowadzania postepowar

0 udzielenie zamowien publicznych, udzielanych przez Gmine Kuslin, w nastepujacym

skladzie:
1. Zbigniew Helinski - Przewodniczacy Komisji,
2. Karolina Luczak - sekretarz Komisji,
3. Justyna Hatas - cztonek Komisji,
4. Teodozja Wisniewska - cztonek Komisji.

§2
Komisja Przetargowa bedzie dziata¢ zgodnie z Regulaminem Pracy Komisji Przetargowej,
stanowigcym Zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia oraz obowigzujacymi przepisami

Prawa Zamoéwien Publicznych.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 23/2004 Wéjta Gminy Kuslin z dnia 9 sierpnia 2004 roku.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Wajt Gminy Ruslin
ul. Emilii Sczanieckiej 4 Zalgcznik Nr 1
64-316 Kuélin do Zarzgdzenia Nr 9/2016
Wdojta Gminy Kuslin
z dnia I czerwca 2016 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI PRZETARGOWEJ

§ 1. Postanowienia ogélne

Regulamin okresla sklad, organizacjg oraz tryb pracy komisji przetargowej, zwanej
dalej ,komisjg”, powolanej do przygotowania i przeprowadzania postepowan
o udzielenie zamoéwien publicznych, ktérych zamawiajgcym jest Gmina Kuglin.
llekro¢ w regulaminie [ub w ustawie jest mowa o kierowniku zamawiajgcego nalezy
przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Kuslin.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 2164 ze zm.), zwana w niniejszym regulaminie ,,ustawa”.

§ 2. Organizacja i sklad komisji przetargowej

Komisja skiada si¢ z 4 czlonkéw, w tym przewodniczacego, powolywanych przez
kierownika zamawiajgcego sposrod pracownikéw zamawiajacego lub spoza tego
grona.
Czlonek komisji obowigzany jest do rzetelnego i obiektywnego wykonywania
powierzonych mu czynnodci, kierujgc si¢ w tym zakresie wylacznie przepisami prawa,
posiadang wiedzg i doswiadczeniem.
Do obowigzkéw przewodniczacego komisji nalezy w szczegdlnodci:
a) kierowanie pracag komisji,
b) organizowanie posiedzen komisji,
¢) przewodniczenie obradom komisji,
d) podzial migdzy cztonkéw komisji prac niezbednych do przeprowadzenia
postepowania o zamdwienie publiczne,
¢) informowanie cztonkow komisji o ustawowych wymogach udzielania
zamdwien publicznych,
f) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji postepowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego,
g) odbieranie od cztonkéw komisji o§wiadczeri o braku lub istnieniu okolicznosci
uzasadniajgcych ich wytaczenie z postepowania,
h) wylgczanie czlonka komisji z postgpowania o udzielenie w przypadku nie
zlozenia przez czlonka komisji o§wiadczenia o braku lub istnieniu okolicznogci






4.

1o

uzasadniajacych ich wylaczenie z postepowania, lub zlozenia o$wiadczenia
0 zaistnieniu okolicznosci wylaczajacych mozliwosé prac w komisji,
1) niezwloczne poinformowanie kierownika zamawiajgcego, o okolicznosciach
uniemozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw cztonka komisji.
Do obowigzkéw cztonka komisji nalezy w szczegdlnoscei:
a) udziat w pracach komisji,
b) wykonywanie czynnosci powierzanych do wykonania przez przewodniczacego
komisji,
¢) niezwloczne poinformowanie przewodniczacego, o okolicznosciach
uniemozliwiajgcych wykonywanie obowiazkéw cztonka komisji,
d) zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji powzietych w toku prac
komis;ji.
Posiedzenia komisji zwoluje przewodniczacy komisji, a pod jego nieobecnosé
upowazniony czlonek komisji.
W posiedzeniach komisji mogg uczestniczy¢ obok czlonkéw komisji inni pracownicy
Zamawiajacego.
Wszelkie decyzje dotyczace prowadzonego postepowania zapadaja zwyklg
wigkszoscig glosow.
Czlonek komisji niezwlocznie po zapoznaniu si¢ komisji ze ztozonymi ofertami lub
wnioskami o dopuszczenie do udzialu w postgpowaniu obowigzany jest zlozyé
pisemne oswiadczenie wedlug ustalonego wzoru o zaistnieniu lub braku istnienia
okolicznosci uzasadniajacych jego wylaczenie z prac komisji.
Czlonek komisji jest obowigzany w kazdym czasie wylaczy¢ sie z udziatu w pracach
komisji niezwlocznie po powzigciu wiadomoséci o zaistnieniu okolicznosci
uzasadniajgcych jego wylaczenie z prac komisji.
Czynnosci podj¢te w postgpowaniu przez cztonka komisji podlegajacego wylaczeniu
sg powtarzane, chyba ze postgpowanie zostaje uniewaznione. Nie powtarza sie
czynnosci otwarcia ofert oraz czynnosci faktycznych nie majacych wplywu na wynik
postepowania.

§ 3. Obowiazki komisji przetargowej

Do obowigzkéw komisji nalezy przeprowadzenie postgpowania w celu wyboru
najkorzystniejszej oferty.
Do obowigzkéw komisji przetargowej nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie negocjacji i zebran z wykonawcami przed uptywem terminu
skladania ofert, a w przypadku udzielenia zamoéwienia z wolnej reki,
prowadzenie rokowan dotyczacych tresci umowy,

b) dokonanie czynnosci otarcia ofert,

¢) dokonywanie ocen zlozonych przez oferentéw wyjasnien dotyczacych tresci
zlozonych przez nich ofert,

d) analizowanie potrzeby uzupetnienia ztozonych ofert,






e) dokonywanie oceny spelnienia warunkow stawianych wykonawcom oraz
wnioskowanie do kierownika zamawiajgcego o wykluczenie wykonawcy nie
spelniajgcego tych warunkow,

f) badanie ofert oraz wnioskowanie do kierownika zamawiajacego o odrzucenie
oferty w przypadkach przewidzianych w ustawie,

g) dokonywanie oceny ofert nie podlegajgcych odrzuceniu,

h) ocena potrzeby zwracania si¢ do wykonawcoéw z wnioskiem o wyrazanie
zgody na przedtuzenie terminu zwiazania oferta,

1) przedlozenie kierownikowi zamawiajacego propozycji wyboru oferty
najkorzystniejszej,

j) wnioskowanie do kierownika zamawiajacego o uniewaznienie postgpowania
w przypadkach przewidzianych w ustawie,

k) przyjmowanie i analiza wnoszonych protestéw oraz przygotowanie projektu
odpowiedzi na protest,

) protokotowanie postepowania oraz wnioskowanie do  kierownika
zamawiajgcego o zatwierdzenie protokotu.

§ 4. Otwarcie ofert

1. Otwarcie ofert nastepuje w miejscu i terminie okreslonym w ogloszeniu oraz
specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia.

2. Otwarcie ofert jest jawne i nast¢puje bezposrednio po uplywie terminu do ich
skladania, z tym ze dziend, w ktérym uplywa termin skladania ofert, jest dniem ich
otwarcia.

3. Przystepujac do otwarcia ofert przewodniczacy posiedzenia:

a) odczytuje sktad komisji przetargowej,

b) podaje wysokos¢ kwoty, jaka zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na
sfinansowanie zamowienia,

c) sprawdza stan zabezpieczenia ofert, okazujgc, iz zostaly zlozone w stanie
nieuszkodzonym oraz nie noszg $§ladow wskazujacych na probe naruszenia ich
tajemnicy,

d) otwiera kazdg ze zlozonych ofert, podajac uczestniczacym w posiedzeniu
osobom:

e nazwe (firme) oferenta, adresy wykonawcdow, a takze informacije
dotyczgce ceny,

e terminu wykonania zamoéwienia, okresu gwarancji i warunkow
platnosci zawartych w ofertach.

e) w trakcie posiedzenia obecni oferenci mogg sklada¢ o$wiadczenia i zadawaé
pytania.

Ewentualne os$wiadczenia lub pytania podlegaja odnotowaniu w protokole
Z postepowania.

4. Do o$wiadczen lub pytan komisja ustosunkowuje sie w toku posiedzenia lub w innym
wyznaczonym terminie, jednoczesnie zamieszczajgc swojg odpowiedz w protokole
Z postgpowania.






Informacje, o ktorych mowa w § 4 pkt 3 ppkt b i d, przekazuje sie niezwlocznie
wykonawcom, ktorzy nie byli obecni przy otwarciu ofert, na ich wniosek.

§ 5. Badanie i ocena ofert

Badania i oceny ofert komisja dokonuje z wylaczeniem udzialu wykonawcow.

Przed przystapieniem do oceny ofert komisja ustala, czy wykonawcy spelniaja
warunki okreslone w specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia i czy nie podlegaja
wykluczeniu,

Badajac oferty zlozone przez wykonawcow niewykluczonych z postepowania,
komisja wnioskuje do kierownika zamawiajgcego o odrzucenie oferty w przypadku
zaistnienia podstaw odrzucenia wskazanych w ustawie.

Oceny ofert nie podlegajacych odrzuceniu komisja dokonuje wylgcznie przy
uwzglednieniu przewidzianych dla danego zamdwienia kryteriow oceny ofert i ich
znaczenia.

Po podsumowaniu punktacji poszczegélnych ofert przewodniczacy posiedzenia
oglasza propozycj¢ wyboru najkorzystniejszej oferty.

W przypadku zaistnienia przeslanek uniewaznienia postepowania wskazanych
w ustawie komisja wystepuje do kierownika zamawiajacego o uniewaznienie
postepowania.

W przypadku gdy wybrany wykonawca uchyla si¢ od podpisania umowy lub nie
wnosi wymaganego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, komisja, na
wniosek kierownika zamawiajacego, dokonuje wyboru jednej spos$rdd pozostatych
ofert bez ponownej ich oceny, chyba Ze postgpowanie wymaga uniewaznienia.

§ 6. Dokumentowanie postepowania

W trakcie prowadzenia postgpowania o udzielenie zamdwienia zamawiajgcy
sporzadza pisemny protokdl postepowania o udzielenie zamdwienia, zawierajacy co
najmniej opis przedmiotu zamowienia, informacje o trybie udzielenia zamowienia,
informacje o wykonawcach, ceng i inne istotne elementy ofert, wskazanie wybranej
oferty lub ofert.

Protokét sporzadza komisja i podlega on zatwierdzeniu przez kierownika
zamawiajacego.

Oferty, opinie bieglych, o$wiadczenia, informacja z zebrania, o ktorej mowa w art. 38
ust. 3 ustawy, zawiadomienia, wnioski, inne dokumenty i informacje sktadane przez
zamawiajacego 1 wykonawcéw oraz umowa w sprawie zamowienia publicznego
stanowig zatgcznik do protokotu.

Protokot wraz z zalgcznikami jest jawny.






§ 7. Rozpatrywanie zapytan

Po przeanalizowaniu tresci zapytan przewodniczacy komisji przekazuje kierownikowi
zamawiajacego do zatwierdzenia stanowisko komisji zawierajgce projekt odpowiedzi
na zlozone zapytanie.

§ 8. Postanowienia koncowe

Nadzér nad pracami komisji sprawuje kierownik zamawiajacego.

Czynnos¢ podjeta przez komisje¢ z naruszeniem prawa podlega uniewaznieniu przez
kierownika zamawiajgcego.

. Na polecenie kierownika zamawiajacego komisja powtarza uniewazniong czynnosé
podjeta z naruszeniem prawa.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Wojt Gminy Kuélin
ul. Emilii Sczanieckiej 4

64-316 Kuslin Zarzadzenie Nr 8/2016
Wéjta Gminy Kuslin z dnia 31 marca 2016 r.

w sprawie powolania Komisji Przetargowej i ustalenia regulaminu ofertowego przetargu
pisemnego nieograniczonych na sprzedaz uzywanego samochodu pozarniczego.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( tj. Dz. U. z 2015r., poz. 1515 ze zmianami) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.

Powoluj¢ Komisje¢ Przetargowg do przeprowadzenia pisemnego przetargu ofertowego
nieograniczonego na sprzedaz uzywanego samochodu pozarniczego marki Mercedes-Benz
LAF 1113 w nastepujacym skladzie:

1. Pan Artur Giersberg — Przewodniczacy Komisji

2. Pan Zbigniew Helinski — Czlonek Komisji

3. Pani Karolina Luczak — Cztonek Komisji

§ 2.

Komisja przetargowa sporzadza protokét z przebiegu przetargu, ktdry powinien zawieraé w
szczegolnoscei:

a. okreslenie miejsca i terminu przetargu,

b. imiona i nazwiska oraz podpisy cztonkéw komisji przetargowej,

c. wysokos¢ ceny wywolawczej,

d. najwyzsza ceng zaoferowang za przedmiot sprzedazy,

e. imig, nazwisko (firm¢) i miejsce zamieszkania nabywcy lub jego siedzibe,
wysokos¢ ceny nabycia i oznaczenie kwoty jakg nabywca uiscil na poczet ceny.

§ 3.

Komisja przetargowa pelni swoje obowigzki do momentu wylonienia nabywcy.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZARZADZENIE NR 7/2016
WOJTA GMINY W KUSLINIE
z dnia 31 marca 2016 r.

w sprawie zmiany dochodéw i wydatkéw w budzecie Gminy Kuslin na rok 2016

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2015, poz. 1515), art. 257 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2013, poz. 885 z zm.)) oraz § 8 pkt 2 Uchwaty Nr XIV/64/2015 z dnia 28 grudnia 2015 r. Rady

Gminy w Kuslinie w sprawie uchwaty budzetowej na 2016 rok Wojt Gminy Kuslin zarzgdza co

nastgpuje:

§ 1.

Dokonuje si¢ zmian w dochodach i wydatkach przewidzianych uchwaly Rady Gminy w Kuslinie
Nr XIV/64/2015 z dnia 28 grudnia 2015 r. w sprawie uchwaly budzetowej na 2016 rok, w sposdb

wykazany w zalaczniku nr 1, la, 2 i2a do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do budzetu na rok 2016.







Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2016

Zmiany w dochodach budzetu gminy na rok 2016 : ! arz !
Woijta Gminy w Kuslinie z dnia 31.03.2016 r.

Stan na Stan na Zmiana
Dziat |Rozdziat| Paragraf Tres¢ dzien:17-03-18 § dzien:31-03-16
Ogétem Ogédtem Ogétem
751 Urzedy naczelnych organdw wtadzy paristwowej, 1 092,00 3 948,00 2 856,00
kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wiadzy panstwowej, 1092,00 3 948,00 2 856,00
kontroli i ochrony prawa
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu paristwa na 1092,00 3 948,00 2 856,00
realizacje zadan biezacych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadari zleconych gminie
(zwiazkom gmin) ustawami
852 Pomoc spoleczna 2552 759,00 4180 019,00 1627 260,00
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne opfacane za 16 843,00 18 846,00 2 003,00
osoby pobierajace niektore swiadczenia z pomocy
spotecznej, niektére swiadczenia rodzinne oraz za
osoby uczestniczgce w zajeciach w centrum integradji
spotecznej.
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na 5997,00 8 000,00 2 003,00
realizacje zadar biezgcych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz skfadki na 40 123,00 50 000,00 9 877,00
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
2030 Dotacje celowe otrzymane z budzetu paristwa na 40 123,00 50 000,00 9 877,00
realizacje wtasnych zadarn biezgcych gmin (zwigzkéw
gmin)
85216 Zasitki state 87 983,00 115 000,00 27 017,00
2030 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na 87 983,00 115 000,00 27 017,00
realizacjg wiasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkéw
gmin)
85295 Pozostala dziatalnosé 44 413,00 1632 776,00 1588 363,00
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu paristwa na 14 213,00 1602 576,00 1 588 363,00
realizacjg zadan biezacych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 0,00 22 251,00 22 251,00
85415 Pomoc matenaina dia uczniow 0,00 22 251,00 22 251,00
2030 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na 0,00 22 251,00 22 251,00
realizacje wiasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkow
gmin)
1652 367,00

Strona; 1

Razem

17 964 563,00

19 616 930,00

Raport sporzgdzono w programie Budzet Pro 2002, www.nowoczesnagmina.pl




Dotacje zwiazane z realizacja zadan z zakresu
administracji rzadowej zleconych gminie i innych
zadan zleconych ustawami w 2016r.

Zatacznik nr 1a do Zarzgdzenia nr 7/2016
Woajta Gminy Kuslin z dnia 31.03.2016 .

Dziat [Rozdziat

Paragraf

Tresé

Zlecone

750

Administracja publiczna

57 473,00

75011

Urzedy wojewddzkie

57 473,00

2010

Dotacje celowe otrzymane z budzetu paristwa na
realizacjg zadari biezacych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami

57 473,00

751

Urzedy naczelnych organéw wiadzy pafistwowe;j,
kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa

3 948,00

75101

Urzedy naczelnych organéw wiadzy panstwowej,
kontroli i ochrony prawa

3 948,00

2010

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacjg zadar biezgcych z zakresu administracji
rzadowej oraz innych zadarn zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami

3 948,00

852

Pomoc spoteczna

3 932 802,00

85212

Swiadczenia rodzinne, swiadczenia z funduszu
alimentacyjneego oraz skiadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego

2 322 076,00

2010

Dotacje celowe otrzymane z budzetu paristwa na
realizacje zadan biezacych z zakresu administracii
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami

2322 076,00

85213

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne opfacane za
osoby pobierajace niektére $wiadczenia z pomocy
spotecznej, niektére Swiadczenia rodzinne oraz za
osoby uczestniczace w zajgciach w centrum integragii
spoleczne;.

8 000,00

2010

Dotacje celowe otrzymane z budzetu paristwa na
realizacjg zadan biezacych z zakresu administracii
rzadowej oraz innych zadar zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami

8 000,00

85215

Dodatki mieszkaniowe

160,00

2010

Dotacje celowe otrzymane z budzetu parnstwa na
realizacje zadarn biezgcych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadar zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami

150,00

85295

Pozostata dziatalnosé

1602 576,00

2010

Dotacje celowe otrzymane z budzetu paristwa na
realizacjg zadar biezgcych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadarn zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami

1602 576,00

Strona: 1

Razem

3994 223,00




Zmiany w wydatkach budzetu gminy na rok 2016

Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr 7/2016
Wojta Gminy w Kuélinie z dnia 31.03.2016 r.

Stan na Stan na Zmiana
Dziat |Rozdziat| Paragraf Tresé dzien:17-03-16 | dzien:31-03-1¢
Ogoétem Ogdétem Ogétem
751 Urzedy naczelnych organéw wladzy panstwowej, 1 092,00 3 948,00 2 856,00
kontroli i ochrony prawa oraz sagdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wiadzy panstwowej, 1 092,00 3 948,00 2 856,00
kontroli i ochrony prawa
Wydatki biezgce 1092,00 3 948,00 2 856,00
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 1092,00 1 092,00 0,00
- wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 0,00 2 856,00 2 856,00
852 Pomoc spoteczna 3 427 939,00 5055 199,00 1627 260,00
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za 20 000,00 22 003,00 2 003,00
osoby pobierajace niektére swiadczenia z pomocy
spotecznej, niektére Swiadczenia rodzinne oraz za
osoby uczestniczgce w zajeciach w centrum integracji
spotecznej,
Wydatki biezace 20 000,00 22 003,00 2 003,00
- wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 20 000,00 22 003,00 2 003,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na 250 000,00 259 877,00 9 877,00
ubezpieczenia emerytaine i rentowe
Wydatki biezgce 250 000,00 259 877,00 9 877,00
- wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 50 000,00 50 000,00 0,00
- Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 200 000,00 209 877,00 9 877,00
85216 Zasilki state 155 000,00 182 017,00 27 017,00
Wydatki biezgce 155 000,00 182 017,00 27 017,00
- Swiadczenia na rzecz 0séb fizycznych 155 000,00 182 017,00 27 017,00
85295 Pozostata dzialalnosé 107 413,00 1695 776,00 1588 363,00
Wydatki biezgce 107 413,00 1695 776,00 1588 363,00
- wynagrodzenia i skiadki od nich naliczane 7 100,00 19 400,00 12 300,00
- wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 10 113,00 15 023,00 4 910,00
- Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 90 200,00 1661 353,00 1571 153,00
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 125 155,00 147 406,00 22 251,00
85415 Pomoc materialna dla uczniow 15 000,00 37 251,00 22 251,00
Wydatki biezace 15 000,00 37 251,00 22 251,00
- $wiadczenia na rzecz osob fizycznych 15 000,00 37 251,00 22 251,00
Razem 17 464 563,00 19 116 930,00 1652 367,00
wWOJT GMINY
Je ziamskl
Strona: 1 Raport sperzadzono w programie Budzet Pro 2002, www.nowoczesnagmina,pl




Wydatki zwigzane z realizacja zadan z zakresu
administracji rzadowej zleconych gminie i innych
zadan zleconych ustawami w 2016r.

Zalacznik nr 2a do Zarzadzenia nr 7/2016
Woijta Gminy Kuslin z dnia 31.03.2016 .

Dziat | Rozdziat| Paragraf Tresc¢ Zlecone
750 Administracja publiczna 57 473,00
75011 Urzedy wojewddzkie 57 473,00
4010 Wynagrodzenia oscbowe pracownikow 48 074,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8 221,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1 178,00
751 Urzedy naczelnych organéw wladzy panstwowej, 3 948,00
kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedy naczeinych organéw wiadzy panstwowej, 3948,00
kontroli i ochrony prawa
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 160,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 932,00
4210 Zakup materiatéw | wyposazenia 2 856,00
852 Pomoc spoteczna 3932802,00
85212 Swiadczenia redzinne, swiadczenia z funduszu 2322 076,00
alimentacyjneego oraz skfadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego
3110 Swiadczenia spofeczne 2 153 500,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 41 200,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3 276,00
4110 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 118 000,00
4120 Skitadki na Fundusz Pracy 1 100,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 1906,00
4300 Zakup ustug pozostatych 2 000,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczer: socjainych 1 094,00
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za 8 000,00
osoby pobierajace niektére $wiadczenia z pomocy
spolecznej, niektére $wiadczenia rodzinne oraz za
osoby uczestniczace w zajeciach w centrum integracji
spoteczne;.
4130 Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne 8 000,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 150,00
3110 Swiadczenia spofeczne 150,00
85295 Pozostata dziatalno$é 1 602 576,00
3110 Swiadczenia spoteczne 1571 153,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 14 400,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3 000,00
4120 Skiadki na Fundusz Pracy 500,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1 500,00
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 9 929,00
4300 Zakup ustug pozostatych 1 000,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1 094,00
Razem 3 994 223,00

Strona: 1
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el Zarzadzenie Nr 6/2016
Wojta Gminy Kuslin z dnia 24 lutego 2016 roku

W sprawie wyznaczenia jednostki organizacyjnej wlasciwej do realizacji zadan
z zakresu $wiadczenia wychowawczego oraz upowaznienia do
prowadzen postepowan i wydawania w tych sprawach decyzji.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2015r., poz. 1515 ze zm.) w zwigzku z art. 10 ust. 2 i art. 53 ust. 1 ustawy z dnia
11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. poz. 195),

zarzadzam co nast¢puje:

§1

Wyznaczam Gminny Os$rodek Pomocy Spofecznej w Kuslinie jako whasciwy do realizacji
na terenie Gminy Kuélin, zadan z zakresu $wiadczenia wychowawczego, o ktorym mowa w

ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

§2
Upowazniam Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kuslinie do

prowadzenia postgpowan w sprawach $wiadczen wychowawczych oraz do wydawania w

tych sprawach decyzji.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

WOJT/GMINY






ZARZADZENIE NR 5/2016

Wojta Gminy w KusSlinie z dnia 17 lutego 2016 r.

w sprawie: powolania komisji konkursowej ds. opiniowania ofert na realizacje zadan
publicznych w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej
w 2016 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzic
gminnym (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 ze zm.) oraz art. 15 ust. 2a i 2b ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U.

z 2014 r. poz. 1118 ze zmianami),

Zarzadzam co nastgpuje:

§1
Powoluje komisje konkursowa do zaopiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych
w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej w 2016 roku, w sktadzie:
1) Zbigniew Helinski — Sekretarz Gminy (przewodniczacy komisji)
2) Karolina Luczak — Pracownik Urzedu Gminy (sekretarz komisji)

3) Iwona Karbowska — Pracownik Urzgdu Gminy (czlonek komisji)

§2
Komisja przeprowadza konkursy ofert zgodnie z Regulaminem komisji konkursowe;j,

stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Emilil Se & f@ Zatacznik do Zarzadzenia nr 5/2016
/ Wéjta Gminy w Kuslinie
z dnia 17 lutego 2016 roku

REGULAMIN
KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1

Komisja konkursowa, powotana w celu opiniowania ofert na realizacje zadan
publicznych w roku 2016 na terenie Gminy Kuslin, zwana dalej komisja, dziala na
podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 ze zm.), programu wspdipracy Gminy
Kuslin z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz kryteriow podanych w
tresci ogloszenia o otwartym konkursie ofert.

§2

1. Posiedzenia komisji prowadzi przewodniczacy.

2. Komisja sktada si¢ co najmniej z trzech 0s6b.

3. Prace komisji moga by¢ prowadzone jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2
cztonkéw, w tym przewodniczacy komisji.

4. Udzial w pracach komisji jest nieodptatny.

§3

1. W pierwszym etapie komisja dokonuje otwarcia ofert, ktére wplynety w terminie
ustalonym w ogloszeniu otwartego konkursu ofert i dokonuje oceny formalnej.
Wzor karty oceny formalnej stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

2. W przypadku wystapienia w ofercie brakdw lub niejasnosci, wzywa si¢ oferenta do
uzupetnienia oferty lub ztozenia wyjasnien w wyznaczonym przez komisj¢ terminie.

3. Oferty nie uzupelnione w wyznaczonym terminie podlegajg odrzuceniu.

§ 4
1. W drugim etapie konkursu komisja dokonuje oceny merytorycznej ztozonych ofert

uwzgledniajac kryteria zawarte w ogloszeniu otwartego konkursu ofert. Wzér karty
oceny merytorycznej stanowi zatacznik Nr 2 do Regulaminu.






2. Kryteria wyboru ofert, okreslone w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez w przypadku,
gdy na realizacj¢ danego zadania wplynela jedna oferta.

§5

Komisja konkursowa sporzadza i przedstawia Wojtowi protokot wraz z propozycja
wyboru oferty lub ofert i wysokoscia dotacji na realizacje zadan publicznych.

§6

Ostateczng decyzje¢ o zleceniu zadania i udzieleniu dotacji podejmuje Wojt Gminy
Kuslin po zapoznaniu si¢ z opinig komisji konkursowe;j.

§7

Ogloszenie oraz wyniki otwartego konkursu ofert zamieszcza si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie internetowej gminy oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzgdu Gminy Kuslin.

§8

Zlecenie zadania i udzielenie dotacji nastgpuje na podstawie umowy.







zanieckiej 4 Zalacznik Nr | do Regulaminu

Komisji Konkursowej

KARTA OCENY FORMALNEJ

OGOLNE DANE DOTYCZACE OFERTY

Rodzaj zadania publicznego okreslonego w konkursie:

Tytut zadania publicznego:

Nazwa organizacji:

Numer oferty:

KRYTERIA FORMALNE

SPELNIA

TAK NIE

Oferta zostala ztozona w terminie wskazanym w ogloszeniu otwartego
konkursu ofert.

Oferta zostala sporzadzona na wlasciwym wzorze (tj. obowiazujacym
formularzu).

Oferta zawiera wszystkie wymagane informacje (czy wszystkie wymagane pola
sg wypehnione).

Do oferty zataczono wszystkie wymagane zatgczniki,

Oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione do reprezentacji organizacji
pozarzadowej.

Oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa w otwartym
konkursie ofert.

OFERTA SPELNIA WYMOGI FORMALNE [ PODLEGA OCENIE
MERYTORYCZNEJ

Uwagi:

Podpisy cztonkéw komisji oceniajgcych oferte:







ckiej 4 Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

Komisji Konkursowej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

OGOLNE DANE DOTYCZACE OFERTY

Rodzaj zadania publicznego okreslonego w konkursie:

Tytutl zadania publicznego:

Nazwa organizacji:

Numer oferty:

KRYTERIA MERYTORYCZNE

SPELNIA

TAK NIE

Mozliwosc zrealizowania zadania przez podmioty programu zglaszajace oferte.

Przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania.

Proponowana jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osdéb realizujacych
zadanie.

Planowany przez podmiot programu udziat srodkéw finansowych wiasnych lub
$rodkéw pochodzacych z innych Zrédet na realizacje zadania publicznego.

Planowany przez podmiot programu wkiad rzeczowy i osobowy, w tym
$wiadczenia wolontariuszy i prace spoleczng czlonkow.

Analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
podmiotow programu, ktére w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania
publiczne, biorac pod uwagg rzetelno$¢ i terminowo$é oraz sposob rozliczenia
otrzymanych na ten cel srodkow.

OFERTA SPELNIA WYMOGI MERYTORYCZNE

Uwagi:

Podpisy czlonkéw komisji oceniajacych oferte:







Wojt Gminy Kuoslin
ul. Emilii Sczanieckiej 4
64-316 Kuélin
ZARZADZENIE NR 4}/2016
WOJTA GMINY KUSLIN

z dnia 16 lutego 2016r.

w sprawie ustalenia procedury postepowania przy ustalaniu oceny pracy
dyrektora szkoly z Gminy Kuslin.

Na podstawie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tJ. Dz. U. 2 2014r.poz.191 ) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oceny pracy dyrektora szkoly oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono pelnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty dokonuje organ prowadzgcy — Gmina Kuslin w porozumieniu z
Wielkopolskim Kuratorem Os$wiaty.

§ 2. Organ prowadzacy dokonuje czastkowej oceny pracy dyrektora szkoly w zakresie
wskazanym w § 8 ust. 3 pkt 1 i3 oraz ust.5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,
trybu postgpowania odwolawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajgcego
(Dz. U.z2012 r. poz. 1538).

§ 3. Ocena pracy dyrektora sktada sie z trzech ocen czastkowych:
1. czastkowe] oceny organu prowadzacego szkole zgodnie z § 8 wust.2 pkt 1
rozporzadzenia o ktérym mowaw § 2 ,
2. czagstkowej oceny organu sprawujgcego nadzér zgodnie z § 8 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia o ktérym mowaw § 2 ,
3. wspélnej oceny czastkowej obu organéw zgodnie z § 8 ust. 2 pkt3 rozporzadzenia o
ktérym mowa w § 2 .

§ 4. Ocena pracy dyrektora ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajgcym:

1. ocena wyr6zniajgca,

2. ocena dobra.

3. ocena negatywna.

§ 5. Uszczegotowienie obszaréw pracy dyrektora oceniane przez organ prowadzacy stanowi
zal. Nr 1 do zarzadzenia

§ 6. Projekt czastkowej oceny pracy dyrektora szkoly przygotowuje osoba upowazniona przez
Wéjta Gminy Kuélin i przedklada do podpisu Wojtowi Gminy Kuslin. Wzér oceny
czgstkowej stanowi zal. nr 2 do zarzadzenia .

§ 7.0rgan sprawujacy nadzér pedagogiczny przygotowuje i dostarcza do organu prowadzacego
oceng czastkowa z zakresu nadzorowanych dziatan.

§ 8. Organ prowadzacy w porozumieniu z organem nadzorujacym ustala ocene czastkowa
zgodnie § 8 ust 2. Wzor wspdlnej oceny czastkowej stanowi zatgcznik nr 3 do zarzadzenia .

§ 9. Organ prowadzacy ustala konicowe stwierdzenie uogdlniajgce w porozumieniu z
przedstawicielami organu sprawujacego nadzor pedagogiczny .Wzor porozumienia stanowi






zatgcznik nr 4 do zarzadzenia .

§10. Organ prowadzacy przygotowuje projekt oceny, z ktérym zapoznaje ocenianego
dyrektora szkoly.

§11. Wojt Kuslina wreeza dyrektorowi oryginal karty oceny pracy. Odpis karty oceny pracy
wigcza si¢ do akt osobowych dyrektora.

§12. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Specjaliscie d/s Oswiaty, zatrudnionemu w
Urzedzie Gminy w Kuslinie.

§13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

N~
1

WOJIT GMINY

Jerzy:Dziamski
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UZASADNIENIE
do Zarzqdzenia Wéjta Gminy Kuslin Nr 4 7 dnia 16 lutego 2016r.
w sprawie ustalenia procedury postepowania przy ustalaniu oceny pracy dyrektora szkoly
z Gminy Kuslin.

Na podstawie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2014r.poz.191 ) oceny pracy dyrektora szkoly oraz nauczyciela, ktéremu
czasowo powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora szkoly, dokonuje organ prowadzgcy
szkolg w porozumieniu z organem sprawujqcym nadzor pedagogiczny.

Ustalenie procedury postepowania przy realizacji  wystawiania oceny pracy dyrektora z
uwzglednieniem zakreséw zadar wskazanych w § 8 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21grudnia 2012r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postepowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu
oceniajgcego (Dz. U. z 2012r. poz. 1538) jest niezbgdne w praktyce wykonywania natozonego
ha organ prowadzqcy wyzej wymienionego zadania .

Biorge powyisze pod uwage przyjecie Zarzqdzenia w proponowanym brzmieniu nalezy
uznac za zasadne .
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Obszary/ zadania pracy dyrektora szko
Nauczyciela oraz art. 39 ust. 1 pk

Zatgcznik Nr | do Zarzadzenia Nr 4
Wajta Gminy Kuslin z dnia 16 lutego 2016 r.

ly oceniane w mysl art. 7 ust. 2 pkt. 5 Karty
t. S i ust. 3 Ustawy o systemie oSwiaty

Art. 39 ust. 1 pkt. 5 ustawy

Dyrektor szkoly lub placéwki w Szczegolnosc
Jinansowym szkoty lub placéwki za
odpowiedzialnos$é za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze org
gospodarczq obstuge

szkoly lub placowki.

opiniowanym przez szkoly lub placéwki i DOnosi

anizowac administracyjng, finansowgq i

|

i dysponuje Srodkami okreslonymi w planie

WYMAGANIA NA OCENE DOBRA

| WYMAGANIA NA OCENE WYROZNIAJACA

DYSPONOWANIE SRODKAMI FIN

ANSOWYMI

1. Terminowo sporzadza projekt planu
finansowego szkoly i przedstawia organowi
prowadzacemu.

2. Plan finansowy szkoty zostat
zaopiniowany przez rade szkoly/ rade
pedagogiczng.

3. Tygodniowy plan zajeé jest zgodny
z projektem organizacyjnym.

4. Prawidlowo prowadzi rejestr delegacii
(rejestr zawiera nr delegacji, date, nazwisko
osoby pobierajgcej delegacje).

5. Dba, aby plan pracy szkoty byt
obowigzujacy oraz zatwierdzony przez rade
pedagogiczna.

6. Prawidtowo i racjonalnie dokonuje
wydatkéw zgodnie z potrzebami szkotly i
zgodnie z zatwierdzonym planem
finansowym.

7. Uzgadnia celowo$¢ dokonywania
zakupow zgodnie z potrzebami szkoly z
organem prowadzacym.

8. Wspétpracuje z Radg Rodzicow w
zakresie wydatkowania $rodkéw
finansowych pochodzacych z wplat uczniéw
(wplaty na komitet rodzicielski)

9. W szkole obowigzuje regulamin funduszy
socjalnego, regulamin jest aktualny.

1. Pozyskuje $rodki ze zrédet
pozabudzetowych na

doposazenie szkoly/placéwki (np. $rodki
unijne, sponsoring).

2. Inicjuje §rodowisko szkolne do
pozyskiwania srodkéw z zewnatrz (np.
organizowanie imprez

szkolnych, z ktérych dochod przeznaczony
jest na wydatki szkolne).

3. Wykorzystuje $rodki finansowe na
realizacje programéw, dziatas
innowacyjnych oraz innych
projektéw podnoszacych jakosé
szkoly/placéwki (udziat w roznych
projektach).

4. Wykorzystuje srodki finansowe na
poprawe 1 modernizacje szkoty (np. dokonuje
systematycznych i planowanych remontow,
organizuje sale komputerowe,
psychologicznopedagogiczne).







10. Przestrzega zasad bezpieczefstwa i
higieny pracy dotyczacych uczniéw oraz
nauczycieli (wlasciwe skonstruowanie planu
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, plan
ewakuacji, drogi ewakuacyjne, urzadzenia
higienicznosanitarne- czysto$¢, sprawnosé,
wyposazenie z atestami i certyfikatami,
wiasciwe oswietlenie, wentylacja,
ogrzewanie, organizacja dyzuréw na
przerwach, wlasciwe zabezpieczenie
schodow, wyposazenie w apteczki, wiasciwe
zabezpieczenie warsztatow, laboratoriow,
pracowni, organizacja zawodéw sportowych,
imprez i wycieczek, wlasciwe postepowanie
przy wypadkach).

Art. 39 ust. 3 ustawy

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce

nauczycieli

i pracownikéw niebedqgcych nauczycielami. Dyrektor w szezegdlnosci decyduje w sprawach
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placéwki,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kara porzqdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly lub placéwki, wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady
szkoly lub placowki, w sprawach odznaczer, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz

pozostalych pracownikéw szkoly lub placéwki.

WYMAGANIA NA OCENE DOBRA

WYMAGANIA NA OCENE
WYROZNIAJACA

DYREKTOR JAKO PRACODAWCA I KIEROWNIK ZAKEADU PRACY

1. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz
innych pracownikéw zgodnie z posiadanymi
przez nich kwalifikacjami i potrzebami
szkoty.

2. Zapoznaje pracownikéw z zakresem ich
obowigzkéw (pracownicy posiadaja zakres
wykonywanych czynnosci).

3. Dokonuje oceny nauczycieli oraz
wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
innym pracownikom zgodnie z
obowigzujgcymi regulaminami.

4. Nagradza nauczycieli wedtug kryteriow
nagradzania (regulamin wynagradzania,
dodatkéw motywacyjnych i nagrod).

5. Wystgpuje z wnioskami o odznaczenia,
nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli

1. Przydziela zadania pracownikom zgodnie
z ich kwalifikacjami i kompetencjami, a
zadania dodatkowe zgodnie z ich
zainteresowaniami i dodatkowymi
kwalifikacjami.

2. Pracownicy wspélnie planuja dziatania,
10zwWigzujg problemy, doskonalg metody i
formy wspdlpracy.

3. Dba, aby dodatki i nagrody przyznawane
nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty miaty charakter motywacyjny i
sprzyjaty podnoszeniu jakoci pracy szkoly.

4. Stosuje pozafinansowe sposoby
motywowania pracownikéw (dokonuje
oceny nauczycieli z wynikiem
wyrdzniajgcym).

5. W kierowaniu szkola zasiega opinii innych







zasiegajgc opinii rady pedagogiczne;.

6. Wystepuje z wnioskami o odznaczenia,
nagrody i inne wyr6znienia dla pracownikéw
niepedagogicznych.

7. Ulatwia pracownikom podnoszenie
kwalifikacji zawodowych (nauczyciele
uczestniczg w szkoleniach, kursach).

8. Stosuje obiektywne i sprawiedliwe
kryteria oceny pracownikéw (wedhug
posiadanych kwalifikacji, stazu pracy).

9. Prawidlowo prowadzi dokumentacje¢
w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy
i akta osobowe pracownikow.

10. Wydaje niezwlocznie po rozwigzaniu
stosunku pracy $wiadectwo pracy.

11. Nadzoruje prowadzenie przez nauczycieli
innych zaje¢ oraz czynnosci wynikajacych ze
statutowych zadan szkoly (zajgé
obowigzkowych, nadobowiazkowych,
dyzuréw miedzylekcyjnych,

imprez, uroczystosci, wyjazdow, wycieczek
szkolnych).

12. Wplywa na ksztaltowanie zasad
wspotzycia spotecznego w zaktadzie pracy.

13. Nadzoruje systematycznos$¢ badan
lekarskich i profilaktycznych wszystkich
pracownikow

szkoty.

organow szkoly i korzysta z ich pomystow i
opinii w celu podnoszenia jakosci pracy
szkoty.

Art. 7 ust. 2 pkt. 5 Karty Nauczyciela

Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za zapewnienie w miarg mozliwosci
odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadar dydaktycznych i opiekuriczo-

wychowawczych.

WYMAGANIA NA OCENE DOBRA

WYMAGANIA NA OCENE
WYROZNIAJACA

ZAPEWNIENIE WARUNKOW ORGANIZACYJNYCH SZKOLY

1. Opracowuje arkusz organizacji szkoty
zgodnie z przepisami i terminowo skfada do
organu prowadzacego, zgodnie z jego
wytycznymi.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza
organijzacji szkoty ustala tygodniowy rozktad
zajeé okreslajacy organizacje zajeé

1. Organizuje zajecia pozalekcyjne dla
ucznidéw zgodnie z ich oczekiwaniami.

2. Organizuje zajecia dodatkowe z
uwzglednieniem ucznia zdolnego i stabego.
3. Inspiruje nauczycieli do organizowania
zajeé zgodnie z zainteresowaniami uczniow
oczekujacych na dowoz.







edukacyjnych.

3. Opracowuje arkusz organizacyjny szkoty
w oparciu o aktualnie obowigzujace ramowe
plany nauczania.

4. W przypadku zaistniatych zmian
bezzwlocznie przedktada aneksy do arkusza
organizacyjnego szkoty.

5. Zapewnia warunki prowadzenia
efektywnego procesu ksztatcenia i
wychowania (wlasciwa liczebnos¢ klas,
wlasciwy podziat na grupy).

6. Organizuje dodatkowe zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne.

7. Organizuje nauczanie indywidualne
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Zapewnia uczniom oraz ich rodzicom
pomoc psychologiczng.

9. Monitoruje realizacj¢ obowigzku
szkolnego ucznidw i wspolpracuje w tym
zakresie z rodzicami i organem
prowadzacym.

10. W przypadku swojej nieobecnosci,
pisemnie informuje organ prowadzacy kto go
zastepuje.

11. Organizuje szkolenia z bhp i pierwszej
pomocy.

12. Wiadciwie planuje i przeprowadza prace
remontowe, naprawcze i instalacyjne

z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepisoéw.

13. W przypadku zaistnienia koniecznosci
zawieszenia zaje¢ porozumiewa si¢ z
organem prowadzacym.

14. Stwarza warunki do realizacji zajec
pozalekcyjnych dla ucznidw.

4. Dba o terminowe umieszczanie informacji
dla rodzicéw i ucznidw na stronie
internetowej szkoty.

5. Aktywnie wspdlpracuje z instytucjami
1 organizacjami spotecznymi w zakresie
edukacji dla bezpieczenstwa dzieci i
mtodziezy .

6. Zgtasza szkote do udziatu w konkursach,
ktérych celem jest podniesienie jakosci
nauczania i wychowania.

7. Zapewnia udziat uczniéw i nauczycieli w
zyciu spotecznosci lokalnej 1 regionalne;.







Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Wojta
Gminy Kuslin z dnia 16 lutego 2016r.

Znak pisma miejscowos¢, data

Czgstkowa ocena pracy dyrektora szkoly/placowki

Zgodnie z § 8 ust.2 pkt 1 oraz ust.5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21
grudnia 2012r.w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postgpowania odwotawczego oraz skiadu i sposobu powotywania zespohu oceniajacego

(Dz. U. z2012r. poz.1538)

Imiona i nazwisko dyrektora SzKoly.............oooiiii i

INAEWA BZIOTT v v w0 w8 000 A 5 S50 KA et SRy S8 Ao
LAETRRAGE MARSSe] Hablogiall v muvesmesemsmmn S B A s
Stopien awansu ZAWOAOWEZO ....vvueriieiitiie ittt
Data rozpoczecia pracy w danej SZKOLE ............ooviuiiuieiiiiii et
Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole..............ocooeiviiiiiininiinainnnn..
Data dokonania poprzedniej 0CenY . .........oouiiuiirerniie e iiee e e,
Opis spetniania kryteriow oceny czgStkOWej...........coouviuiiinieie i

OO B IEHR b B LR s

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................

(data) (podpis oceniajgcego)
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Znak pisma

Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Wojta
Gminy Kuslin z dnia 16 lutego 2016r.

Czgstkowa ocena pracy dyrektora szkoly/placowki ustalona przez organ prowadzgcy i organ
nadzoru pedagogicznego w porozumieniu

Zgodnie z § 8 ust.2 pkt 3 oraz ust.5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21
grudnia 2012r.w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postgpowania odwotawczego oraz skladu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego

(Dz. U. z 20] 2r. poz.1538)

1. Imiona i nazwisko dyrektora szkoty/placéwki

2. Dataimiejsce urodzenia ...c.ceeeveeeeeenennnnnn.
. WYKSZtalCeniC. ....cconvriininiiriniirieeneennnns
Staz pracy pedagogicznej.............cceuuenn.n.
Nazwra SZR0Y ssssuoimnsipsnnssmssnssssaomuis
Stopien awansu zawodowego ...................
Data rozpoczgcia pracy w danej szkole ........
Forma naw1qzan1a stosunku pracy ..............

(%)

090N oA

-------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

10 Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole/placOwee ...........covvvvvvvnivnenn.n..

11. Data dokonania poprzedniej oceny .............
12. Opis spelniania kryteriow oceny czgstkowe;...

(miejscowosd ,data)

-----------------------------------------------------

......................................................

........................................................

(podpis przedst. organu nadzoru pedagogicznego

~
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Zalgcznik nr 4 do Zarzadzenia Wojta
Gminy Kuslin z dnia 16 lutego 2016r,

POROZUMIENIE

a Wojtem Gminy Kuslin ... e

W PRI STy DA TR I, oo .o s i S S A S S A £ h 8.5 4o i st

(nazwa placéwki o$wiatowej)

Na podstawie art.6a ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela (Dz.U z
2014r.p0z.191) oraz § Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r.
w sprawie kryteriow 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela ,trybu postepowania
odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajgcego (Dz. U .z
2012r.poz.1538) organ prowadzacy placowke oswiatowa i organ nadzoru pedagogicznego
dokonaty nastepujacych ocen czgstkowych:

1)

2)

3)

OCeNA ...evvennrrnnnn. -za realizacje zadan wymienionych w art.39 ust.1 pkt
5 1 ust.3 ustawy o systemie o$wiaty oraz art.7 ust.2 pkt 5 ustawy —Karta
Nauczyciela (organ prowadzacy),

OCENA....evveearanrennnnns -za realizacj¢ zadan wymienionych w art. 4 1 art.39
ust.1 pkt 2 1 7 ustawy o systemie oswiaty oraz art.7 ust.2 pkt 1 i art.42 ust.2
ustawy — Karta Nauczyciela(organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad
szkola),

QEBHA 5w svonssmsnsmms -za realizacj¢ zadan wymienionych w art.39 ust.1 pkt
1,3,4,6 ustawy o systemie oswiaty oraz art.6 oraz art.7 ust.2 pkt 2-4 ustawy
Karta Nauczyciela (organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad placowka
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke),

W zwigzku z powyzszym ustalono Panu/i ............ccooviiiiiiiiiiiii e

-Dyrektorowi ....

(imie 1 nazwisko dyrektora)

....................................................... oceng ostateczng, jako ocene:

(stwierdzenie uogoélniajace o ktorym mowa w art.6a ust.4 ustawy —Karta Nauczyciela)

(pieczatka i podpis organu prowadzacego) (pieczatka i podpis organq\sm;y&jqccgo

nadzor pedagogiczny)”
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ZARZADZENIE NR 3/2016
WOJTA GMINY W KUSLINIE
Z dnia 9 lutego 2016 r.

w sprawie zmiany dochoddw 1 wydatkéw w budzecie Gminy Kuslin na rok 2016

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2015, poz. 1515), art. 257 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2013, poz. 885 z zm.)) oraz § 8 pkt 2 Uchwaly Nr XIV/64/2015 z dnia 28 grudnia 2015 r. Rady

Gminy w Kuslinie w sprawie uchwaly budzetowej na 2016 rok Wojt Gminy Kuslin zarzgdza co

nastepuje:

§ 1.

Dokonuje si¢ zmian w dochodach i wydatkach przewidzianych uchwala Rady Gminy w Kuslinie
Nr XIV/64/2015 z dnia 28 grudnia 2015 r. w sprawie uchwaly budzetowej na 2016 rok, w sposob

wykazany w zalgczniku nr 1, 1a, 2 i 2a do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do budzetu na rok 2016.







Zmiany w dochodach budzetu gminy na rok 2016 Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/2016
Wojta Gminy w Kuslinie z dnia 09.02.2016 r.

Stan na Stan na Zmiana
Dziat |Rozdziat| Paragraf Tresé dzien:28-12-15 | dziei:09-02-16
Ogdtem Ogétem Ogdétem
852 Pomoc spoteczna 2 508 196,00 2 508 346,00 150,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 0,00 150,00 150,00
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu pafistwa na 0,00 150,00 150,00
realizacje zadarn biezgcych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwiazkom gmin) ustawami
Razem 17920 000,00 17 920 150,00 150,00

Strona: 1 Raport sporzgdzono w programie Budzet Pro 2002, www.nowoczesnagmina.pl




Dotycje zwigzane z realizacjq zadan z zakresu
administracji rzadowej zleconych gminie i innych

zadarn zleconych ustawami w 2016r.

Zatacznik nr 1a do Zarzadzenia nr 3/2017
Wieijta Gminy Kuslin z dnia 09.02.2016 r.

Dziat | Rozdzial| § Tresé Zlecone
750 Administracja publiczna 57 473,00
75011 Urzedy wojewddzkie 57 473,00
2010 {Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 57 473,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadar zleconych gminie
751 Urzedy naczelnych organéw wiadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1 092,00
oraz sagdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wiadzy parnstwowej, kontroli i ochrony prawa 1 092,00
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu parnistwa na realizacjg zadan biezgcych z 1 092,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
852 Pomoc spoteczna 2 328 223,00
85212 Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjneego oraz skiadki 2 322 076,00
na ubezpieczenia emerytaine i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
2010 [Dotacje celowe otrzymane z budzetu paristwa na realizacje zadan biezacych z 2322 076,00
zakresu administracji rzadowej oraz innych zadarn zleconych gminie
85213 Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére 5997,00
swiadczenia z pomocy spotecznej, niektére Swiadczenia rodzinne oraz za
osoby uczestniczgce w zajeciach w centrum integracji spoteczne;.
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu paristwa na realizacjg zadar biezgcych z 5 997,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
85215 Dodatki mieszkaniowe 150,00
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 150,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
2 386 788,00
Il. Dochody budZetu paristwa zwigzane z realizacja zadan zleconych gminie w 2016 r.
Dziat| Rozdz. | § Tres¢ Plan
852 Pomoc spoteczna 22 000
Swiadczenia rodzinne, éwiadczenia z funduszu alimentacyjneego oraz skiadki na
85212 ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spofecznego 22 000
Dochody budzetu paristwa zwigzane z realizacjg zadan zleconych jednostkom samorzadu
2350 |terytorialnego 22 000




Zmiany w wydatkach budzetu gminy na rok 2016

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 3/2016
Wojta Gminy w Kuslinie z dnia 09.02.2016 r.

Stan na Stan na Zmiana
Dziat |Rozdziat|Paragraf Treéé dzie:28-12-15 | dzie(:00-02-16 ;
Ogétem Ogétem Ogétem
801 Oswiata i wychowanie 9176 053,00 9176 053,00 0,00
80110 Gimnazja 3051 000,00 3047 370,00 -3 630,00
Wydatki biezace 3011 000,00 3007 370,00 -3 630,00
- wynagrodzenia i skiadki od nich naliczane 1 889 000,00 1885 370,00 -3 630,00
- dotacje na zadania biezgce 639 000,00 639 000,00 0,00
- wydatki zwigzane z realizacjg zadar statutowych 363 000,00 363 000,00 0,00
- Swiadczenia na rzecz osdb fizycznych 120 000,00 120 000,00 0,00
Wydatki majgtkowe 40 000,00 40 000,00 0,00
- inwestycje i zakupy inwestycyjne 40 000,00 40 000,00 0,00
80150 Realizacja zadari wymagajacych stosowania specjainej 317 868,00 321 498,00 3630,00
organizacji nauki i metod pracy dladzieci i mtodziezy w
szkotach podstawowych, gimnazjach, liceach
ogdlinoksztatcgcych, liceach profilowanych, szkotach
zawodowych oraz artystycznych.
Wydatki biezace 317 868,00 321 498,00 3630,00
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 247 340,00 250 970,00 3630,00
- dotacje na zadania biezace 45 563,00 45 563,00 0,00
- wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 9 965,00 9 965,00 0,00
- swiadczenia na rzecz osob fizycznych 15 000,00 15 000,00 0,00
852 Pomoc spoteczna 3 383 376,00 3 383 526,00 150,00
85206 Wspieranie rodziny 30 000,00 30 000,00 0,00
Wydatki biezgce 30 000,00 30 000,00 0,00
- wynagrodzenia i skfadki od nich naliczane 26 500,00 24 151,00 -2 349,00
- wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 500,00 2 848,00 2 349,00
- $wiadczenia na rzecz os6b fizycznych 3 000,00 3 000,00 0,00
85212 Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu 2322 076,00 2322 076,00 0,00
alimentacyjneego oraz sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Wydatki biezace 2322 076,00 2322 076,00 0,00
- wynagrodzenia i skfadki od nich naliczane 63 576,00 163 576,00 100 000,00
- wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 5 000,00 5 000,00 0,00
- $wiadczenia na rzecz osob fizycznych 2 253 500,00 2153 500,00 -100 000,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 70 000,00 70 150,00 150,00
Wydatki biezace 70 000,00 70 150,00 150,00
- Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 70 000,00 70 150,00 150,00
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Razem

Raport sporzadzono w programie Budzet Pro 2002, www.nowoczesnagmina.pl =

17 420 000,00

17 420 150,00

160,00




Wydatki zwiazane z realizacja zadan z zakresu
administracji rzadowej zleconych gminie i innych
zadan zleconych ustawami w 2016r.

Zatacznik nr 2a do Zarzgdzenia nr 3/2016
Wojta Gminy Kuslin z dnia 09.02.2016 1.

Dziat |Rozdzial| Paragraf Tresé Zlecone
750 Administracja publiczna 57 473,00
75011 Urzedy wojewodzkie 57 473,00
4010 Wynagrodzenia oscbowe pracownikow 48 074,00
4110 Skfadki na ubezpieczenia spoteczne 8 221,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1178,00
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy paristwowej, 1 092,00
kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organow wiadzy panstwowe;, 1 092,00
kontroli i ochrony prawa
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 160,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 932,00
852 Pomoc spoleczna 2328 223,00
85212 Swiadczenia rodzinne, Swiadczenia z funduszu 2322 076,00
alimentacyjneego oraz skiadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 Swiadczenia spofeczne 2 153 500,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 41 200,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3276,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 118 000,00
4120 Skiadki na Fundusz Pracy 1 100,00
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 1 906,00
4300 Zakup ustug pozostatych 2 000,00
4440 Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.094,00
85213 Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za 5 997,00
osoby pobierajace niektdre $wiadczenia z pomocy
spofecznej, niektére $wiadczenia rodzinne oraz za
osoby uczestniczgce w zajeciach w centrum integracji
spotecznej.
4130 Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne 5997,00
856215 Dodatki mieszkaniowe 150,00
3110 Swiadczenia spoleczne 150,00
Razem 2 386 788,00
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Zarzadzenie Nr 2/2016
Wojta Gminy Kuslin
z dnia 29 stycznia 2016 roku

w sprawie planu i1 podzialu $rodkéw na dofinansowania form doskonalenia zawodowego,
nauczycieli w Gminie Kuslin na 2016 rok, oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania
oplat za ksztalcenie pobierane przez szkoty wyzsze.

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

(tj. Dz. U. z 2013r. poz. 594 ze zm.) art.70a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014r.,p0z.191) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 29 marca 2002r. w sprawie sposobu podziatu srodkow na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety poszczegolnych wojewoddw, form
doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach
organéw prowadzacych szkoty, wojewodéw, ministra wiasciwego do spraw oswiaty i
wychowania oraz szczegétowych kryteridw i trybu tych srodkow (Dz. U. Nr 46 z 2002r.
poz.430 ze zm.) po zasiggnigciu opinii zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

1.Przeznacza si¢ 2016 roku srodki budzetowe dla nauczycieli ujete w rozdziale 80 146 w
wysokosci 26.000,00 na dofinansowanie doksztatcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli. Podziat srodkéw kwoty 26.000,00 zl, na poszczegdlne placowki przedstawia
zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2.Dofinansowaniem moga by¢ objete:

1)organizacja szkolen, seminariéw, warsztatdow oraz konferencji szkoleniowych dla

nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2)szkolenie rad pedagogicznych;

3)calkowite lub czesciowe dofinansowanie oplat za ksztalcenie pobierane przez szkoly

wyzsze 1 zaklady ksztalcenia nauczycieli;

4)catkowite lub czesciowe oplaty za kursy kwalifikacyjne 1 doskonalgce oraz seminaria

5)inne formy doskonalenia zawodowego;

6)zakup, przygotowanie materiatéw szkoleniowych 1 informacyjnych;

T)koszty podrézy stluzbowych oraz nauczycieli uczestniczacych w réznych formach

doskonalenia zawodowego na podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora szkoty.

3.Dofinansowanie dotyczy nastepujgcych form doskonalenia nauczycieli:

1)studiéw uzupelniajacych magisterskich;

2)studiéw podyplomowych;

3)kursow kwalifikacyjnych organizowanych przez szkoly wyzsze i zaklady ksztatcenia
nauczycieli;

4)innych form doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora
szkoty.

4.Dofinansowaniem, o ktérym mowa w ust.3 mogg by¢ réwniez objeci nauczyciele zajmujacy
stanowiska kierownicze w zaakceptowanych przez Wojta formach.






§ 2

1.Maksymalna kwota dofinansowania opltat za ksztalcenie nauczyciela w 2016 roku w
szkolach 1 placowkach prowadzonych przez Gmine Kusélin wynosi do 600 zt za semestr w
ramach posiadanych $rodkdéw.

2.Kwota dofinansowania moze by¢ zwigkszona do 1.000,00 zt.za semestr w przypadku, gdy
istnieje priorytetowa potrzeba uzyskania kwalifikacji nauczyciela do nauczania wymaganego
przedmiotu w danej placéwce w ramach posiadanych $rodkow.

3. Warunkiem dofinansowania jest zaliczanie semestrow w terminach zgodnych z
harmonogramem studiéw i kursow.

§ 3.

1.Drektor szkoty w terminie do 30 listopada 2016 roku zobowigzany jest przedtozy¢ organowi
prowadzacemu wniosek do planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli na rok budzetowy 2017 przygotowany w porozumieniu z radg pedagogiczng z
uwzglednieniem wieloletniego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2.Dyrektor w terminie do 31 marca sktada Wojtowi Gminy Kuslin sprawozdanie ze sposobu
wykorzystania srodkéw przyznanych na dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli w poprzednim roku budzetowym wedtug wzoru stanowigcego zat.nr 2 do
zarzadzenia.

§ 4.

1.Podziatu $rodkow przeznaczonych na doksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli
dokonuje dyrektor na podstawie przedtozonych wnioskow nauczycieli do dyrektora szkot.
2.Ustala si¢ wzor wniosku, ktérym mowa w ust.] w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 3 do
zarzadzenia.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom szkot prowadzonych przez Gming Kuslin.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOIJT \QMINY
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Zatgcznik Nr 1

Do Zarzgdzenia Nr 2/2016
Wojta Gminy w Kuslinie
z dnia 29 stycznia 2016r.

Podzialu w 2016 roku S§rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli w
Gminie Kuslin.

Lp. Nazwa szkoly Wysoko$§é §rodkéw w
zlotych

1. Zespol Szkota Podstawowa-Przedszkole w Wasowie 7.500,00

2 Zespol Szkota Podstawowa-Przedszkole w 6.500,00
Michorzewie

3. Gimnazjum Publiczne w Wasowie 6.000,00

4. Gimnazjum Publiczne w Michorzewie 6.000,00
Razem: 26.000,00

WOJT GMINY
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Zalgcznik Nr 3

Do zarzadzenia Nr 2/2016
Wéjta Gminy Kuslin

z dnia 29 stycznia 2016r.

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

DANE OSOBOWE

1.Imig i nazwisko

...........................................................................................................................

N IR o TS g o] Lo T S TR RS —————
5.Nauczany przedmiot gldwny, wymiar SodZin..........ooiiiiiiiiiiiiii

6.Poziom wyksztalcenia, tytul, ukoficzenia szkoty(uczelni i kierunek studidw....................o.oeiinis

ILINFORMACJE O PODJETYCH STUDIACH LUB INNEJ FORMIE
DOSKONALENIA

I.Nazwa SZKOTV-WHSZE] (STAUOIY o ronemunesssen nnmsnnsiiiss i as e s s sdauaiuiss ST S RS ER

2.Siedziba szkoly
WYZSZEJ(INSEYTUCTT),AALES. . ..ttt e

3. Wyidzial (NAZWA fDIMAY). .. . cevnnensannnnmosssmnsmnsssunsmosns s srsssssssssass sas dbisssias sy s v s kenssmsansnesssns sso
4 Kierunck studidw (nie-dotyeay form doskonalemia ) cocusmwasmumsommsamn senmmnsosseommma v consnsas
5. Specialtioscinie dotyiczy Torit doskomAlEIa Y s siswm s s s amm s e e R S e e
6.Rodzaj studiow (nie dotyczy form doskonalenia)............ooooiiiiiiiiii
7.Czas trwania studiéw, liczba semestrow (czas trwania danej formy)..........cooooiiiiiiiiiiiiiiine

(miejscowos¢, data) (podpis nauczyciela)

Zalaczeniu:
1.Zadwiadczenie z uczelni.
2. Faktura oryginat.

WQIT/GMINY

e Dziamskl
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Wajt Gminy Kuslin
ul. Emilii Sczanieckiej 4
64-316 Kuélin

Zarzadzenie Nr 1/2016
Wéjta Gminy Kuslin z dnia 29 stycznia 2016r.

w sprawie ustalenia dla roku szkolnego 2016/2017 harmonogramu czynnoSci w
postepowaniu rekrutacyjnym oraz w postepowaniu uzupelniajacym, a takie terminy
skladania dokument6éw do przedszkoli lub innych form wychowania przedszkolnego
i klas pierwszych szkoél podstawowych na terenie gminy Kus$lin.

Na podstawie § 14 ust.2 i § 16 ust.4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z
dnia 2 listopada 2015r. w sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczegdlnych
kryteridw uwzglednieniem w postepowaniu rekrutacyjnym, skladu i szczegbélowych zadan
komisji rekrutacyjnej, szczegétowego trybu i termindéw przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego (Dz. U. z 2015r.,poz 1942) w zwigzku
z art. 30 ust.] z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z
2015r.poz.1515),

Wéjt Gminy Kuslin

zarzadza co nast¢puje:

§1.1. Terminy postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajgcego, a takze
terminy skladania dokumentéw do przedszkoli 1 innych form wychowania
przedszkolnego —okresla zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

2.Terminy postgpowania rekrutacyjnego oraz post¢powania uzupelniajacego, a takze
terminy sktadania dokumentéw do klas pierwszych szkol podstawowych -okresla

zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§2.Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Zalacznik nr 1

TERMINY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO ORAZ POSTEPOWANIA
UZUPELNIAJACEGO,A TAKZE TERMINY SKEADANIA DOKUMENTOW DO
PRZEDSZKOLI 1 INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

woli przyjecia w postaci pisemnego

24.04.2016r.

Lp. | Rodzaj czynnoSci Terminy w Termin w
postepowaniu post¢epowaniu
rekrutacyjnym uzupelniajacym

1 2 3 4

1. | Zlozenie wniosku o przyjecie do od 1.03.2016r. do od 30.05.2016r. do

przedszkola lub innej formy 31.03.2016r. do 02.06.2016r. do

wychowania przedszkolnego wraz z godz.15 ™ godz.15 %

dokumentami potwierdzajacymi

spelnienie przez kandydata warunkow

lub kryteriow branych pod uwage w

postepowaniu rekrutacyjnym

2. | Weryfikacja przez komisje od 1.04.2016r. do od 03.06.2016r. do

rekrutacyjng wnioskow o przyjecie do | 6.04.2016r. do 8.06.2016r. do

przedszkola lub innej formy godz.15 % godz.15 o

wychowania przedszkolnego i

dokumentow potwierdzajacych

spelnianie przez kandydata warunkow

lub kryteriow branych pod uwage w

postepowaniu rekrutacyjnym, w tym

dokonanie przez przewodniczgcego

komisji rekrutacyjnej czynnosci, o

ktérych mowa w art.20t ust.7 ustawy z

dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie

oswiaty

3. | Podanie do publicznej wiadomosci 19.04.2016r. do W terminie jednego

przez komisj¢ rekrutacyjng listy godz.15 % dnia od ostatniego

kandydatéw zakwalifikowanych i dnia na rozpatrzenie

kandydatéw niezakwalifikowanych W postepowaniu
rekrutacyjnym
odwolania od
rozstrzygnigcia
komisji
rekrutacyjnej,
zgodnie z art.20zc
ust.9 z dnia 7
wrzeénia
1991r.ustawy o
systemie oSwiaty

4. | Potwierdzenie przez rodzica kandydata | od 22.04.2016r. do W terminie nie

krotszym niz 2 dni







oswiadczenia

do godz.15 ™

od podania do
publicznej
wiadomodci listy
kandydatow
zakwalifikowanych i
kandydatow
niezakwalifikowanych
W postepowaniu
uzupehniajgcym

Podanie do publicznej wiadomosci
przez komisje rekrutacyjng listy
kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych

27.04.2016r. do
godz.15 %

Nie pdzniej niz w
terminie 3 dni od
ostatniego dnia na
potwierdzenie przez
rodzica kandydata
woli przyjecia w
postepowaniu
uzupethiajgcym







Zalacznik nr 2

TERMINY POSTEPOWANIA REKRUTACYINEGO ORAZ POSTEPOWANIA
UZUPEENIAJACEGO,A TAKZE TERMINY SKEADANIA DOKUMENTOW DO
KLAS PIERWSZYCH SZKOL PODSTAWOWYCH

Lp. | Rodzaj czynnoSci Terminy w Termin w
post¢powaniu postepowaniu
rekrutacyjnym uzupelniajacym

1 2 3 4

1. | Zlozenie wniosku o przyjecie do szkoly | od 04.04.2016r. do od 30.05.2016r. do

podstawowej wraz z dokumentami 20.04.2016r. do 02.06.2016r. do
potwierdzajgcymi spelnienie przez godz.15 % godz.15%
kandydata warunkéw lub kryteriow
branych pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym
2. | Weryfikacja przez komisje od 21.04.2016r. do od 03.06.2016r. do
rekrutacyjna wnioskdéw o przyjecie do | 26.04.2016r. do 8.06.2016r. do
szkoly podstawowej 1 dokumentow godz.15 % godz.15 %
potwierdzajgcych spelnianie przez
kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
przewodniczgcego komisji
rekrutacyjnej czynnosci, o ktérych
mowa w art.20t ust.7 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
3. | Podanie do publicznej wiadomo$ci 17.05.2016r. do
przez komisje rekrutacyjng listy godz.15 %
kandydatow zakwalifikowanych i
kandydatow niezakwalifikowanych
4. | Potwierdzenie przez rodzica kandydata | od 20.05.2016r. do
woli przyjecia w postaci pisemnego 22.05.2016r. do
o$wiadczenia godz.15 %
5. | Podanie do publicznej wiadomosci 25.05.2016r. do

przez komisje rekrutacyjng listy
kandydatoéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych

godz.15 00







