ZARZADZENIE NR 12/2014
WOJTA GMINY KUSLIN
z dnia 10 kwietnia 2014r.

w sprawie ustalenia procedury postepowania przy ustalaniu oceny pracy
dyrektora szkoly z Gminy Kuslin.

Na podstawie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 , Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz.
95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369 , Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 , Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1,
poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz.
1706) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oceny pracy dyrektora szkoly oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono pefnienie
obowiazkéw dyrektora szkoty dokonuje organ prowadzacy — Gmina Kuslin w porozumieniu z
Wielkopolskim Kuratorem Os$wiaty.

§ 2. Organ prowadzacy dokonuje czastkowej oceny pracy dyrektora szkoly w zakresie
wskazanym w § 8 ust. 3 pkt 1 i 3 oraz ust.5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,
trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego
{Dz. U, z 2012 r. poz. 1538).

§ 3. Ocena pracy dyrektora skiada sig z trzech ocen czastkowych:
1. czastkowej oceny organu prowadzacego szkol¢ zgodnie z § & wust.2 pkt 1
rozporzadzenia o ktérym mowa w § 2 ,
2. czastkowej oceny organu sprawujgcego nadzoér zgodnie z § 8 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia o ktérym mowaw § 2 ,
3. wspoblnej oceny czastkowej obu organdéw zgodnie z § 8 ust. 2 pkt3 rozporzadzenia o
ktérym mowa w § 2 .

§ 4. UszczegOtowienie obszaréw pracy dyrektora szkoly podlegajacych ocenie z podzialem na
kompetencje organdw oceniajacych stanowi zal. nr 1 do zarzadzenia .

§ 5. Projekt czastkowej oceny pracy dyrektora szkoly przygotowuje osoba upowazniona przez
Woéjta Gminy Kuélin i przedklada do podpisu Wojtowi Gminy Kuslin. Wzor oceny
czastkowej stanowi zal. nr 2 do zarzadzenia .

§ 6. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny przygotowuje i dostarcza do organu
prowadzacego oceng czastkows z zakresu nadzorowanych dziatan.

§ 7. Organ prowadzacy w porozumieniu z organem nadzorujacym ustala oceng czastkowg
zgodnie § 8 ust 2. Wzér wspdlnej oceny czastkowej stanowi zalacznik nr 3 do zarzadzenia .

§ 8. Organ prowadzacy ustala koncowe stwierdzenie uogélniajagce w porozumieniu z
przedstawicielami organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny .Wzdér porozumienia stanowi
zatacznik nr 4 do zarzadzenia .



§ 9. Organ prowadzacy przygotowuje projekt oceny, z ktdrym zapoznaje ocenianego
dyrektora szkoty.

§ 10. Wojt Kuslina wrecza dyrektorowi oryginat karty oceny pracy. Odpis karty oceny pracy
wigcza sie do akt osobowych dyrektora.

§ 11. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ SpecjaliScie d/s Oswiaty, zatrudnionemu w
Urzedzie Gminy w Kuslinie.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania.




UZASADNIENIE
do Zarzqdzenia Wéjta Gminy Kuslin Nr 12 z dnia 10 kwietnia 2014r.

w sprawie ustalenia procedury postgpowania przy ustalaniu oceny pracy dyrektora szkoly
7z Gminy Kuslin.

Na podstawie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,ze zmianami ) oceny pracy dyrektora szkoly oraz
nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono pelnienie obowiqzkéw dyrektora szkoly, dokonuje
organ prowadzqcy szkole w porozumieniu z organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny.

Ustalenie procedury postepowania przy realizacji wystawiania oceny pracy dyrektora z
uwzglednieniem zakresow zadah wskazanych w § 8 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21grudnia 2012r. w sprawie kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespotu
oceniajgcego (Dz. U. z 2012r. poz. 1538) jest niezbedne w praktyce wykonywania nalozonego
na organ prowadzqcy wyzej wymienionego zadania .

Biorqc powyzsze pod uwage przyjecie Zarzqdzenia w proponowanym brzmieniu nalezy
uznaé za zasadne .
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Zat nr 2do Zarzqdzenia Wéjta Gminy Kuslin Nr 12 z dnia 10 kwietnia 2014r.

Znak pisma miejscowosc, data

Czqstkowa ocena pracy dyrektora szkoly

zgodnie z § 8 ust. 2 pkt 1 oraz ust. 5 rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia
2012 r. w sprawie kryteriéow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania
odwolawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2012 r., poz. 1538).

Initons i nazwisko dyrekfora §2ZKob. i oo siemanmssmmes sovss srevs svsns
L b o —
Zajmowane stanowisko (Fanlcfa) .. sovmsssversanswvsinensrveses avms
Stopient awansu ZawodOWEZ0 ........oiviiiiiiiiiiiiiii e
Data rozpoczgcia pracy w danej szkole ...
Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole....................

Diata dokenaiz FopIeeinie] ORI v s e s o s sy i e i a5

o R By o B Y I e

Opis spehnienia kryteriéw oceny czastkowej

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

(data) (podpis oceniajacego)



Zal nr3 do Zariqdzenia Wajta Gminy Kuslin Nr 12 7 dnia 10 kwietnia 2014r.

Znak pisma miejscowos¢, data

Czqstkowa ocena pracy dyrektora szkoly ustalona przez organ
prowadzqcy i organ nadzoru pedagogicznego
w porozumieniu

zgodnie z § 8 ust. 2 pkt 3 oraz ust. 5 rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia
2012 r. w sprawie kryteri6w i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2012 1. poz. 1538)

Toitong 1 tiazwisko dyrektora sakoly omem s mmsmsesiassmsgs v
Dista 1 THESeE MrOdZemIE e o s susmsammss svo v
Wksztaloenie . v wrssmmnnmi s ssveams s

Staz pracy pedagogICZNe] ......o.vueiveriiiiriiiiiiiiiiiinnnenns

Nazwa SZKO Y ..o
Zajmowane stanowisko (funkcja) .......ccooviiniiiiiiiiiiiiii

STOPISN SWaNSI ZEWOUOWEBE wvrsirsss sinma o st sves s vy s s

By W o= BRI

Data rozpoczecia pracy widane] SzKole: .uswsr s mmsrvsmssansee
9. Forma nawiazania stosunkiy Pracy «...ivcsesssmssimsmsamsms s
10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole....................
11. Data dokonania poprzedni€j OCEMY ........oviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaann,

12. Opis spetnienia kryteriow oceny czastkowej

...............................................................................................................

(miejscowosc, data) (podpis przedst.. organu prowadzacego)

(podpis przedst. organu nadzoru pedagogicznego.)



Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia Wojta Gminy Kuslin Nr 12 z dnia 10 kwietnia 2014r.

Znak pisma miejscowos¢, data

Czqstkowa ocena pracy dyrektora szkoly/placowki ustalona przez organ prowadzqcy i organ
nadzoru pedagogicznego w porozumieniu

Zgodnie z § 8 ust.2 pkt 3 oraz ust.5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21
grudnia 2012r.w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego

(Dz. U. z 2012r. poz.1538)

Stopien awansu zawodowego -

Data rozpoczgcia pracy w danej szkole -

Forma nawigzania stosunku pracy -

10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole/placoéwce -
11. Data dokonania poprzedniej oceny -

12. Opis spelniania kryteriéw oceny czastkowej.

1. Imiona i nazwisko dyrektora szkoly/placowki —
2. Data i miejsce urodzenia -

3. Wyksztalcenie -

4, Staz pracy pedagogiczne] —

6. Nazwa szkoly —

7.

8.

9.

Ocena

(podpis przedst. organu nadzoru pedagogicznego



