W(’)JT GMINY KUSLIN
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

mlodszego referenta ds. gospodarki nieruchomosciami i Srodkow unijnych

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nast¢pujace wymagania niezbedne
do zatrudnienia na danym stanowisku:

a. jest obywatelem polskim,

b. ukonczyta 18 rok zycia,

c. nie karana za przest¢pstwo popelnione umyslnie w formie ztozonego o§wiadczenia o
niekaralnosci,

d. nieposzlakowana opinia,

e. posiada wyksztatcenie Srednie odpowiedniej specjalnos$ci umozliwiajace
wykonywanie zadan na stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabor:
a. znajomos¢ ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
b. znajomo$¢ funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,
c. znajomos$¢ programow i technik komputerowych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
edytoréw tekstow i arkuszy kalkulacyjnych,
d. samodzielnos$¢ i operatywnosc¢,
e. umiejetnos$¢ pracy w zespole,
f. komunikatywnos¢.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:
a. wynikajacych z ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami w tym m.in.:
= sprzedaz, dzierzawa, uzytkowanie wieczyste, zarzad gruntami,
= tworzenie gminnego zasobu gruntéw komunalnych,
= scalanie 1 podzialy nieruchomosci,
= zlecanie prac geodezyjno- kartograficznych,
= wyceny nieruchomosci
b. wynikajace z ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne w tym m.in.:
= rozgraniczenia nieruchomosci,
* numeracja nieruchomos$ci w miejscowosciach,
c. wynikajace z ustawy o gospodarowaniu nieruchomos$ciami rolnymi Skarbu Panstwa,
d. przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych o uzyskanie srodkéw z funduszy Unii
Europejskie;j.

4. Wymagane dokumenty:
a. list motywacyjny,
b. kserokopie dyploméw, zaswiadczen potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i
umiejetnosci,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
kserokopie swiadectw pracy,
kserokopia pierwszych stron dowodu osobistego
oswiadczenie o ktorym mowa w pkt. 1 lit.c.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie w
siedzibie urzedu lub przesta¢ poczta na adres — Urzad Gminy, ul. E. Sczanieckiej 4, 64-316
Kuslin z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko mlodszego referenta ds. gospodarki
nieruchomosciami i projektow unijnych” w terminie do dnia 14 maja 2007 r., tj. 14 dni od
opublikowania ogloszenia w BIP  (www.bip.bazagmin.pl/kuslin ) oraz na tablicy ogloszen
Urz¢du Gminy.

Aplikacje, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Kuslinie, ul. E. Sczanieckiej 4.
Szczegdtowych informacji udziela Sekretarz Gminy, tel. 061 44 72 721.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, szczegdlnie list motywacyjny, powinien by¢ opatrzony
klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz.926 z pozn. zm.) oraz ustawq
z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1593 z
pozn. zm.).




