Zatacznik nr 1

do uchwaly Nr XXV/184/09
Rady Gminy Kowale Oleckie
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

Regulamin
ustalania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia
oraz obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia  rowe i godziny dora znych zast epstw
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmin e Kowale Oleckie

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Kowale Oleckie:

1)wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych
dodatkow i dodatku za wystuge lat,

2) szczegotowy sposoéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
2. Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm );
2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 1112, z p6zn. zm. );.
3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181, z p6zn.

zm. ).

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ,wojcie” - nalezy przez to rozumie¢ Wajta Gminy Kowale Oleckie,

2) ,dyrektorze” - nalezy przez to rozumieé dyrektora kazdego typu szkét i dyrektora placowki o$wiatowej dla ktorej
organem prowadzacym jest Rada Gminy w Kowalach Oleckich,

3) ,szkole” - nalezy przez to rozumie¢ placéwke o$wiatowg prowadzong przez Gmine Kowale Oleckie,

4) pracodawcy — rozumie sie przez to dyrektora szkoly w stosunku do zatrudnionych nauczycieli, a w stosunku do
dyrektora szkoty — Wéjta Gminy.

Rozdziat 11
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Poziom $rodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala sie w wysokosci
5 % kwoty planowanej na minimalne wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli stazystow z petnymi kwalifikacjami.

2. Z ogdlnej kwoty przeznaczonej na dodatki motywacyjne 80 % przeznacza sie na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli i 20 % na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw.

§ 4. 1. Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria:
2) wyrdzniajace, liczace sie osiagniecia w pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekunczej,

3) wyniki osiagane przez ucznibw w konkursach oraz ich masowy udziat w zawodach miedzyszkolnych i
rejonowych,

4)  wyniki sprawdzianéw, egzaminéw uzyskane przez uczniow,

5) zaangazowanie w organizacje przegladéw dorobku artystycznego i sportowego szkoty,



6) przejawianie troski o dobro ucznia i jego godnosc¢ osobista,

7) przygotowywanie i organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych majacych znaczenie w procesie
wychowawczym uczniéw i szkoty,

8) dbatos¢ o baze dydaktyczng szkoty przy minimalnym naktadzie srodkéw pochodzacych z budzetu Gminy,
9) inspirowanie i organizowanie dziatalnosci spotecznej na rzecz szkoty,
2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom szkét uwzglednia sie dodatkowo nastepujace kryteria:

1) wtasciwe organizowanie i sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) wspotpraca ze srodowiskiem i instytucjami wspomagajacymi szkote,

3) rozwéj dydaktyczny szkoty przy minimalnym naktadzie srodkéw pochodzacych z budzetu Gminy,

4) racjonalna polityka kadrowa,

5) promocja szkoty,

6) wlasciwa organizacja pracy oraz przestrzeganie obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny

pracy pracownikéw i uczniow,

7) podejmowanie nowatorskich rozwigzan doskonalacych praktyke szkolng oraz rozwijajacych teorie pedagogiczna,

8) wyniki sprawdzianéw, egzaminéw uzyskane przez uczniéw,

9) pomoc w aklimatyzacji mtodych nauczycieli w srodowisku szkolnym i radzie pedagogicznej,

10) wtasciwe kierowanie zespotem nauczycielskim i pracownikami obstugi,

11) wykonywanie zadan na rzecz srodowiska lokalnego.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla kazdej szkoly jest proporcjonalny do jej udziatu w funduszu ptac na wynagrodzenia

zasadnicze w skali Gminy.

2.Dodatek motywacyjny w kazdej ze szkét jest przyznawany dwa razy w roku na okres styczen — czerwiec, wrzesien
— grudzien.

3. W placéwkach nieferyjnych dodatek ten jest przyznawany na okres styczen — czerwiec i wrzesien — grudzien.
4. Dodatki motywacyjne wyptacane sg nauczycielom z géry tagcznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia,
przebywania w stanie nieczynnym.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje sie na czas okreslony nie krétszy niz 6 m-cy i nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny.

§ 6 . Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu co najmniej 6-miesiecy w szkole.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o kryteria wskazane w § 4 ust. 1 w
wysokosci od 50 zt do 300 zt.



2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Wojt w oparciu o kryteria wskazane w 8 4 ust. 1 i 2 w
wysokosci od 150 zt do 400 zt.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§ 8. Wykaz stanowisk, dla ktorych przewidziane sg dodatki funkcyjne oraz ich miesieczng wysokos$¢, a takze wykaz
zadan, za sprawowanie ktorych nauczycielom przystugujg dodatki funkcyjne oraz ich miesieczng wysoko$¢ przedstawia
ponizsza tabela:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Petniona funkcja Miesi eczne stawki dodatku funkcyjnego
od-do
1. | Szkoly wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty lub przedszkola do 6 oddziatéw 200-650 zt
b) dyrektor szkoty liczacej 7-17 oddziatéw i wiecej 300-950 zt
c) kierownik swietlicy lub inne stanowisko 150-250 zt
przewidziane w statucie szkoty,
d) doradca metodyczny, 300-600 zt
2. | Opiekun stazu 50 zt
3. | Wychowawstwo:
a) do 10 uczniéw w klasie 40 zt
b) od 11 do 20 uczniéw w klasie 60 zt
c) powyzej 20 ucznidw w klasie 80 zt

§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, ustala Wajt uwzgledniajac:
1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty,
2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji:
3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

2. Dodatki za sprawowanie przez nauczyciela funkcji wychowawcy, opiekuna stazu, doradcy metodycznego,
kierownika $wietlicy przyznaje dyrektor szkoty.

§ 10 . 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nastapito powierzenie petnienia funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem okresu, a w razie wczesniejszego odwotana - z koncem miesigca, w ktdrym nastapito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek za petnienie funkcji opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerwania stazu przez nauczyciela
odbywajgcego ten staz lub nie wypetnienia zadan wynikajacych z art. 9c ust. 5 Karty Nauczyciela.

§ 11. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa wyzej, wyptacane sa miesiecznie z gory.
§ 12. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej niecbecnosci w pracy,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

od pierwszego dnia miesigca, w ktorym nauczyciel zaprzestat z innych powoddw obowigzkéw, do ktérych jest przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.



Rozdziat IV
Godziny ponadwymiarowe i godziny dora  znych zast epstw

§ 13. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i doraznych zastepstw ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( uwzgledniajgc dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy oraz za warunki szkodliwe dla
zdrowia, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach ) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych , opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

§ 14.1. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela okreslong w odrebnych przepisach
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin ( czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine ).

2. Godziny ponadwymiarowe sg  wyptacane wedlug stawek osobistego zaszeregowania nauczycieli z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 15. Ustalajac wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych:

1) przypadajq dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustalone wolnymi od pracy,

2) zajecia rozpoczynajg lub koncza sie w srodku tygodnia,

3) za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub ¥4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy ) za kazdy dzien usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od

pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 16. 1. Nauczycielom, ktérzy prowadza zajecia okreslone w art. 34 Karty Nauczyciela przystuguja dodatki:
a) za prace w warunkach trudnych,

b) za prace w ucigzliwych warunkach.

2.Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny, z ktérymi dodatek jest zwigzany,

oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

§ 17. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w 8§ 8 rozporzadzenia z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli , ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.).

§ 18. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181, z pézn. zm. ).

§ 19. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1) 5% wynagrodzenia zasadniczego za prace w warunkach trudnych,
2) 5% wynagrodzenia zasadniczego za prace w ucigzliwych warunkach.
§ 20. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych mowa w § 19, nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich

dodatkéw.

§ 21. Dodatki za warunki pracy wyptacane sg z gory.



Rozdziat VI
Dodatek wiejski

§ 22. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie
wsi lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancéw, przystuguje odrebny dodatek wiejski w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

2.Dodatek wiejski wyptaca sie z dolu.

Rozdziat VI
Regulamin przyznawania nagréd nauczycielom szkét prowadzonych przez Gmin ¢

§ 23. 1. Srodki finansowe na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli stanowig 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z tym Ze:
1) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,

2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na Nagrody Waojta Gminy.

2. Niewykorzystane $rodki na Nagrody Wojta Gminy zwiekszajg pule nagréd przewidzianych na nagrody
dyrektora szkoty.

§ 24. 1. Nagrody z funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i sg. przyznawane dla:
1) nauczycieli przez dyrektora szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony,

2) dyrektoréw poszczegoélnych szkét i placowek oswiatowych przez Wojta Gminy,

2. Nagrody z funduszu nagréd moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, jubileuszy
szkolnych, waznych uroczystosci i w innych uzasadnionych przypadkach..

§ 25. 1. Kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli:

1) Woyro6znia sie w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) Wzorowo prowadzi prace wychowawczg, szczegolnie angazujac sie w prace z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce i rodzinami zagrozonymi patologia,

3) Osiggng w danym roku szkolnym wymierne wyniki w przygotowaniu uczniéw do zaje¢ punktowych
miejsc w olimpiadach, konkursach uczniowskich lokalnych i ponadlokalnych,

4) Wykazuje sie szczegolnie w pracy na rzecz srodowiska oswiatowego i lokalnego.
2. Nagrody Wéjta Gminy moga by¢é przyznane dyrektorom szkét, ktorzy dzieki wzorowym wypetnianiu swoich
obowigzkéw, przejawianiu inicjatywy w pracy i podnoszenia jej jakosci, przyczyniajg, sie w szczegolnosci do

wykonywania zadanh swojej szkoty poprzez:

1) bardzo dobrg wspoétprace z organem prowadzacym na wszystkich ptaszczyznach dziatania,

2) aktywny udziat szkoly i jej reprezentowanie w dziataniach promujacych Gmine,

3) zdobywanie dodatkowych $srodkéw finansowych na rzecz szkoly,

4) aktywizacje srodowiska, rad pedagogicznych oraz innych organéw szkoty zgodnie z potrzebami szkoty,
5) prawidtowe i oszczedne gospodarowanie finansami szkoty,

6) wspieranie nauczycieli w kierunku stosowaniu nowoczesnych metod nauczania, doskonalenia zawodowego,
uzyskania nowych kwalifikacji i uzyskiwania wyzszych stopni awansu zawodowego,

7) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku poprzez, organizowanie imprez pozaszkolnych, dobrag



wspolprace z instytucjami kultury i innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy,
8) dbanie o poprawe warunkow i bezpieczenstwa pracy zatrudnionych pracownikéw,

9) dobrg wspotprace z . gronem pedagogicznym, stwarzanie sprzyjajacej atmosfery pracy w szkole,
10 ) pomoc metodyczna, szczeg6lnie mtodym nauczycielom.

§ 26. 1. Z wnioskami o przyznanie nagrody dla dyrektora moga wystgpi¢ Wojt Gminy, rada pedagogiczna szkoty,
zaktadowa organizacja zwigzkowa skupiajaca nauczycieli.

2. Z wnioskami o przyznanie nagrody dla nauczyciela moga wystgpi¢ W4jt Gminy, dyrektor szkoty, rada
pedagogiczna szkoty, zaktadowa organizacja zwigzkowa skupiajgca nauczycieli.

§ 27. Nagrody moga by¢ przyznane dyrektorom i wyrdzniajacym sie nauczycielom szkét i innych placowek
oswiatowych, po przepracowaniu co najmniej 1 roku w szkole.

Rozdziat VIII
Postanowienia ko ncowe

§ 28. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 r.

§29. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.



