Zalgcznik nr 1

do uchwaly Nr XI1X/151/08
Rady Gminy Kowale Oleckie
z dnia 26 listopada 2008 r.

Regulamin
ustalania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia
oraz obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia  rowe i godziny dora znych zast epstw
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych p rzez Gmin e
Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§ 1. Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm );

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 1112, z pézn. zm. );.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm. ).

§ 2. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem s$wiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

2. Wysokos$¢ stawek wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1, pkt.2 lit. a i pkt. 4 okresla ustawa z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm. ) zwana dalej ,Kartg Nauczyciela” oraz
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

3. llekro¢ jest mowa o:

1) ,wojcie” - nalezy przez to rozumieé Waéjta Gminy Kowale Oleckie,

2) ,dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora kazdego typu szkét i dyrektora placowki oswiatowej dla ktérej organem
prowadzacym jest Rada Gminy w Kowalach Oleckich,

3) ,szkole” - nalezy przez to rozumie¢ placowke oswiatowg prowadzong przez Gmine Kowale Oleckie,

4) pracodawcy — rozumie sie przez to dyrektora szkoly w stosunku do zatrudnionych nauczycieli, a w stosunku do
dyrektora szkoty — Wajta Gminy.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria:
2) wyrlzniajace, liczace sie osiagniecia w pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekunczej,
3) wyniki osiggane przez uczniéw w konkursach oraz ich masowy udziat w zawodach miedzyszkolnych i rejonowych,
4)  wyniki sprawdzian6w, egzaminéw uzyskane przez uczniow,
5) zaangazowanie w organizacje przegladéw dorobku artystycznego i sportowego szkoty,

6) przejawianie troski o dobro ucznia i jego godnosc¢ osobista,



7) przygotowywanie i organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych majacych znaczenie w procesie
wychowawczym uczniéw i szkoty,

8) dbatos¢ o baze dydaktyczng szkoly przy minimalnym naktadzie srodkéw pochodzacych z budzetu Gminy,
9) inspirowanie i organizowanie dziatalnosci spotecznej na rzecz szkoty,
2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom szkét uwzglednia sie dodatkowo nastepujace kryteria:

1) wtasciwe organizowanie i sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) wspotpraca ze srodowiskiem i instytucjami wspomagajacymi szkote,

3) rozwdj dydaktyczny szkoty przy minimalnym naktadzie srodkéw pochodzacych z budzetu Gminy,

4) racjonalna polityka kadrowa,

5) promocja szkoty,

6) wtasciwa organizacja pracy oraz przestrzeganie obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

pracownikow i uczniéw,

7) podejmowanie nowatorskich rozwigzan doskonalacych praktyke szkolng oraz rozwijajgcych teorie pedagogiczna,

8) wyniki sprawdzianéw, egzaminéw uzyskane przez uczniow,

9) pomoc w aklimatyzacji mtodych nauczycieli w sSrodowisku szkolnym i radzie pedagogicznej,

10) wtasciwe kierowanie zespotem nauczycielskim i pracownikami obstugi,

11) wykonywanie zadan na rzecz srodowiska lokalnego.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi procentowg kwote planowanych srodkéw finansowych na

wynagrodzenie zasadnicze tych nauczycieli.

2.Dodatek motywacyjny dla kazdej szkoty jest proporcjonalny do jej udzialu w funduszu ptac na wynagrodzenia
zasadnicze w skali Gminy.

3.Dodatek motywacyjny w kazdej ze szkoét jest przyznawany dwa razy w roku na okres styczen — czerwiec, wrzesien —
grudzieh. Za lipiec — sierpien wynagrodzenia wyptacane sa wg $redniej urlopowe;.

4. W placowkach nieferyjnych dodatek ten jest przyznawany na okres styczen — czerwiec i wrzesien — grudzien.
5. Dodatki motywacyjne wyptacane sg nauczycielom z gory tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia,
przebywania w stanie nieczynnym.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok.
§ 5. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu co najmniej 6-miesiecy w szkole.

§ 6. Dyrektorowi szkoly dodatek motywacyjny przyznaje Wojt na okres nie krotszy niz 6 m-cy i nie diuzszy niz 1 rok
szkolny.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w

roku budzetowym w poszczegoélnych placéwkach oswiatowych;



1) Podstawe naliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela. Stawke dodatku motywacyjnego
ustala sie w wysokosci do 12% podstawy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw stanowi 15 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow w
roku budzetowym w poszczegélnych placéwkach o$wiatowych;

1) Podstawe naliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze dyrektoréw. Stawke dodatku motywacyjnego
ustala sie w wysokosci do 15 % podstawy wynagrodzenia zasadniczego dyrektoréw placowek.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektorow szkét bierze sie pod uwage:

1) warunki organizacyjne — m. in. wielko$¢ szkoly, liczbe uczniéw, ilos¢ oddziatéw, zlozonos$¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska,

2) funkcjonowanie szkoty, jej wyniki w nauczaniu i wychowaniu.
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét przyznawany jest przez Wajta na okres roku szkolnego.

3. Dodatek funkcyjny doradcy metodycznemu przyznaje Wéjt na okres roku szkolnego.

§ 9. Inne dodatki funkcyjne - zwigzane z wychowawstwem klasy oraz sprawowaniem funkcji opiekuna stazu sg
przyznawane przez dyrektora szkoly na czas petnienia funkcji.

§ 10 . Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

a) stanowisko dyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
b) wychowawstwo klasy,

c¢) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
d) stanowisko doradcy metodycznego.

§ 11. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora w szkole przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) w szkole do 6 oddziatéw - 200 - 600 zt brutto,
2) w szkole od 7 do 16 oddziatow - 300 — 850 zi brutto,
3) w szkole od 17 i wiecej oddziatéw - 400 — 950 zt brutto,
4) w przedszkolu do 4 oddziatow - 100 — 450 zt brutto,
5) w przedszkolu od 5 do 8 oddziatéw - 250 - 650 zt brutto.

2.Stanowisko wicedyrektora tworzy sie w szkole powyzej 15 oddziatow.

3.Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci - 200
— 400 zt brutto.

4. Kierownikowi $wietlicy szkolnej z dozywianiem od 2 i wiecej oddziatéw przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 150
— 250 zt brutto.

5. Doradcy metodycznemu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300 zt — 600 zt brutto.

§ 12. Podstawa przyznania dodatku funkcyjnego nauczycielom, ktérym powierzono funkcje kierownicze w szkole przez
organ prowadzacy sg hastepujace kryteria:

1) wyniki kierowania placéwka oswiatowa,
2) wyniki sprawowania nadzoru pedagogicznego w szkole,
3) liczba oddziatéw w szkole,

4) liczba administrowanych budynkéw.



§ 13 . 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym

nastagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem okresu, a w razie wczesniejszego odwotana - z koncem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 14. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo.

§ 15. 1. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych za wychowawstwo klasy przedstawia sig nastepujgco:

1) w oddziatach przedszkolnych - 30 zt brutto,

2) w szkole podstawowej
a) w klasach do 20 uczniow - 40 zt brutto,
b) w klasach powyzej 20 uczniéw - 50 zt brutto,

3) wgimnazjum — 50 zt brutto.
2. Dodatek za wychowawstwo przyznaje dyrektor szkoty i przedszkola na okres roku szkolnego.
3. W razie zaprzestania wykonywania funkcji wychowawcy klasy w ciggu miesigca lub podjecia w takim czasie,

nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do przeprowadzonego okresu sprawowania
wychowawstwa.

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu i wynosi — 50 zt brutto.

2. Dodatek, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje od pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczycielowi powierzono funkcje opiekuna stazu.

3. Dodatki nie przystugujg w okresie przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego ten staz lub nie wypetnienia
zadan wynikajacych z art. 9c ust. 5 Karty Nauczyciela.

§ 17. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa wyzej, wyptacane sa miesiecznie z gory.

§ 18. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, w razie zbiegu tytutu do dwdch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych, przystuguje jeden dodatek wyzszy z wytgczeniem dodatku za wychowawstwo klasy.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
c) wokresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesigca, w ktorym nauczyciel zaprzestat z innych powodoéw obowigzkéw, do ktérych jest

przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

§ 19. Dodatki funkcyjne wymienione w § 14 — 16 przyznawane sg przez dyrektora szkoty.

Rozdziat IV
Godziny ponadwymiarowe i godziny dora  znych zast epstw

§ 20. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

§ 21. 1. Godziny ponadwymiarowe sg wyptacane wedlug stawek osobistego zaszeregowania nauczycieli z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

1. Godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptacane sa, gdy faktycznie liczba przepracowanych
w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum.

§ 22. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowsg i doraznych zastepstw ustala sie:
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego ( uwzgledniajac dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy oraz za warunki
szkodliwe dla zdrowia, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach ) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych , opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.



§ 23. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela okreslong w odrebnych przepisach uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin ( czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine ).

§ 24. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni:
a) w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
b)  za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
c) nieobecnosci z powodu zaje¢ w zakresie indywidualnego doskonalenia zawodowego,

d) nieobecnos$¢ dziecka nauczanego indywidualnie, gdy przebywa w sanatorium.

2.Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z powodoéw lezacych
po stronie pracodawcy, w szczeg6lnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw, stanu kleski zywiotowej, itp.,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, itp.,
c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajgcej nie diuzej niz tydzien,
d) rekolekcjami,
e) delegowaniem przez dyrektora szkoty do wykonania pracy w innej formie,
traktuje sie jak godziny przepracowane.
§ 25. Ustalajac wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych:
1) przypadajq dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustalone wolnymi od pracy,
2) zajecia rozpoczynajg lub koncza sie w srodku tygodnia,
3) za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub ¥, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy ) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednakze
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
§ 26. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje w przypadku faktycznego ich przepracowania.

§ 27. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa w przedszkolu ustala sie jak za jedng godzine
ponadwymiarowa.

§ 28. 1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowe i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne oraz opiekunczo-wychowawcze opiekujac sie dzieémi w czasie zawoddéw sportowych i konkurséw
przedmiotowych, a nie otrzymujacym za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebiegiem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

3. Przepiséw w § 28 nie stosuje sie do nauczycieli placéwek wychowania przedszkolnego, ktorzy za prace w dniu wolnym
od pracy powinni otrzymac inny dzien wolny od pracy.

4. Nauczycielom wyjezdzajacym stuzbowo za granice nalezy sie delegacja zagraniczna i dieta zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkéw
ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju ( Dz. U. Nr 236, poz. 1991, z p6zn. zm.).

§ 29. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§ 30. 1. Godziny ponadwymiarowe w wysokos$ci do % etatu przyznaje dyrektor szkoty bez zgody nauczyciela.

2.Godziny ponadwymiarowe w wysokosci powyzej 1/4 etatu — wymagajg zgody nauczyciela wyrazonej na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej.



2. Godziny ponadwymiarowe i godziny zastepcze do zaptaty sporzadza nauczyciel na druku zatwierdzonym przez Wojta
Gminy.

3. Dyrektor szkoty sporzadza zestawienie godzin ponadwymiarowych, zatwierdza je pod wzgledem merytorycznym i

stwierdza zgodnos¢ liczby godzin ponadwymiarowych z arkuszem organizacyjnym szkoty, zaznaczajac przyczyny nie
odbycia godzin ponadwymiarowych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
§ 31. 1. Nauczycielom, ktérzy prowadza zajecia okreslone w art. 34 Karty Nauczyciela przystuguja dodatki:
a) za prace w warunkach trudnych,
b) za prace w ucigzliwych warunkach.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny, z ktérymi dodatek jest zwigzany, oraz w
okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 32. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w 8 8 rozporzadzenia z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli , ogéinych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr
22, poz. 181, z p6zn. zm.).

§ 33. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w 8§ 9 rozporzadzenia z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr
22, poz. 181, z pézn. zm. ).

§ 34. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1) 5% wynagrodzenia zasadniczego za prace w warunkach, o ktérych mowa w § 8 pkt. 7,8,10 rozporzgdzenia w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli,

2) 5% wynagrodzenia zasadniczego za prace w ucigzliwych warunkach, o ktérych mowa w § 9 pkt. 1,2,3.

§ 35. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w § 34, nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich
dodatkow.

§ 36. Dyrektorzy uszczegotowig w postaci regulaminu warunki prowadzenia i warunki ptacy poszczegélnych zaje¢
dydaktycznych prowadzonych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych.

§ 37. Dodatki za warunki pracy wyptacane sg z gory.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy, dodatek wiejski

§ 38. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi
lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow, przystuguje odrebny dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

2.Dodatek wiejski wyptaca sie z dotu.
§ 39. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru
zajet, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela — przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,

zwany dalej dodatkiem.

2.Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z nim stale, bedacym takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden
dodatek.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego przez
niego pracodawce. Nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.



§ 40. 1 . Dodatek, o ktérym mowa w § 39, przystuguje nauczycielowi w wysokosci uzaleznionej od stanu rodzinnego
nauczyciela. Jest on wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 1% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow, ustalonego przez ministra Pracy i Polityki
Socjalnej, zwanego dalej minimalnym wynagrodzeniem — dla 1 osoby,

2) 2% minimalnego wynagrodzenia - dla 2 osob,

3) 3% minimalnego wynagrodzenia — dla 3 oséb wiacznie,

4) 4% minimalnego wynagrodzenia — dla 4 i wiecej oso6b.

2. Kwoty przypadajacego dodatku mieszkaniowego zaokragla sie do petnych zlotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 z
pomija sie, a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego zlotego.

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujacych:

a) matzonka,
b) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,
C) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia, do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie diuzej niz do ukohczenia 21 roku zycia,
d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia,
e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrédta dochodow.
4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, nauczyciel jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty
lub organu prowadzacego szkote o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane swiadczenie podlega
ZWrotowi.
§ 41. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktorym mowa w § 39, z prawem do dodatku przystugujacym na podstawie
przepiséw o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi spetniajacemu wymagane warunki

przystugujg obydwa dodatki.

§ 42. 1.Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru nie przystuguje dodatek mieszkaniowy.

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego lokalu.

§ 43. 1. Kwota dodatku mieszkaniowego ulega zmianie w przypadku zmiany przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia.

2. Wyptata dodatku nastepuje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym zlozono wniosek o
jego przyznanie.

3. Nauczycielowi, na jego wniosek, dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi organ prowadzacy.

4. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.
§ 44. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa zostata zawarta.



2. Dodatek mieszkaniowy nie przystuguje w okresie bezptatnego urlopu.

Rozdziat VII
Regulamin przyznawania nagréd nauczycielomipraco  wnikom szkét prowadzonych przez Gmin ¢

§ 45. 1. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

1. Fundusz nagrod w wysokosci 50% przekazywany jest bezposrednio do budzetow szkét i placowek o$wiatowych z
przeznaczeniem na nagrody dyrektora.

2. Fundusz nagréd w wysokosci 50% przeznacza sie na nagrody Wajta.

§ 46. Nagrody moga by¢ przyznawane wyrdzniajacym sie nauczycielom i innym pracownikom szkét i placéwek zwanych
dalej szkotami, po przepracowaniu co najmniej 1 roku w tej szkole, w tym nauczycielom zajmujacym stanowiska dyrektorow i
inne stanowiska kierownicze.

§ 47. 1 . Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

2. Nagrode przyznaje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkole.

3. Pracownik, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu wraz z uzasadnieniem. Odpis pisma
zamieszcza sie w aktach osobowych pracownika.

§ 48. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic¢:
1) dyrektor,

2) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

3) rada pedagogiczna,

4) rada rodzicow,

5) zakladowa organizacja zwigzkowa skupiajgca nauczycieli.
§ 49. Nauczyciele otrzymujg nagrody za szczeg6lne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, a w szczeg6lnosci:
1. W zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
1) integraciji klasy, aktywnosci spotecznej uczniéw,
2) aktywnego udziatu uczniow w pracy samorzgdu uczniowskiego,
3) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej,
4) udziale uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych,
5) zorganizowaniu imprez ogolnoszkolnych o znaczacych walorach poznawczych i wychowawczych;
2. W zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

1) stwierdzonych bardzo dobrych i dobrych wynikach sprawdzianéw, egzamindéw zewnetrznych oraz badan
wewnetrznych,

2) stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu,

3) zakwalifikowaniu uczniéw do finatdéw konkurséw przedmiotowych i zawoddw sportowych,
4) przygotowanie mtodziezy do udziatu w festiwalach, wystawach, przegladach, itp.,

5) wprowadzeniu wtasnych innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

6) wdrazaniu wtasnych programow autorskich,

7) stosowaniu indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranych uczniow;



3.

1)

2)

3)

4)

5)

W zakresie pracy opiekunczej za:
1) pomoc i opieke nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

2) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej majacej na celu zwalczanie wsrod mitodziezy narkomanii, alkoholizmu i
chuliganstwa,

3) organizowanie wspotpracy szkoly z Gminnym Centrum Kultury i Sportu, zaktadami pracy, stuzbg zdrowia, sgdem dla
nieletnich, policja, radg rodzicéw, itp.,

Przygotowanie i przeprowadzenie formy letniego lub zimowego wypoczynku dzieci.
W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:

1) ukonczenie studiéw podyplomowych lub kurséw doskonalacych,

2) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

3) aktywna pomoc innym nauczycielom, a w szczegdlnosci mtodym nauczycielom,

4) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie lekcji pokazowych, itp.

§ 50. Nagrode dyrektora szkoty dla pracownikdw obstugi i administracji przyznaje sie za:
sumienne i staranne wykonywanie swoich obowigzkéw okreslonych zakresem czynnosci,

wykazywanie szczegoélnej dbatosci o mienie szkoty, powierzony sprzet i stanowisko pracy,

wykazywanie aktywnosci i inwencji w pracy,
wzorowe przestrzeganie zasad dyscypliny pracy, zasad bhp., przepisow przeciwpozarowych i innych obowigzkow
okreslonych w regulaminie pracy,

dobrg wspétprace z dyrekcjg szkoty i pozostatymi pracownikami szkoty.

§ 51. Z wnioskiem o nagrode wojta gminy moze wystapi¢:
1. Dla nauczycieli i innych nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze:
1) wiéjt gminy,

2) dyrektor,

3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

4) zakladowa organizacja zwigzkowa skupiajaca nauczycieli.

2. Nagrody wdjta gminy, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznane wyrdzniajacym sie nauczycielom szkét, w tym
nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze za osiggniecia wyszczegoélnione w § 49.

3. Ponadto nagroda wojta gminy moze byé przyznana dyrektorom szkét oraz innym nauczycielom zajmujacym
stanowiska kierownicze za:

1) efektywne zarzadzanie szkotg, w tym pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych na potrzeby szkoty,

2) bezkonfliktowe kierowanie zespotem;

4. Nagrody nie przystugujg nauczycielom w stosunku, do ktorych orzeczono kare dyscyplinarng do chwili zatarcia kary.
§ 52. Wniosek o nagrode powinien by¢ podpisany przez uprawnionego wnioskodawce.

§ 53. Wysokosc¢ nagréd bedzie ustalana kazdego roku w zaleznosci od wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych

naten cel, przez :



1) wojta gminy - w przypadku nagrdéd wojta,

2) dyrektora szkoty - w przypadku nagrod dyrektora szkoty.

§ 54. Wypfaty nagréd dokonuje dyrektor szkoty.

§ 55. 1 Nagrody, o ktérych mowa w 88 49, 50 i 51 przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor i wojt moga przyzna¢ nagrode w innym czasie z zachowaniem procedur

wynikajacych z wyzej wymienionych przepisow.

Rozdziat VIII
Postanowienia ko ncowe

§ 56. Wnioski o zmiane zapiséw regulaminu moga by¢ sktadane przez dyrektoréw szkét i organizacje zwigzkowe
dzialajgce w o$wiacie w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

§ 57. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.



