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1. Wymagania niezbedne:
a) posiada obywatelstwo polskie,
b) wyksztalcenie wyzsze - preferowane wyksztalcenie wyzsze geodezyjne.
d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
e) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysine,
f) umiejetnos¢ obstugi komputera,
g)znajomos¢ ustaw: o samorzadzie terytorialnym, o pracownikach samorzadowych,o
gospodarce nieruchomosciami.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I. W zakresie sportu i kultury fizycznej:
1. Realizacja uchwat Rady Gminy w zakresie wspélpracy z organizacjami pozytku
publicznego, oglaszanie konkurséw na dane zadania.

II. W zakresie geodezji:

1. Porzadkowanie prawa wiasnosci gruntéw - gruntéw komunalnych.

2. Podziat i rozgraniczanie nieruchomosci.

3. Wspoéldziatanie z Powiatowym Osrodkiem Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej.

IIL.W zakresie gospodarki gruntami:

. Spis 0sob uzytkujacych grunty gminne bez uméw dzierzawnych.
2. Zawieranie umow dzierzawnych na w/w grunty.

3. Naliczenie czynszow dzierzawnych na w/w grunty we wspolpracy z podatkami.
4.Prowadzenie rejestru uméw dzierzawnych na grunty stanowiace wlasnosé gminy.

5. Naliczanie oplat adiacenckich.

6. Przekazywanie w trwaly zarzad nieruchomosci gminnych.

7. Prowadzenie rejestru uzytkowania wieczystego i trwatego zarzadu.

8. Sporzadzenie, prowadzenie i biezaca aktualizacja ewidencji gminnego zasobu
nieruchomosci.

9. Prowadzenie rejestru skladnikéw majatkowych mienia gminnego.

10. Prowadzenie spraw wieczysto-ksiegowych dotyczacych nieruchomosci gminnych.

11. Komunalizacja gruntéw Skarbu Panstwa.

12. Pozyskiwanie mienia na cele zwiazane z wykonywaniem zadan wihasnych gminy.

13. prowadzenie spraw zwiazanych z korzystaniem przez gming z prawa pierwokupu.

14. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wywlaszczaniem gruntéw na cele publiczne i
zwrotami nieruchomosci w zakresie okreslonym w przepisach szcze g6lnych.

15. Prowadzenie spraw zwiazanych z ustanawianiem na nieruchomosciach wlasnych gminy
oraz na nieruchomosciach innych wiascicieli ograniczonych praw rzeczowych w celu
zabezpieczenia interesow gminy.




IV. W zakresie planowania przestrzennego:

1. Prowadzenie spraw zwiazanych z naliczeniem optat z tytuhu wzrostu wartosci
nieruchomosci w zwiazku ze zmiana w planie zagospodarowania przestrzennego.
2. Wydawanie opinii w zakresie wydobywania kopalin i udzielania koncesji na ich
wydobycie.

V. W zakresie utrzymania infrastruktury komunalnej:
1. Dbanie o prawidlowe oznakowanie drég i przepustow.
- prowadzenie i aktualizacja kart ewidencyjnych dla kazdej z drog,
- prowadzenie i aktualizacja kart przepustow i mostow,
- orzekanie o przywrdceniu pasa drogowego drogi gminnej do stanu poprzedniego,
- zlecanie odsniezania drég gminnych, zgodnie z ustawg Prawo zaméwien publicznych.
2. Prowadzenie ewidencji i gromadzenie danych techniczno-eksploatacyjnych drog, obiektow
inzynierskich i urzadzen w pasie drogowym.
3. Prowadzenie spraw zwigzanych z wycinka drzew na wniosek zarzadcoéw drdg publicznych.

VI. W zakresie ewidencji dzialalno$ci gos podarczej:

1. Prowadzenie ewidencji dziatalnosci gospodarczej poprzez wydawanie zaswiadczen o
dokonanych wpisach i zmianach nastepujacych w tych wpisach oraz wykreslenie
przedsigbiorcow prowadzacych swoja dziatalnosé na podstawie wpisu do tej ewidencji.

2. Wspélpraca z wlasciwymi urzedami i jednostkami w sprawach zwiazanych z
funkcjonowaniem przedsiebiorcw na terenie gminy.

3. Podejmowanie wobec przedsigbiorcéw wpisanych do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
czynnosci kontrolnych okreslonych w przepisach prawa.

4. Prowadzenie ,,okienka dla przedsigbiorcow”.

5. Pomoc nowym przedsiebiorcom.

VIIL. W zakresie spraw zwigzanych ze sprzedaza napojow alkoholowych:

1. Rozpatrywanie wnioskéw o wydanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych i
przygotowywanie zezwolen odpowiedniej kategorii.

2. Wydawanie decyzji o wygaszaniu i cofaniu zezwolen.

3. Naliczanie opfat za korzystanie z w/w zezwolen.

4. Kontrolowanie prawdziwosci oswiadczen skiadanych przez podmioty prowadzace
sprzedaz alkoholu o wysokosci obrotu uzyskiwanego z tego tytulu.

5. Wydawanie zaswiadczen przedsiebiorcom o wniesieniu optat za korzystanie z zezwolen
na sprzedaz napojéw alkoholowych.

6. Wspolpraca z Gminna Komisjg Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

VIIIL. Prowadzenie spraw zwiazanych z odbywaniem przez skazanych kary ograniczenia
wolnosci w postaci nieodplatnej, dozorowanej pracy na cele spoleczne.
IX. Wspélpraca z Sadem Rejonowym w Olecku w tym zakresie.

Wspolpraca z kierownikiem KIS w zakresie przydziatu pracy osobom skazanym.

3. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) curriculum vitae,

¢) kserokopie swiadectw pracy, _
d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie, 7| /




¢) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach szkoleniach i poswiadczenie,

f) referencje,

g) oryginat kwestionariusza osobowego,

h) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,

i) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie.

J) oswiadczenie , e kandydat posiada pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz, ze korzysta z
peini praw publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w zamknigtych kopertach w
Urzedzie Gminy w Kowalach Oleckich — sekretariat, lub przestaé¢ poczta na adres Urzedu ul.
Kosciuszki 44 19-420 Kowale Oleckie w terminie do dnia 4 listopada 2008 r. z dopiskiem ,,Oferta
zatrudnienia na stanowisko referenta w referacie Infrastruktury, Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej, Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej w Urzedzie Gminy w Kowalach Oleckich”
Aplikacje, ktére wplyna (zostana doreczone) do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie
beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (kwestionariusz) powinny byé opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z 29.08.1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002r. nr 101, poz. 926

- tekst jednolity z poézniejszymi zmianami) oraz ustawa z 22.03.1990r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Dz 2001r. nr 142, poz. 1593 — tekst Jjednolity z péZniejszymi zmianami)” .
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