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Załącznik nr 1 do zarządzenia nr Or.0050.82.2018 Wójta Gminy Kowale Oleckie z dnia 19 listopada 2018r.
REGULAMIN REKRUTACJI 
I UCZESTNICTWA NAUCZYCIELI W PROJEKCIE
§ 1. informacje ogólne
1. Regulamin niniejszy określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Kreatywnie, innowacyjnie, zespołowo- projekt dla Szkół Podstawowych z gm. Kowale Oleckie”.

2. Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej RPWM.02.00.00- Kadry dla gospodarki, Działania RPWM.02.02.00 -  Podniesienie jakości oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwój kompetencji kluczowych uczniów , Poddziałania RPWM.02.02.01- Podniesienie jakości oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwój kompetencji kluczowych uczniów- projekty konkursowe. 
3. Projekt realizowany jest w ramach umowy o dofinansowanie projektu zawartej pomiędzy Województwem Warmińsko-Mazurskim z siedzibą w Olsztynie reprezentowanym przez Zarząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego - Instytucją zarządzającą RPOWiM nr umowy RPWM.02.02.01-28-0044/17-00
4. Realizatorem projektu jest Gmina Kowale Oleckie. Biuro projektu mieści się w Urzędzie Gminy Kowale Oleckie przy ul. Kościuszki 44 19-420 Kowale Oleckie, 
I piętro, biuro Nr 24.
§ 2. Cel i zakres wsparcia

Celem projektu jest podniesienie kompetencji 17 nauczycieli ( w tym: 17 kobiet, 0 - mężczyzn ) z 3 szkół prowadzonych przez Gminę Kowale Oleckie poprzez przeszkolenie nauczycieli różnych przedmiotów, w tym nauczycieli przedmiotów przyrodniczych lub matematyki, niezbędnych do prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie eksperymentu oraz z obsługi nowoczesnego sprzętu informatycznego.
Po zakończonym wsparciu nauczyciele wszystkich przedmiotów zdobytą wiedzę i umiejętności wykorzystają do prowadzenia zajęć dydaktycznych opartych na metodzie eksperymentu oraz włączania narzędzi TIK do nauczania przedmiotowego.
1. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2018r. do 31.03.2020r., w:


1) Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Kowalach Oleckich


2) Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Sokółkach.


3) Szkole Podstawowej w Stożnem.


2. Projekt przewiduje:

- szkolenia dla nauczycieli Metodą eksperymentu dla Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Kowalach Oleckich, Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Sokółkach, Szkoły podstawowej w Stożnem.

-  szkolenia dla nauczycieli z obsługi nowoczesnego sprzętu informatycznego ICT – z zakresu wykorzystania TIK do przygotowania i prowadzenia zajęć dydaktycznych dla nauczycieli Szkoły Podstawowej w Stożnem.

W ramach projektu wsparciem zostanie objętych łącznie 17 nauczycieli z tym: 17 kobiet, 0 - mężczyzn.

§ 3. Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Do projektu mogą przystąpić osoby, które należą do grupy docelowej określonej we wniosku o dofinansowanie projektu tj.

·  nauczyciele zatrudnieni w szkołach objętych projektem, pracujący z uczniami w kl. 1-3, lub 4-8;

· nauczyciele posiadający wykształcenie wyższe;

· po zakończonym wsparciu będą wykorzystywać wiedzę i umiejętności podczas prowadzenia zajęć dydaktycznych,

· dostarczą do Biura Projektu komplet dokumentów rekrutacyjnych, na który składa się: 

·  oświadczenie dyrektora danej szkoły o zatrudnieniu nauczyciela wraz z umową (kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem),

· dokumenty potwierdzające wykształcenie (kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem),

·  formularz rekrutacyjny,

· deklaracja uczestnictwa,

· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

·  zgoda na udostępnienie wizerunku na cele projektowe.

                  Kryterium pierwszeństwa obowiązuje w przypadku dużej liczby zgłoszeń :
-  nauczyciele ze stażem pracy powyżej 25 lat - 2 pkt.

- opinia dyrektora np. o niskich osiągnięciach, kompetencjach nauczyciela)– 1 pkt.

-  nauczyciele przedmiotów zbieżnych z zakresem tematycznym szkoleń -  1 pkt. 


2. Ogłoszenie o rekrutacji będzie umieszczone we wszystkich szkołach przez okres od 
19.11.2018r. do 30.11.2018r. 


3. Informacje o projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne dostępne będą w biurze projektu, na 
stronie internetowej gminy, w sekretariatach szkół .


4. Kampania informacyjna będzie prowadzona jednocześnie na kilku płaszczyznach - 
plakaty w szkołach, rozmowy bezpośrednie, strona internetowa, spotkania z radami 
pedagogicznymi.  

§ 4. Rekrutacja
1.  Rekrutacja do Projektu prowadzona będzie od 19.11.2018r. do 30.11.2018r. 
   2. Procedura rekrutacyjna składa się z następujących etapów:

   1) Złożenie do do Biura Projektu kompletu dokumentów rekrutacyjnych zgodnie z § 3 
ust. 1 regulaminu:

a) weryfikacja złożonych dokumentów dokonana przez komisję rekrutacyjną, w skład której wchodzą: koordynator projektu oraz asystent koordynatora projektu.
                  Z działań komisji zostanie sporządzony protokół.
b) sporządzenie listy Uczestników Projektu oraz listy rezerwowej przez Komisję rekrutacyjną.

c) powiadomienie Uczestników Projektu o zakwalifikowaniu się do Projektu informacją ustną, przez dyrektorów szkół.

3. Kandydaci spełniający kryteria formalne i merytoryczne, a nie zakwalifikowani do 
udziału w projekcie z powodu wyczerpania limitu miejsc, zostają wpisani na listę 
rezerwową .

§ 5. Organizacja szkoleń
I. Szkolenia będą realizowane w szkołach na terenie Gminy Kowale Oleckie:
1. Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Kowalach Oleckich:
Szkolenia dla nauczycieli Metodą eksperymentu: 
(1 grupa 7 osób,/5 dni/40 godz./ zjazdy weekendowe - łącznie 40 godz.) 
- szkoleniem zostaną objęci : 4 nauczycielki ze Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II
w Kowalach Oleckich i 3 nauczycielki ze Szkoły Podstawowej w Stożnem
2. Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Sokółkach:
Szkolenia dla nauczycieli Metodą eksperymentu: 
(1 grupa 7 osób, 5 dni/40 godz./ zjazdy weekendowe - łącznie 40 godz.)
- szkoleniem zostaną objęci: 7 nauczycielek ze Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Sokółkach
II . Szkoła Podstawowa w Stożnem:
Obsługa nowoczesnego sprzętu informatycznego
 (1 grupa – 5 osób, 3 zjazdy weekendowe, 16 godz./8 h co 2 tyg. zjazd – łącznie 40 godz.)
III. Szkolenia  realizowane będą zgodnie z harmonogramem Projektu oraz  programem 
szkolenia  danego modułu. 
IV. Program szkoleń zawiera liczbę godzin szkolenia, szczegółowy harmonogram realizacji zajęć z uwzględnieniem przerw.
V. Program  szkoleń, o którym mowa w ust. 3, będzie przekazywany każdemu uczestnikowi projektu na pierwszym zjeździe.
VI. Gmina Kowale Oleckie  zastrzega sobie możliwość zmiany harmonogramu zajęć. W przypadku zaistnienia takiej zmiany, uczestnicy zostaną o niej powiadomieni drogą     telefoniczną i mailową, przez dyrektorów szkół. 
VII. Szkolący zapewnia w ramach szkoleń materiały szkoleniowe. Materiały , o których mowa, wydawane będą uczestnikom projektu za pisemnym potwierdzeniem odbioru na liście obecności.
VIII. Organizator szkoleń zapewnia zaplecze techniczne tj. sale dydaktyczne w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Kowalach Oleckich, Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Sokółkach i w Szkole Podstawowej w Stożnem wraz z ich dotychczasowym wyposażeniem.
§ 6. Prawa i obowiązki uczestnika/uczestniczki  projektu
1. Uczestnik/uczestniczka  projektu ma prawo do:

1) nieodpłatnego udziału w projekcie „Kreatywnie, innowacyjnie, zespołowo- projekt dla Szkół Podstawowych z gm. Kowale Oleckie,”

2) korzystania z sal, wyposażenia, pomocy dydaktycznych będących własnością szkół oraz wyposażenia szkolnych pracowni w narzędzia do nauczania przedmiotowego zakupionego w ramach projektu,

3) wykorzystania narzędzi ICT ( które zostaną zakupione i/lub stanowią 
dotychczasowe wyposażenie szkół,

4) otrzymania materiałów szkoleniowych,

5) otrzymania zaświadczenia i certyfikatu ukończenia szkolenia,

6) poczęstunku na szkoleniach ( obiad , przerwa kawowa).

2. Uczestnik/uczestniczka jest zobowiązany do:

1) rzetelnego uczestniczenia w szkoleniach w pełnym zakresie przewidzianym programem przy minimum 80 % obecności;

2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w szkoleniach;

3) potwierdzania każdorazowo obecności na zajęciach;

4) złożenia usprawiedliwienia w przypadku nieobecności- dopuszcza się tylko usprawiedliwione nieobecności;

5) potwierdzania odbioru materiałów szkoleniowych i zaświadczenia;

6) wypełniania ankiet ewaluacyjnych/testów sprawdzających wiedzę.

7) udostępnienia danych osobowych niezbędnych do realizacji projektu w szczególności związanych z przeprowadzeniem rekrutacji, potwierdzaniem kwalifikowalności wydatków, udzielaniem wsparcia uczestnikom projektu, zarządzania, ewaluacji projektu, monitoring, kontroli, do sprawozdawczości, oraz działań informacyjno-promocyjnych w ramach projektu ( w tym udostępniania własnego wizerunku).

8) złożenia pisemnego oświadczenia w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

§ 7 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
1. Osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie na listę podstawową ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie bez podania przyczyn, jeśli rezygnacja zostanie zgłoszona pisemnie w miejscu prowadzenia rekrutacji najpóźniej na 10 dni roboczych przed rozpoczęciem szkolenia.

2. Realizator projektu dopuszcza tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzeń losowych niezależnych od uczestnika rezygnację z udziału w szkoleniu w trakcie ich trwania.

3. W przypadku, gdy uczestnik nie usprawiedliwi 20 % swojej  nieobecności w szkoleniu, zrezygnował z udziału w projekcie, straci status uczestnika projektu, itp. prowadzący szkolenie zobowiązany jest niezwłocznie przyjąć do udziału w projekcie inną osobę ( kolejna z listy rekrutacyjnej rezerwowej).

4. Osoba rezygnująca z udziału w projekcie składa pisemną rezygnację z uczestnictwa w projekcie, wraz z podaniem przyczyny i składa ją w biurze projektu.

5. Uczestnik projektu zostaje skreślony z listy uczestników projektu w przypadku:

1) naruszenia swoich obowiązków wymienionych w niniejszym regulaminie,

2) złożenia pisemnego oświadczenia z rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, o którym mowa w ust. 4,

3) zakończenia pracy w  szkole,

4) nieobecności w formie wsparcia przekraczających 20 % planowanej liczby godzin do realizacji.

6. Osoba rezygnująca lub skreślona z udziału w projekcie wypełnia ankietę wyjścia/test i inne dokumenty potrzebne do sprawozdawczości, monitoringu i ewaluacji projektu.

§ 8. Monitorowanie i ewaluacja projektu
1. W ramach realizacji projektu prowadzony jest bieżący monitoring działań zaplanowanych w harmonogramie projektu oraz na koniec szkolenia będzie stworzony raport z badań satysfakcji nauczycieli/nauczycielek ze szkolenia ( na podstawie ankiet).
2. Uczestnik zobowiązany jest do współdziałania z Organizatorem w zakresie wszelkich działań podejmowanych dla potrzeb monitorowania projektu.
3. Uczestnik szkolenia na potrzeby ewaluacji projektu zobowiązany jest do:
a) wypełnienia ankiety  oceniającej szkolenie
4. Uczestnik na potrzeby monitorowania projektu zobowiązany jest do: 
a) informowania Biura Projektu o wszelkich zmianach w danych podanych 
w dokumentacji rekrutacyjnej w ciągu 7 dni od ich zaistnienia;
b) potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia własnoręcznym podpisem.

§ 9. Postanowienia końcowe 
1. Każda osoba biorąca udział w projekcie akceptuje warunki niniejszego regulaminu poprzez podpisanie.

2. Regulamin obowiązuje przez cały czas trwania Projektu.

3. Biuro projektu zastrzega sobie prawo do zmian w regulaminie w trakcie trwania Projektu.

4. Sprawy nie uregulowane w niniejszym regulaminie są rozstrzygane przez Biuro projektu.

5. Regulamin jest dostępny do wglądu w biurze projektu, w sekretariatach szkół, na stronie internetowej Gminy.

Załączniki do regulaminu:

1. Formularz rekrutacyjny.

2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

3. Oświadczenie uczestnika projektu.

4. Zgoda na udostępnienie wizerunku

Przyjąłem/am do wiadomości i przestrzegania

…………………………………………………………………….....
(data i czytelny podpis uczestniczki/uczestnika)
