Kowale Oleckie, dn.22.03.2013r.

Wéjt Gminy w Kowalach Oleckich
UL Kosciuszki 44
19-420 Kowale Oleckie

oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
referenta w referacie Infrastruktury, Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, Ewidencji
Dzialalno$ci Gospodarczej Urzgdu Gminy w Kowalach Oleckich
1. Wymagania niezbedne:
a) posiada obywatelstwo polskie,
b) wyksztalcenie wyzsze magisterskie : ochrona srodowiska
e) niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umysline,
f) znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie Word i Exel
g) niezbedna znajomo$¢ przepiséw z zakresu:
— ustawy o samorzadzie terytorialnym,
— ustawy o pracownikach samorzadowych,
- ustawy o podatkach i optatach lokalnych,
— ustawy o utrzymaniu w czystosci i porzadku w gminach
2. Zakres obowiazkow referenta, migdzy innymi:

1. Tworzenie warunkéw do wykonywania prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci i
porzadku na terenie gminy.
2. Objgcie wszystkich wiascicieli nieruchomosci na terenie gminy systemem gospodarki
odpadami.
3. Rejestracja i kontrola szamb, oczyszczalni przydomowych.
4. Zawieranie nowych umow na odbidr $ciekow.
5. Wspolpraca z firma obstugujaca zbieranie, transport i unieszkodliwianie zwlok
zwierzecych lub ich czescei.
6. Nadz6r nad podmiotami odbierajacymi odpady od wiascicieli nieruchomosci.
7. Przygotowanie dokumentacji przetargowej do wyboru w/w firmy.
8. Prowadzenie edukacji zwigzanej z selektywna zbiorka odpadéw komunalnych
obejmujacymi frakcje : papier, metal, tworzywa sztuczne, szklo i opakowania oraz odpadéw
biodegradowalnych.
9. Prowadzenie spraw zwigzanych z odbiorem zuzytego sprzetu elektrycznego i
elektronicznego pochodzacego z gospodarstw domowych.
10. Dbanie o osiggnigcie odpowiedniego poziomu recyklingu i ograniczania masy
odpadowe;j.
11. Prowadzenie na stronie internetowej i w sposéb zwyczajowo przyjety aktualnych
informacji o sposobie wypelnienia ankiet, punktach selektywnej zbiérki odpadéw,
pojemnikach na odpady, o podmiotach odbierajacych odpady, akcjach réznego rodzaju,
sposobach zagospodarowania odpadéw biodegradowalnych.
12. Dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami.
13. Rozliczanie kosztéw poniesionych przez gmine w zwiazku z odbieraniem 1
unieszkodliwianiem odpadow.
14. Kalkulowanie kosztow.
15. Zapobieganie zanieczyszczen ulic, placow i terenéw otwartych.
16. Zbieranie i pozbywanie si¢ blota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczen do pojemnikéw,
transport do miejsc wskazanych z uchwatach Rady.
17. Utrzymywanie czystosci i porzadku na przystankach.
18. Utrzymywanie czystosci i porzadku na rynku.
19. Okreslanie wymagan wobec wiascicieli zwierzat w zakresie bezpieczeristwa i czystosci
w miejscach publicznych zgodnie z regulaminem.
20. Znakowanie obszaréw dotknigtych lub zagrozonych choroba zwierzat zgodnie z
odrebnymi przepisami. /

/

/



21. Opracowanie procedur postgpowania w sprawie ustalania i pobierania oplat za odpady
oraz ich przestrzegania.

22. Prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw
komunalnych w postaci bazy danych zgodnie z ustawa.

23. Egzekwowanie od odbierajacego odpady, wybranego w drodze Prawa zaméwien
publicznych, sporzadzania kwartalnych sprawozdan zgodnych z wymogami ustawy i
specyfikacja.

24. Egzekwowanie od podmiotu prowadzacego dziatalnos$¢ w zakresie oprézniania
zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych sprawozdan kwartalnych.
25. Sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji zadan z zakresu gospodarki odpadami i
przekazywanie ich Marszatkowi Wojew6dztwa do 31 marca kazdego roku nastepujacego po
roku, ktérego dotyczy.

26. Realizacja gminnego programu ochrony $rodowiska.

27. Monitoring, sprawozdawczos¢, ochrona zrekultywowanego wysypiska $mieci.

Odpowiedzialno$é shuzbowa:

1. Terminowa i rzetelna realizacja zadan powierzonych przydziatem czynnosci.

2. Materialna odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie wynikajace z przydzialu czynnosci.

3. Odpowiedzialno$¢ stuzbowa za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych przy realizacji
ustawy Prawo Zamowien Publicznych i ustawy o finansach publicznych w zakresie
powierzonych zadan.

3. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) curriculum vitae,

c) kserokopie §wiadectw pracy,

d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach szkoleniach i poswiadczenie,

f) referencje,

g) oryginat kwestionariusza osobowego,

h) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

i) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie.

j) oswiadczenie , ze kandydat posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz, ze korzysta z
pelni praw publicznych.

k) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych 9 Dz. U. 2002 , Nr 101, poz. 926 )

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w zamknietych kopertach w
Urzgdzie Gminy w Kowalach Oleckich — sekretariat, lub przesta¢ pocztg na adres Urzedu ul.
Kosciuszki 44 19-420 Kowale Oleckie w terminie do dnia 3 kwietnia 2013r. z dopiskiem ,,Oferta
zatrudnienia na stanowisko referenta w referacie Infrastruktury, Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej, Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej w Urzedzie Gminy w Kowalach Oleckich”
Aplikacje, ktére wplyna (zostang dorgczone) do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie
beda rozpatrywane.

Informacja o naborze bedzie ogltoszona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Kowale Oleckie www.bip.gmina.kowale.fr.pl oraz na tablicy ogloszen tutejszego urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (kwestionariusz) powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z 29.08.1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002r. nr 101, poz. 926 - tekst jednolity z pdzniejszymi zmianami)
oraz ustawg z 21.11.2008r. o pracownlkach samorzadowych (Dz.U. Dz 2008r., nr 223, poz
1458 ).



