Zarzadzenie Nr 23 /2012
Wojta Gminy Kowale Oleckie
z dnia 23.03.2012 r.

w sprawie: zasad gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych w Urzedzie
Gminy w Kowalach Oleckich.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych(tekst jedn. Dz.U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 z pézn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Po uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi — okreslam regulamin gospodarowania zaktadowym
funduszem $wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Kowale Oleckie, stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Skarbnik Gminy, w porozumieniu z pracownikiem wybranym do reprezentowania intereséw zatogl,

przedktada do zatwierdzenia do korica pierwszego kwartatu kazdego roku projekt rocznego planu
wykorzystania funduszu wraz ze sprawozdaniem za rok ubiegly.

§3

Sekretarz Gminy i kierownik GOPS w Kowalach Oleckich zapoznajg podlegtych pracownikéw z
trescig niniejszego zarzgdzenia i regulaminu.

§ 4

Do splaty juz udzielonych pozyczek stosuje sie niniejsze zarzadzenie.
85
Traci moc zarzadzenie Nr 55/2008 Wojta Gminy Kowale Oleckie z dnia 15.10.2008 r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Helena Zikowska
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Zalacznik do Zarzadzenia
Nr23/2012
Woéjta Gminy Kowale Oleckie

z dnia 23.03.2012 1.

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY KOWALE OLECKIE

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ..Funduszem” tworzy sie na podstawie
przepisow:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( tekst jednolity
Dz. U. 21996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2005 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz

swiadcezen socjalnych ( Dz, U. Nr 43, poz. 349).

PRZEPISY WSTEPNE I ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§1

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego,
naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych. Wysokos¢ odpisu podstawowego
wynosi 37.5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowilo kwote wyzsza. W przypadku pracownikéw  wykonujgcych  prace
w szezegblnych warunkach lub prace o szezegélnym charakterze odpis wynosi 50 %
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

Srodki Funduszu wydatkuje si¢ na podstawie rocznego planu wykorzystania funduszu, ktory
zatwierdza Wojt Gminy po uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi.

Wojt Gminy i Skarbnik sq odpowiedzialni za efektywng i zgodng z przepisami ustawy

I niniejszego regulaminu realizacje planu wykorzystania Funduszu.



4. Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone poprzez:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)
g)
h)
1)

darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych oraz prawnych,

odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

odsetki od $rodkow funduszu,

naliczenie w wysokosci 6,26 % przecigtnego wynagrodzenia o ktérym mowa w ust. 1 na
kazdego renciste i emeryta objetego opieka socjalna.

wierzytelnosei likwidowanego zakladowego funduszu socjalnego,

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu na poszczegodlne formy pomocy socjalnej sq przyznawane w formie

pienieznej lub rzeczowej.
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU.

§2

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz

0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

a)

b)
¢)
d)
€)

bezzwrotne zapomogi pieni¢zne osobom znajdujacym sie w szczegblnie trudnej sytuacji
zyciowej,

dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy — kolonii, obozéw, wezasdw, zimowisk.
dofinansowanie wezasow organizowanych przez pracownika we wlasnym zakresie ,
dofinansowanie wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych przez zaklad pracy,
dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci doplaty do biletow wstepu np.
do kina, teatru, na wystepy artystyczne itp.,

dofinansowanie dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej w postaci doplaty do biletow wstepu np.
na mecze, basen. silowni¢ oraz wypozyczalnie sprzetu sportowego itp..
dofinansowanie otwartych imprez organizowanych dla pracownikéw, emerytdw i rencistow
oraz ich rodzin takich jak ognisko, kulig, grzybobranie, Swieta, Dzien Samorzadoweca,
Dzien Kobiet itp.

rzeczowe lub pieni¢zne Swiadczenia okolicznosciowe pracownikom. dzieciom pracownikdw
do ukonczenia 15 roku zycia np. zakup artykulow rzeczowych, paczek noworocznych
dzieciom itp.

udzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.



OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§3
. Ze swiadczen Funduszu majg prawo korzystaé:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Kowale
Oleckie i Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej, niezaleznie od rodzaju umowy
0 prace oraz od wymiaru czasu pracy. od ktérych dokonuje sie odpisu na ZFSS,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
¢) emeryci i rencidci, ktérzy rozwigzali z Urzedem Gminy, GOPS umowe o prace
w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,
d) czlonkowie rodzin 0séb wymienionych w pkt. a-c.
2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. d) sa;
a) malzonkowie,
b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpezej. dzieci wspotmalzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej do 18 lat. a jezeli ksztalca sie w szkole — do ukoficzenia nauki.

¢) czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu,

(OS]

Do pomocy ze Srodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sg
wszyscy pracownicy posiadajacy staz pracy w Urzedzie Gminy lub GOPS WYNoszacy co
najmniej 6 miesiecy, zatrudnieni w UG lub GOPS na czas nieokreslony lub co najmniej 2 lat
oraz emerycl 1 rencisci, ktérzy odeszli na emerytury lub renty bezposrednio z Urzedu Gminy
lub GOPS.

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§4
l. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od
sytuacji mieszkaniowe;j.

2. Swiadezenia udzielane sg na wniosek osob uprawnionych i majq charakter uznaniowy.

(S

Podstawa do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochod przypadajacy na

osob¢ w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika skladanym na miesigc przed

zlozeniem wniosku.

4. Podstawa ustalenia s$redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa laczne



dochody wspétmalzonkéw z miesigca kalendarzowego poprzedzajacego wniosek o udzielenie

Swiadczenia socjalnego.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5
1. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkéw wedhug
nastepujacych kryteriow:

a) Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy — kolonii. obozdw, wezasow i

zimowisk wedlug nastepujacych zasad:

¢ dofinansowanie otrzymuje pracownik raz na dwa lata, na wniosek z zataczonym
rachunkiem,

* dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy przystuguje dzieciom pracownikdw
do ukonczenia 15-go roku zycia,

¢ doplata do wypoczynku dziecka przysluguje uznaniowo do kwoty 500 zl.

b) Doplata z funduszu $wiadczen socjalnych do wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod gruszg) we nastepujacych zasad:

e dofinansowanie otrzymuje pracownik raz w roku zgodnie ze zlozonym wnioskiem do
konca marca danego roku,

° swiadczenie wyplacane jest najpoznicj w pierwszym dniu rozpoczecia urlopu
wypoczynkowego naleznego za dany rok w ilogci co najmniej 14-tu kolejnych dni
kalendarzowych,

° wysokos¢ doplaty okresla zatacznik do planu rzeczowo-finansowego zatwierdzonego na
dany rok kalendarzowy.

¢) Dofinansowanie do wycieczek organizowanych przez zaklad pracy wg nast¢pujacych

zasad:

e wysokos¢ doplaty okresla zalgeznik do planu rzeczowo-finansowego zatwierdzonego na
dany rok kalendarzowy.

d) Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci doptaty do biletow wstepu

do kina, teatru, na wystepy artystyczne itp. wg nastepujacych zasad:

o doplata do biletow wstepu przystuguje w wysokosci 80 % ceny biletu,

¢)  Dofinansowanie dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej w postaci doptaty do biletow

wstepu na mecze, basen, sifownig itp. wg nastepujacych zasad:

e dopfata do biletéw wstepu przystuguje w wysokosci 80 % ceny biletu,

f) Wysokos¢ dofinansowania otwartych imprez organizowanych dla pracownikéw.



emerytow 1 rencistéw oraz ich rodzin okresla zalgcznik do planu finansowo-rzeczowego
zatwierdzonego na dany rok kalendarzowy.
¢) Rzeczowe lub pienigzne $wiadczenia okolicznosciowe pracownikom, emerytom
1 rencistom oraz dzieciom pracownikow wg nastepujacych zasad:
e rzeczowe lub pienigzne $wiadczenia okolicznosciowe przystuguja  wszystkim
pracownikom, emerytom i rencistom,
o zakup okolicznodciowych paczek przystuguje dzieciom pracownikéw do ukonczenia
przez nie 15 roku zycia,
o wysokos¢ w/w Swiadczen okredla zalacznik do planu  rzeczowo-finansowego
zatwierdzonego na dany rok kalendarzowy.
h) Bezzwrotna zapomoga pienigzna osobom. ktore znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i
materialnej przyznawana bedzie w wysokosci:
- w wypadkach losowych, do wysokoscei 150 % najnizszego wynagrodzenia za prace,
— W szezegdlnie trudnej sytuacji materialnej, do wysokosci 150 % najnizszego
wynagrodzenia za prace.
1) Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:
e uzupehienie wkiadéw mieszkaniowych do spéldzielni mieszkaniowych.
e budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym.
e zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktdre wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dzialalnosci gospodarcze;j,
¢ nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
o przebudowe strychu, suszarni badz pomieszezenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
e pokrycia kosztow wykupu lokali na wlasno$¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wklad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spéldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,
° przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sdb o ograniczonej sprawnosei fizycznej,
¢ remont lub modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
¢ Lkaucje 1 oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.
1) /arunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
I modernizacje mieszkania lub domu (§4 ust.6 lit. h) jest posiadanie mieszkania lub domu
bez wzgledu na tytul prawny do zajmowanego lokalu lub domu,
k) Umorzenie niesptaconej pozyczki nastepuje w razie $mierci pozyczkobiorcy,w
szezegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do splaty pozyczki

znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej. pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona, zgodnie z



uchwalg Rady Gminy Nr RG.0007.14.2011 z dnia 31 marca 2011r.
I) Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki,
I) Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch
pracownikéw Urzedu Gminy lub GOPS,
m) Maksymalna wysokosé pozyczki wynosi 4.000 zi,
n) Oprocentowanie pozyczki wynosi 3,00 % w stosunku rocznym.
0) Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesi¢cznych w ilosci nie wiekszej niz 16 rat,
p) Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia zgody na potracenie
przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku z
ubezpieczenia spotecznego.
r) Szczegdlowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie migdzy Wojtem a pozyczkobiorea,
s) W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowiazek splaty przechodzi
na poreczycieli,
t) Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci w razie:

e rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn dotyczacych

pracownika,

e rozwigzania stosunku pracy przez pracownika.
POSTANOWIENIA KONCOWE,

§0
1. Srodkami Funduszu administruje Wajt jako osoba reprezentujaca pracodawce.
2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Wojta
uzgodnionej z reprezentantem pracownikow.
3. W przypadku negatywnego zaopiniowania wniosku osobie uprawnionej, nie wymaga podania
uzasadnienia a decyzja jest ostateczna.
4. Postanowienia regulaminu podaje si¢ do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu.
5. Uzupelnieniem postanowien i czescig skladowg regulaminu jest tabela doplat stanowigca
zalacznik do preliminarza wydatkow.
6. Tres¢ regulaminu uzgodniono z przedstawicielem zatogi.

7. Regulamin obowiazuje od dnia 23 marca 2012 1.



ZALACZNIKI DO NINIEJSZEGO REGULAMINU.

1. O$wiadczenie osoby uprawnionej o dochodach na czionka rodziny

2. Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.

3. Umowa w sprawie udzielenia pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe.

3a.Umowa w sprawie udzielenia pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe emerytom
1 rencistom.

4. Kryteria oraz wysokos¢ $wiadezenia socjalnego przyznawanego dwa razy w roku.

5. Tabela doptat ZFSS na dany rok kalendarzowy.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z Masowmade, Nl rezentujgcym interes
g 1SZ) g y 9 ¥ep jacy ¥

pracownikéw na podstawie wyboru dokonanego w dniu ... Q2. Ok, AN e,

przedstawiciel pracownikow(zatogi) (pyacodawca)



Zalgeznik nr1

Pracownik urzgdu/emeryt/rencista

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/podpisany oswiadczam, ze rodzina moja w miesigeu .
uzyskata nastepujace dochody :

L e e e e
et
N
R
e

Ogodlem ..o
Rodzina moja sklada sie z ... 0s6b

Dochod w przeliczeniu na jedng osobe w rodzinie wynosi

Ja, nizej podpisana/ny $wiadoma/my odpowiedzialnosci cywilnej (art. 405-414 Kodeksu
Cywilnego)  oswiadczam, 7ze wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych
zamieszczonych w zlozonym o$wiadezeniu. Jednoczesnie stwierdzam. ze znana jest mi tresc¢
Regulaminu ZFSS obowiazujacego w Urzedzie Gminy w Kowalach Oleckich

Czytelny podpis



Zalaceznik nr2

Pracownik urzedu/emeryt/rencista

DO WOJT GMINY
KOWALE OLECKIE

WNIOSEK

w sprawie udzielenia pomocy ze $rodkéw ZFSS na cele mieszkaniowe

Prosze o udzielenie mi pozyczKi W KWOCIe........ooooo oo zl

stownie ZIOtyCh ..o

splacanej w ................... ratach miesigcznych. Udzielong mi pozyczke wykorzystam na:
(wpisaé cel zgodnie z § 5 ust. h regulaminu)

Koszty wedtug zalaczonej dokumentacji Wyniosa ..o zl

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

1. Rodzina moja sklada sie z.......... 0s0b, a sredni dochdd na jednego cztonka rodziny wynosi:
dochody moje wynosza e 7t
dochody wspdtmatzonka e e vAR
dochody pozostatych czlonkdw rodziny .o zt:
moje dochody nie sg obciazone/sq obciazone z tytubu ..o
.......................................... W WYSOKOSCI MIESIECZNE] ..o 7]

2. Wroku .o otrzymalem/am pozyczke 7z ZFSS w wysoko$ci ..o zt

a ostatnia rate splacilem w dniu .
3. Warunki mieszkaniowe .

(krotki opis ~ zaleznie od celu pozvezki)

podpis wnioskodawcy
DECYZIJA




Zalgeznik nr 3

UMOWA
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych na cele mieszkaniowe
zawarta w dniu ... pomigdzy Waojtem mer Heleng Zukowska, a Panem/Paniq
.......................................................................................... zwanym dalej pozyczkobiorcq
ZAMIESZRATYIN W ..o
ZATUANIONYITL ..ot
nr dowodu 0sobIStego ... zostala zawarta umowa nastepujacej tresci

§1

W zwiazku z wnioskiem pozyczkobiorcy z dnia .......c..cccocovveveveen... na podstawie przepiséw

ustawy z dnia 4 marca 1994 r., o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43,
poz.163 z pozn. zm.) i regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych w Urzedzie
Gminy Kowale Oleckich, zostata przyznana Panu(i) pozyczka ze srodkow zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych z przeznaczeniem na .......cococoeeevovovovooii)
Wartos¢ pozyczki zt;
Oprocentowanie ................ % PO U U UUUPSUTRRRIPRTI zt;
Ogdlem pozyczka z oprocentowaniem L zl;
(slownie ZIOtYCh: oo )

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci. Okres splaty wynosi......... rat(y). Rozpoczecie
splaty pozyczki nastgpuje od dnia ... r. w rownych ratach miesiecznych po
....................................... zh. Trata ..oz

§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania pozyczki, wraz z odsetkami, zgodnie
z § 2 ninigjszej umowy z przyslugujacego mu wynagrodzenia za prace. zasilku z ubezpicczenia
spol. poczynajac od dnia ... .

1. Nie splacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania stosunku
pracy. W wyjatkowych wypadkach za zgoda porgezycieli, nie splacona czeg$é pozyczki moze
by¢ rozlozona na raty.

2. Zobowigzania do natychmiastowej splaty pozyczki nie stosuje sie w odniesieniu do:

- pracownikéw przechodzacych do innego zakladu w trybie przeniesienia stuzbowego lub
porozumienia zakladow, jezeli zaktad zatrudniajacy zobowiaze sie na pismie do
systematycznego potracania rat splaty z biezacych wynagrodzen,

- pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente, ktdrzy kontynuujg splate wedlug
zawartych w umowie zasad.

o
[#]

W razie smierci pozyczkobiorey pozyczka zostaje umorzona w niesplaconej czesel.



§6

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994r. O zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych ( Dz U. Nr 43, poz. 163
z pdzn. zm.), regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy oraz
odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego.

§8

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych
Jjeden otrzymuje zaklad pracy i jeden pozyczkobiorca.

Na porgczyciela proponuje:

(S

P.

W razie niesplacenia we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez pozyczkobiorce ze
srodkdw ZFSS wyrazamy zgodg, jako solidarnie wspotodpowiedzialni, na pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzen poprzez dokonywanie potracen.

(podpis porgczyciela) (podpis poreczyciela)

Stwierdzam wilasnorecznosé podpisow
Porgezycieli wymienionych pod poz. 112

( podpis pozyczkobiorcy)



Zalgeznik nr 3a

UMOWA

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe
zawarta wdniu ... pomigdzy Wéjtem mgr Heleng Zukowska, a Panem/Panig
e, zwanym dalej pozyczkobiorcg
ZAMIESZKATYI W L.

............................................... bedgeym emerylem/rencista W ..o
nr dowodu 0SODISIEZO . i zoslala zawarta umowa nastepujacej tresci

§1

W zwiazku z wnioskiem pozyczkobiorcy z dnia .....cocooooevivoiii na podstawie przepisow

ustawy z dnia 4 marca 1994 r., o zakladowym i‘unduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43,
poz.163 z pozn. Zmianami) i regulaminu zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych w
Urzgdzie Gminy Kowale Oleckich, zostata przyznana Panu(i) pozyczka ze $rodkéw

zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych z przeznaczeniem na .......cocooovvvovoivonl)
W’utosc pozyczki O PO P PNUSUURIPPUO zl;
Oprocentowanie ................ OO T O OO PO SU SO zl;
Ogdlem pozyczka z oprocentowaniem zh;
(stownie ZEotyCh: L. o e )
§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci. Okres splaty wynosi......... rat(y). Rozpoczecie
splaty pozyczki nastepuje od dnia ..o r. w rownych ratach miesi¢cznych po
PSS SRR zh Trata o z1.
§3

Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do dokonania wplat naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami.
zgodnie z § 2 niniejszej umowy, na konto Urzedu Gminy Kowale Oleckie: nr rachunku
bankowego BS Olecko O/ Kowale Oleckie 25 93390006 0030 0300 0257 0012 w terminie do
dnia .........kazdego miesigca.

§ 4

W przypadku nie wplacenia naleznej raly pozyczki w wyzej okreslonym terminie. od
powstalego zobowigzania zostang naliczone odsetki ustawowe tzw. . karne™ w wysokosci
okreslonej przepisami Ministra Finanséw w sprawie ustawowych odsetek za nieterminowo
regulowane naleznosci budzetowych.

7o)
i

W razie Smierci pozyczkobiorey pozyczka zostaje umorzona w niesplaconej czesce.



§06

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne] pod rygorem
niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majq zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994r. O zakladowym funduszu swiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz. 163
z pdzn. Zmianami), regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie

Gminy oraz odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego.

8

[Zop]

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktorych
jeden otrzymuje zaktad pracy i jeden pozyczkobiorca.

§9

Na poreczyciela proponuje:

O OO U PSR U PUUUURUPURPUURORPRITN
ZAINL W ettt ettt e ettt ettt e ettt
nr dowodu 0SObISIEZO . uvivviiviiiiiiiiici e

2 P e s
ZAITL. W .ottt ettt a et e e et e eat et e et enee
nr dowodu 0SODISIEZO . .iiiiiiiiiceiee e

W razie niesplacenia we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnicte] przez pozyczkobioree ze
srodkow ZFSS wyrazamy zgode, jako solidarnie wspdlodpowiedzialni, na pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzen poprzez dokonywanie potracen.

(podpis poreczyciela) (podpis porgczycicla)

Stwierdzam wlasnorecznosé podpisow
Poreczycieli wymienionych pod poz. 112

( podpis pozyczkobiorcy)



Zalgcznik nr 4

KRYTERIA ORAZ WYSOKOSC SWIADCZENIA SOCJALNEGO

przyznawanego dwa razy w roku w miesigcach styczefi-marzec, listopad-grudzien
dla 0s0b uprawnionych do korzystania z pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy w Kowalach Oleckich

Wysokos¢ dochodu brutto na jedng osobg Wysoko$é dofinansowania ¥/
w rodzinie/miesiac  -zl- -zl-
Do 1.000 zt 190,00-500,00
1.001 = 1.500 180,00-450,00
1.501-2.000 170,00-400.00
powyzej 2.000 160,00-380.00
emeryci i rencisci 100.00-200,00

*/ Ostateczna kwota dofinansowania bedzie ustalona w zaleznosci od posiadanych
srodkéw Funduszu



Tabela doplat ZFSS

w roku 2012

Zalacznik nr 5

do planu rzeczowo-finansowego

na rok 2012

Wysokosé % doplata do % doplata do
przychodu imprez Doplata za 14 Wartos¢ paczek | wypoczynku
brutto na osobe | organizowanych ld;i;\; dla dzieci w |zgodnie z § 5 ust
w rodzinie dla pracownikéw Wy OC7\/?;€1’ danym roku Ib Regulaminu
Lp. w zl. (ognisko, Wypogzynek (w zh) ZEFSS
. /E branie indywidualnie
gtzyvobranie, organizowany
kulig)zgodnie z (w 21)
§Sustd
Regulaminu ZFSS
1 do 1.000 95 % 600 100 80
2 | 1.000 do 1.500 90% 550 90 76
3 | 1.500 do 2.000 85% 500 80 60
4 | powyzej 2.000 80% 450 70 50
W uzgodnieniu
Przedstawiciel zalogi: ZATWIERDZAM



