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REGULAMIN ORGANIZACYINY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W KOWALACH OLECKICH

ROZDZIAL |
Podstawa prawna
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kowalach Oleckich przy ul. Kosciuszki 29, zwany dalej
»Domem” utworzony zostaje i dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz.1362 z
pdzn. zm.).
2. Ustawy z dnia 19.08.1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1997 r Nr 111, poz. 535
z pdzn. zm.).
3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 09.12.2010r. w sprawie
Srodowiskowych Doméw Samopomocy (Dz. U. Nr 238 Poz. 1586).
4. Uchwaty Rady Gminy w Kowalach Oleckich nr XX1111165/2004 z dnia 30 grudnia 2004roku
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kowalach Oleckich.

ROZDZIAL II
Postanowienia ogélne
§1
1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem”, obowigzuje zaréwno personel jak
i uczestnikéw, zwanych dalej , Spotecznoscig”, przebywajacych w Srodowiskowym Domu
Samopomocy.
2. Przez uzyte w niniejszym regulaminie terminy nalezy rozumieé:
a) Uczestnik — osoba zakwalifikowana do Domu;
b) Zespot - zespdt wspierajgco —aktywizujacy tj. personel dziatajacy na rzecz
uczestnikdw Domu;
c) Kierownik — osoba zarzadzajgca zespotem wspierajgco — aktywizujgcym, gtéwny
administrator Domu;
d) Rada — Rada Domu —tj. samorzad uczestnikdw Domu;
e) Plan -indywidualny program wspierajgco — aktywizujgcy opracowany dla kazdego
uczestnika.
3. Nie ujawnia sie rodzaju schorzenia dla jakiego przeznaczony jest Dom. Na tablicach,
pieczatkach i papierach firmowych uzywa sie nazwy Srodowiskowy Dom Samopomocy.

§2
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kowalach Oleckich jest placéwka dziennego pobytu
o charakterze lokalnym i ponadlokalnym, dla 0séb petnoletnich niepetnosprawnych:
typ A — dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych;
typ B — dla 0s6b uposdledzonych umystowo w stopniu gtebokim znacznym i umiarkowanym, a takze
z lekkim uposledzeniem, gdy jednoczesnie wystepujg inne zaburzenia, zwtaszcza neurologiczne;
typ C — dla 0séb wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych.



§3

Statutowa  liczba  miejsc  w  Srodowiskowym  Domu Samopomocy w  Kowalach
Oleckich od dnia 1 grudnia 2009 wynosi 23.

§4

Siedzibg Srodowiskowego Domu Samopomocy sg pomieszczenia dzierzawione przez Urzad Gminy
Kowale Oleckie od Parafii Rzymsko — Katolickiej w Kowalach Oleckich, znajdujace si¢ przy ul.
Kosciuszki 29 w Kowalach Oleckich.

1. Srodowiskowym Domem Samopomocy kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Gléwny
administrator, a w czasie jego nieobecno$ci Zastgpca Giéwnego administratora, a nastepnie
wyznaczony przez niego pracownik.

2. Obstuge finansowo-ksiggowa oraz kadrowo -ptacowa Domu prowadzi Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kowalach Oleckich.

3. Srodowiskowy Dom Samopomocy funkcjonuje w dni robocze w godz. 7.00 — 15.00 w tym co
najmniej przez 6 godzin dziennie sa prowadzone zajecia z uczestnikami, a pozostaly czas
przeznacza si¢ na czynnoéci porzadkowe, przygotowanie do zajeé, prowadzenie dokumentacii.

§5
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Srodowiskowy Dom Samopomocy

19 — 420 Kowale Oleckie

ul. Kosciuszki 29

woj. warmifisko-mazurskie

tel.087 610 01 69

NIP 847-14-68-149 REGON 519457255

2. Przy znakowaniu pism uzywa sie symbolu ,,SDS”.

§6

Dziatalnos¢ Domu finansowana jest z budzetu panstwa z zakresu administracji rzadowej jako zadanie
zlecone Gminie Kowale Oleckie, a sam Dom funkcjonuje w strukturze organizacyjnej Gminnego
Os$rodka Pomocy Spolecznej w Kowalach Oleckich.

§7

Opieka Domu objgte sa osoby, ktére wyrazaja wole uczestnictwa, posiadaja decyzj¢ administracyjng
wydang przez GOPS w Kowalach Oleckich i podpisang umowy kontraktowa w SDS.




ROZDZIAL III

Cele i zadania Domu
§1

Celem Domu jest :
a. utrzymanie dobrej sprawnosci fizycznej, psychicznej oraz spolecznej uczestnikéw,
b. ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci spotecznych podopiecznych odpowiednio do ich
potrzeb i mozliwosci,
c. ksztaltowanie samodzielnodci dziafania w sytuacjach bytowych,
poprawa sprawnosci funkcjonowania w codziennym zyciu w miejscu zamieszkania i w
$rodowisku lokalnym, g
rozwijanie umiejetnoéci aktywnego zycia oraz organizacji czasu wolnego,
opieke oraz wspieranie uczestnikéw w réznych sytuacjach zyciowych,
wspolprace ze Srodowiskiem rodzinnym podopiecznych,
integracje z srodowiskiem lokalnym,
ochrona praw i intereséw 0s6b korzystajacych z ustug Domu.

§2

Dom jest w stanie udzieli¢ uczestnikom kompleksowego wsparcia w zaspakajaniu potrzeb oraz
w rozwigzywaniu probleméw i dazeniu do samorealizacji uczestnikéw poprzez:

o
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1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad zewnetrzny,
trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania
wiasnymi $rodkami finansowymi; zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu i
pracy, rozwijanie zainteresowan wlasnych uczestnikow i umiejetnoéei wykonywania czynnosci Zycia
codziennego, udostgpnienie i zabezpieczenie pomieszczen wraz z wyposazeniem niezbednym do
codziennego przebywania uczestnikéw i umozliwiajacym prowadzenie terapii zajeciowej;

2) trening umiejgtnosci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw, w tym: ksztattowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi osobami w czasie zakupéw,
w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury;

3) trening umiejgtnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;
organizowanie imprez kulturalnych, o§wiatowych, rekreacyjnych oraz pomoc w organizowaniu
imprez okoliczno$ciowych;

4) poradnictwo oraz wsparcie psychologiczne dla uczestnikéw, opiekunéw i czlonkéw rodziny
uczestnikow;

5) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;

6) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, zapewnienie diagnostyki medyczne;j,
poradnictwa lekarzy specjalistéw w Domu lub

w poradniach specjalistycznych jako pomoc w zaspokajaniu niezbednych podstawowych potrzeb
zyciowych, w uzasadnionych przypadkach zapewnienie mozliwosci dojazdu na konsultacje medyczna
('w przypadku braku mozliwoéci samodzielnego zabezpieczenia tychze potrzeb);

7) niezbedna opieke; kompensacja zaburzonych czynnosci tak, aby podopieczny mégt jak najpetniej i
jak najbardziej samodzielnie funkcjonowaé w spoleczenistwie zgodnie z jego mozliwosciami
psychofizycznymi, organizowanie zaje¢ terapeutycznych odpowiednich do mozliwosci oraz
zainteresowan uczestnikdw;
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8) terapig ruchowa, w tym: zajgcia sportowe, turystyke i rekreacje;

9) inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub
podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy,
prowadzenie ustug terapeutycznych w formie indywidualnej i grupowej zgodnie z
opracowanym programem indywidualnym uczestnika oraz odpowiednio do aktualnego stanu zdrowia
psychofizycznego - potrzeb i mozliwosci,

10)Dom umozliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie goracego positku,
przyznanego w ramach zadania wtasnego gminy i/ lub w ramach treningu kulinarnego.

§3

Przebieg postepowania wspierajaco — aktywizujgcego:

1. Zesp6t Domu w pierwszym kwartale pobytu uczestnika w $DS dokonuje indywidualnej diagnozy
funkcjonowania psychospotecznego i fizycznego, konieczny do dokonania przez zesp6t
wspierajaco- aktywizujqcy oceny mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego planu
postgpowania wsplerajqco aktywizujacego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego reahzacy

2. SDS w oparcm o w/w diagnozg sporzadza Plan dla kazdego uczestnika uwzgledniajac jego
potrzeby i mozliwosci oraz realizuje na jego podstawie swoje oddziatywania terapeutyczne na
okres wydanej decyzp uczestnictwa w SDS.

3. Za wdrazanie i koordynacje Planu odpowiedzialny jest wyznaczony cztonek Zespotu, ktéry
maksymalnie pod opieka moze mie¢ 5 uczestnikéw.,

4. Raz na pot roku Zespét dokonuje weryfikacji Planu celem oceny postepéw terapeutycznych
kazdego uczestnika ze szczegblnym uwzglednieniem poprawy funkcjonowania spotecznego,
zaradno$ci w zakresie umiejgtnosci zycia codziennego i wskazania nowych mozliwosci oraz
kierunk6éw dalszego oddziatywania.

5. Czlonkowie Zespotu/ Dom prowadza dokumentacj¢ zbiorcza oraz indywidualna dla kazdego
uczestnika.,

6. Plan biezacej pracy z uczestnikiem oparty jest o w/w Plan i sporzadzany na okres roku oraz
poszczegblnych miesigcy.

ROZDZIAL IV

Organizacja wewnetrzna

§1

Kierownik — uprawnienia i obowigzki

—

Kieruje Domem i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Kierownik rekomenduje do zatrudnienia odpowiednio do potrzeb osoby zgodnie z (Dz. U. Nr 238
Poz. 1586).

3. Zwierzchnikiem stuzbowym kierownika jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kowalach Oleckich.

4. O obowigzkach i upowaznieniach kierownika Domu stanowi odrebny dokument.

5. Kierownik Domu ma prawo skréci¢ dzienny czas pobytu w placéwce lub ustalié czasowa
nieobecno$¢ w przypadku, gdy wymaga tego stan psychofizyczny uczestnika.

6. Kierownik Domu po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami ma mozliwo$é zamkniecia

funkcjonowania Domu na czas ferii lub wakacji na okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych, po

uprzednim poinformowaniu jednostki prowadzacej i Wydziatu Polityki Spotecznej Warmifisko —

Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego.
o ()



Kierownik domu jest odpowiedzialny za opracowanie dokumentéw: regulaminu organizacyjnego,
programu dzialalno$ci domu i planu pracy domu na kazdy rok w uzgodnieniu z wojewods.
Dokumenty te zatwierdza jednostka prowadzaca lub jednostka zlecajaca.

Kierownik domu [ub upowazniony przez niego pracownik organizuje, co najmniej raz na 6
miesiecy, zajecia i szkolenie dla pracownikéw w zakresie tematycznym wynikajacym ze
zgtoszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem domu.

Kierownik domu opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci domu w roku budzetowym.
Sprawozdanie przesyfa jednostce prowadzacej lub jednostce zlecajacej, a takze wiasciwemu do
spraw pomocy spotecznej wydziatowi urzedu wojewddzkiego w terminie do 15 lutego po okresie
sprawozdawczym.

§2
Personel - obowigzki i uprawnienia

1. W Domu zatrudnia sie:
a. terapeutdw - instruktoréw terapii zajeciowej;
b. pedagoga — terapeutg;
c. pracownika socjalnego;
d. psychologa;
e. inny niezbedny personel.
2. Dom korzysta réwniez z innych ustug:
a. lekarza - psychiatry konsultanta;
b. pedagoga — informatyka;
c. innych ustug-zgodnych z potrzebami Domu.

3. Obowiazki personelu:
przestrzegaé zakresu powierzonych mu obowiazkéw,
przestrzega¢ zasad wspdlzycia spotecznego,
szanowa¢ godnoéé i prawa uczestnikéw Domu,
koordynowanie i wspdtpraca z Rada,
ksztaltowaé swoje relacje z uczestnikami na zasadach partnerstwa,
realizowad indywidualny program terapeutyczny poszczegdlnych uczestnikéw,
uczestniczyé w pracach Zespotu i wnikliwie obserwowaé postepy oraz trudnosci
uczestnika w celu wiasciwej modyfikacji programu,
wspolpracowaé z rodzinami uczestnikow,
prowadzi¢ niezbedna dokumentacje,
przestrzegaé ustalonego w Domu czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak
najbardziej efektywny,
dbaé o wlasciwg i terminowa realizacje zadan,
dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikéw i przejawiaé inicjatywe zawodowa,

. przestrzega¢ dyscypliny pracy, przepiséw o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;,
przestrzegaé przepisow 1 zadan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych (BHP i PPOZ),
dbaé o-mienie Domu oraz uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,
podnosi¢ kwalifikacje zawodowe,

q. przestrzegaé kodeksu pracy.

4. Pracownik ma uprawnienia do:

wsparcia i pomocy ze strony personelu Domu,

korzystania z kodeksu pracy i innych przepiséw chroniacych jego dobro i interes,

zapewnienia materiatéw i pomocy niezbednych do przeprowadzania zajeé,

zwolywania zebran zespolu,

do koordynacji pracy terapeutycznej uczestnikéw, egzekwowania Regulaminu i kontraktu

grupowego oraz innych ustalen podjetych przez Spofeczno$é.
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5. Personel SDS nie ponosi odpowiedzialnoéci za rzeczy wartociowe przyniesione przez

uczestnikéw do Domu.

6. Dziatania domu mogg by¢ wspierane przez opiekundw, cztonkéw rodzin, wolontariuszy, o

ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536), i inne osoby.

§3

Uprawnienia i obowigzki uczestnikow

1. Uprawnienia uczestnika:

a) uczestniczenie w zyciu codziennym i zajeciach organizowanych przez Zespot,

b) wypowiadania si¢ w sprawie wyboru form i rodzajéw zajeé, z ktérych chee korzystag,

c) samodzielnego zaspokajania swoich potrzeb,

d) korzystania z jednego positku w ciagu dnia,

e) godnego i partnerskiego traktowania,

f) zgtaszania wnioskow i skarg do kierownika Domu oraz kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczne;.

2. Uczestnicy Domu Samopomocy maja prawo do tworzenia samorzadu Domu - Rady.
3. Dom Samopomocy zapewnia warunki do rozwoju grup samopomocowych uczestnikéw jak

rowniez ich rodzin.

4. W ramach dzialalnosci Domu, za zgodg kierownika w wyznaczonych przez niego dniach

i godzinach, moga odbywaé si¢ zajecia klubowe przeznaczone dla oséb oczekujacych na
przyjecie do Domu oraz bytych uczestnikdw.

5. Obowiazki uczestnika:

a) aktywny udzial w zajeciach z zachowaniem bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
co najmniej przez 6 godzin dziennie,

b) aktywny wspétudziat w realizacji Planu,

¢) samodzielne, w miarg mozliwosci, zaspokajanie wiasnych potrzeb,

d) przestrzeganie zasad wspéizycia spotecznego, w tym:
- zasad higieny osobistej (czystos¢ rak oraz whoséw i catego ciala),
- czysty i schludny ubiér, a w sytuacjach uzasadnionych stréj galowy,
- zasady kultury stowa (nie uzywanie niecenzuralnych stéw),
- zachowanie kultury przy spozywaniu positkéw;

e) uczestniczenie w prostych pracach na rzecz Domu,

f) dbatod¢ o mienie Domu i innych oséb,

g) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

h) przestrzeganie szeroko pojetej kultury w relacjach miedzyludzkich w szczegblnosci
w sytuacji bycia w szerszym spoleczenstwie,

i) przestrzeganie porzadku i dyscypliny w grupie,

j) przestrzeganie Regulaminu.

§4

Przepisy porzadkowe

" Na terenie SDS nie wolno:

1.
2.

3.
4.

Stosowa¢ przemocy psychicznej i fizycznej.

Posiada¢ i spozywac alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych, w tym réwniez lekéw nie
zleconych przez lekarza.

Pali¢ tytoniu poza miejscem do tego wyznaczonym.

Korzystaé bez porozumienia z personelem z urzadzen bedacych na wyposazeniu SDS

a mogacych spowodowad zagrozenie zdrowia i zycia,
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5. Uczestnicy SDS zobowiazani sa do dbania o dobry stan wyposazenia, a w razie Jego zniszczenia
ponosza -odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzadzone szkody zgodnie z przepisami Kodeksu

Cywilnego.
6. Nieprzestrzeganie powyzszych zasad skutkowaé bedzie zastosowaniem §5 niniejszego rozdziatu.

§5

Zasady egzekwowania przestrzegania niniejszego regulaminu organizacyjnego Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Kowalach Oleckich

fun—y

Rozmowa dyscyplinujaca z uczestnikiem przeprowadzona przez opiekuna.
2. Upomnienie przez kierownika na zebraniu spotecznosci SDS.
3. Zawieszenie praw uczestnictwa w SDS podejmuje kierownik $DS po zasiegnieciu opinii Rady

i Zespotu.
4. Skreélenie z listy uczestnikéw Domu, gdy wczesniejsze oddzialywania porzadkujace nie

przyniosly oczekiwanych rezultatow.
5. Decyzje o skresleniu podejmuje kierownik GOPS w Kowalach Oleckich na wniosek

kierownika SDS.

ROZDZIAL Y
Ustalenia koncowe

§1

Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadza si¢ zarzadzeniem kierownika GOPS w Kowalach Oleckich.

§2
Swiadczenie ustug rehabilitacyjnych i wsparcie psychofizyczne oraz spoteczne na rzecz uczestnikow

Domu powinno by¢ naczelna zasada, ktora kieruje si¢ kazdy pracownik.

GLOWNY 4 STRATOR

~Srodowisiowy Dom mopomocy

Halina Olszewslka
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