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Interpelacja

Na podstawie art. 24 ustawy o samorzadzie gminnym zwracam si¢ z interpelacja
dotyczacg koniecznosci wprowadzenia podwyzek wynagrodzen dla dyrektoréw szkot
w gminie Koszecin.

Komisja O$wiaty, Wychowania, Kultury i Polityki Socjalnej Rady Gminy Koszecin
w dniu 10 kwietnia 2025 r. przygotowata rekomendacje podwyzek wraz z konkretnymi
kwotami, a wniosek ten zostat przyjety jednogtosnie.

Obecnie mamy do czynienia z sytuacja niepozadana, w ktorej dyrektor szkoty — osoba
ponoszaca pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczefistwo  wszystkich uczniow
i pracownikow, a takze za zarzadzanie budynkiem szkoly i calg dziatalnoscia placowki —
- moze otrzymywac nizsze wynagrodzenie niz jego podwiadny.

Taka sytuacja jest nie tylko demotywujgca dla dyrektoréw, ale takze niesprawlied]iwa
i niewlasciwa z punktu widzenia organizacji pracy w o$wiacie. Wynagrodzenia powinny
odzwierciedla¢ zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci i wymaganych kompetencji.

W zwigzku z powyzszym, wnosze o:

I.- Uwzglednienie rekomendacji Komisji Oswiaty, Wychowania, Kultury i Polityki
Socjalnej w zakresie podwyzek wynagrodzen dyrektoréw szkét w  gminie

Koszecin.
2. Zabezpieczenie odpowiednich $rodkéw finansowych na podwyzki w budzecie
na rok 2026.
Uzasadnienie

Dyrektor szkoly jest kluczowa osobg w systemie oswiaty — odpowiada za bezpieczefistwo
uczniéw, pracownikow, organizacje pracy dydaktycznej i wychowawczej, a takze
za zarzadzanie majgtkiem szkoty. Wynagrodzenie dyrektora powinno byé adekwatne
do tej odpowiedzialnosci i nie moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie jego podwiadnych.
Wprowadzenie rekomendowanych podwyzek Jest konieczne dla zachowania wilasciwej
hierarchii organizacyjnej i motywacji kadry kierowniczej szk6t w naszej gminie.
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