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Interpelacja w sprawie podwyzszenia ekwiwalentu pieni¢znego dla strazaka ratownika
Ochotniczej Strazy Pozarnej oraz kandydata na strazaka ratownika Ochotniczej Ftraiy
Pozarnej w Gminie Koszecin. ’

Na podstawie art.24 ust 3 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 199? t (6.
DZ. U. z 2025 r. poz. 1153) sktadam niniejsza interpelacje w sprawie podmszenia
ekwiwalentu pieni¢gznego dla strazaka ratownika Ochotniczej Strazy Poiarndj oraz
kandydata na strazaka ratownika Ochotniczej Strazy Pozarnej w Gminie Koszecin.

W ustawie z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych (Dz. U. z 2023 r. poz.
194 i 658) wprowadzono szereg zmian w tym m.in. zapisy dotyczace wspomnianego
ekwiwalentu: '

- art. 15 ust.2. mowi: ,, Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego ustala, nie rzadziej niz raz na 2
lata, wlasciwa rada gminy w drodze uchwaly. Wysokos¢ ekwiwalentu pieniginego nie moze
przekraczac 1/175 przeciginego wynagrodzenia miesigcznego brutto, ogloszonego przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego...”

Zgodnie z UCHWALA NR 777/LXX1V/2023 RADY GMINY KOSZECIN obecne wysokosci
ekwiwalentu pienigznego wynosza:

1) 20 zt - za uczestnictwo w dziataniu ratowniczym, akcji ratowniczej,
2) 15 zt - za uczestnictwo w szkoleniu lub ¢wiczeniu.

Positkujac si¢ otrzymanym przez ustawodawce wzorem do obliczenia maksymalnej
kwoty ekwiwalentu wynika, ze obecnie wysokos¢ ta wynosi ok. 50 ztotych. Zatem przy 20 PLN
ekwiwalentu jest to tylko okoto 40% maksymalnej kwoty.

W zafaczniku 1 przedstawiono wysokosci ekwiwalentu, na postawie poprzednich
uchwat Rady Gminy w zestawieniu z przecigtnym wynagrodzeniem, poczgwszy od 2008 roku.
Na uwagge zastuguje fakt, ze wiasnie w 2008 roku byto to ok. 71% kwoty maksymalnej. |

Nadmienig, ze obecnie najnizsza stawka godzinowa w Polsce wynosi okoto 25 PLN netto.

Czy ekwiwalent w wysokosci 20 PLN jest adekwatny do zaangazowania, poswiecenia swojego
wolnego czasu, czy co najwazniejsze do narazania si¢ na utrate zdrowia i zycia.

Wydaje sig, ze nie.
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To zauwazaja juz inne samorzady. Przykladem moze by¢ wiejska Gmina Bartoszyce
zlokalizowana w wojewodztwie warminsko - mazurskim. Gmina ta ma powierzchnie ok. 4 razy
wigksza od Gminy Koszecin, liczbe mieszkancow w ilosci okoto 11000 i budzet na poziomie
95 min ztotych. Czyli jest w pewnym stopniu zblizona do naszej gminy.

Dnia 27 maja 2025 r UCHWALA NR XIV/104/2025 RADA GMINY BARTOSZYCE
uchwalita m.in. nastgpujace stawki:

- 45 PLN za udzial w akgji,
- 20 PLN za szkolenie.

To daje okoto 86 procent maksymalnej kwoty. Taka postawa pokazuje duza aprobate dziatan
OSP, wsparcie i zrozumienie zaangazowania ochotnikow, a dodatkowo petni role
mobilizacyjng i zachgcajaca do stuzby i wsparcia lokalnej spotecznosci.

Chciatbym zaproponowa¢ powrdt do przesztosci, aby zblizy¢ si¢ przynajmniej do okoto
70 procent maksymalnej stawki, czyli do kwoty 35pln za akcj¢. Za szkolenie czy ¢éwiczenia
proponuj¢ 20 PLN. Uwazam, ze zarowno szkolenie w trybie stacjonarnym jak i online powinno
by¢ wyptacane w tej samej wysokosci.

Dodatkowo, po osiggnigciu przyzwoitej kwoty ekwiwalentu, chcialbym poddaé pod
dyskusje, aby wypracowa¢ wzor dla kolejnych podwyzek w przysztosci, by nastepowaly
cyklicznie np. raz do roku. Moglyby one opiera¢ si¢ o procentowy wzrost przecietnego
wynagrodzenia brutto lub o wzrost poziomu inflacji w stosunku rok do roku. Takie rozwiazanie
stosujg niektore zaklady pracy by dostosowaé ptace do realiow i panujacych warunkow w
Polsce.

Uwazam, ze dostosowanie stawek ekwiwalentu dla OSP w stosunku do przecigtnego
wynagrodzenia w Polsce jest procesem koniecznym dla poszanowania ich po$wigcenia i pracy
dla dobra naszej spotecznosci.

Jestem przekonany, ze takie postgpowanie pozwoli na realne zwigkszenie
bezpieczefistwa w Gminie Koszecin. Dodatkowo co rownie wazne, ochotniczym strazakom
ratownikom i kandydatom na strazakow ratownikow da poczucie sensu i zrozumienia za ich
stuzbe, a takze moze by¢ zacheta dla przyszlych ochotnikow do wstapienia w szeregi OSP.

Z powazaniem

:PW’- N 'ﬂ"
Zataczniki:
1. Zestawienie wysokosci ekwiwalentow.

Otrzymuja:
1. Adresat.

2. Ala.
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Zatgcznik 1

%

Wysokos¢ Przecigtne Max kwota wysokosc
ekwiwalentu wynagrodzenie 1/175 ekwiwalentu
(wg. GUS) brutto na podstawie
max kwoty
292/XXX11/2008 12 PLN - akcja 2968,55 PLN ok. 17 PLN ok. 71%
18 grudnia 2008 r. | 12 PLN - szkolenie (3 kwartal)
485/XL11/2022 14 PLN - akcja 5657,30 PLN ok.32 PLN ok. 44%
z 31 stycznia 2022 r. | 14 PLN - szkolenie (3 kwartat wg
uchwaty)
777/LXX1V/2023 20 PLN - akcja 7194,95 PLN ok. 41 PLN ok. 48%
z 28 grudnia 2023 r. | 15 PLN - szkolenie (3 kwartat)
Stan obecny 20 PLN - akcja 8748,63 PLN ok. 50 PLN ok. 40%
na dzien 21.09.2025 | 15 PLN - szkolenie (2 kwartat)
Propozycja 35 PLN - akcja 8748,63 PLN ok. 50 PLN 70%
na dzien 21.09.2025 | 20 PLN - szkolenie (2 kwartal)

Tabela 1. Zestawienie wysokosci ekwiwalentu na podstawie wspolczynnika 1/175 zgodnie z art.20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2024 'y poz.

1631)
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