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Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR 5/11/2024
RADY GMINY KOSZECIN

z dnia 10 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Koszecin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 40 z pdzn. zm.) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 oraz art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz.
1960 z pozn. zm.), na wniosek Przewodniczacego Rady Gminy Koszecin, uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Wojta Gminy Koszecin Pani Anny Korzekwy-Wojtal wynagrodzenie w wysokosci:

1) placa zasadnicza w kwocie ................... 71,

2) dodatek funkcyjny w kwocie .................. zk,

3) dodatek specjalny - 30% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego w kwocie
..................... zt

4) dodatek za wieloletnig prace - wedtug obowiazujacych przepisow.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Tomasz Bonk
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Uzasadnienie

Artykut 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym stanowi, ze do wylacznej
wlasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia wojta. Pracodawca wdjta jest urzad gminy, a
czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec wojta, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy,
wykonuje przewodniczacy rady gminy. Natomiast wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty,
z uwzglednieniem regulacji rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, wydanego na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych, w tym roéwniez wojta, okresla rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. Ww.
rozporzadzenie Rady Ministrow, ustalajac w swoim zataczniku nr 1 kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz
kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru.

Art. 36 ust. 3 przywotanej na wstgpie ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze wojtowi
(burmistrzowi, prezydentowi miasta), staro$cie oraz marszatkowi wojewodztwa przystuguje dodatek specjalny.
Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wojta i zgodnie z § 6 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych,
wysokos¢ dodatku specjalnego przystuguje w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego.

Obligatoryjnym  sktadnikiem wynagrodzenia wojta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych jest dodatek za wieloletnig prace, ktorego minimalna wysokos¢ wynosi 5% a maksymalna
20% miesigcznego wynagrodzenia.
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