Regulamin Premiowania 
pracowników obsługi Urzędu Gminy w Koszęcinie
§ 1
1. Pracownikom zatrudnionymi na stanowiskach kierowców i operatorów sprzętu przyznawana jest premia w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia do 50% otrzymanego za dany miesiąc wynagrodzenia zasadniczego.
2. Decyzję o uruchomieniu funduszu premiowego podejmuje Wójt,

3. Premia ma charakter uznaniowy.

4. Prawo do premii przysługuje na podstawie umowy o pracę

5. Decyzję o zmniejszeniu premii podejmuje Wójt.

§ 2

Premia wypłaca jest miesięcznie z dołu łącznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

§ 3

Premię w pełnej wysokości może otrzymać pracownik, który:

1. terminowo i prawidłowo wykonuje swoje obowiązki  na danym stanowisku i inne zadania zlecone przez przełożonych,

2. przestrzega dyscypliny pracy,
3. przestrzega zasad  BHP i p.poż oraz regulaminu pracy,

4. należycie dba o powierzone mienie,

5. podnosi efektywność i jakość pracy.

§ 4

Premii nie przyznaje się w następujących okolicznościach:

1. za czas urlopu bezpłatnego,

2. rażące naruszenie porządku i dyscypliny pracy na stanowisku,

3. wyrządzenie ze swojej winy szkody zakładowi pracy,

4. samowolne opuszczenie miejsca pracy,

5. spowodowanie zniszczenia mienia urzędu,
6. nie wykonanie lub niedbałe wykonanie obowiązków pracowniczych,
