Zarzadzenie Nr 13/2008
Wéjta Gminy w Koszecinie
z dnia S marca 2008 roku

W sprawie planu dofinansowania zawodowego nauczycieli szkot i przedszkoli prowadzonych
przez Gming Koszg¢cin w 2007 roku.

Na podstawie art. 70 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz .U.
z 2006 r. Nr 97,p0z.674 z pdzn. zmianami) oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. ( Dz. U. Nr 46, poz. 430), w porozumieniu z
dyrektorami szkét , po pozytywnym zaopiniowaniu przez Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
w Koszecinie zarzadzam, co nastgpujeg:

81,

Przyjaé plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoét i przedszkoli
prowadzonych przez Gming Koszgcin na 2008 rok w brzmieniu ustalonym w zalgczniku Nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca obowiazujaca od 1 stycznia do 31
grudnia 2008 roku.



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 13/2008
Wojta Gminy w Koszecinie
z dnia 5 marca 2008 roku

Plan finansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2008roku

§ 1.

Ustala si¢ pul¢ s$rodko6w przeznaczonych na finansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w 2008 roku w wysokosci 41.800 zk.

Srodki te dzieli sic na poszczegélne szkoly i przedszkola nastepujaco, wedtug liczby
zatrudnionych w nich nauczycieli:

Zespot Szkot w Koszgcinie - 15.500 zt.
Zespot Szkot w Strzebiniu - 11.500 zt.
Szkota Podstawowa w Sadowie - 4.000 zt
Szkota Podstawowa w Rusinowicach - 4.000 zt.
Przedszkole w Koszgcinie - 2.600zt.
Przedszkole w Strzebiniu - 1.700 zt.
Przedszkole w Sadowie - 1.400 zt.
Przedszkole w Rusinowicach - 1.100 zi.
g2
1 Srodki, o ktérych mowa wyzej, moga by¢ przeznaczone , zgodnie z wnioskami

Dyrektorow szk6t opracowanych na podstawie wieloletniego planu doskonalenia
zawodowego nauczycieli, na dofinansowanie nastgpujacych form doskonalenia
zawodowego:

1

organizacj¢ doradztwa metodycznego , roznorakich szkolen, w tym
zwigzanych z wdrazaniem nowych programéw komputerowych badz
koniecznoscig przeszkolenia nauczycieli dla uzyskania grantdw, pracowni
komputerowych itp., seminariow 1 kurséw dla nauczycieli oraz dyrektoréw
placowek oswiatowych , warsztatbw metodycznych i1 przedmiotowych ,
szkolen rad pedagogicznych ,

doptaty do czesnego pobieranego przez szkolty wyzsze dla nauczycieli
uzupelniajacych badz podnoszacych kwalifikacje bez skierowania dyrektora
szkoty,

refundacje  kosztow  ksztalcenia nauczycieli uzupelniajacych  badz
podnoszacych kwalifikacje na podstawie skierowania dyrektora szkoty.
przygotowanie materiatdw szkoleniowych i informacyjnych,

koszty przejazdéw oraz zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, ktérzy na
podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora szkoly uczestnicza w
réznych formach doskonalenia zawodowego, a w szczegélnosci uzupelniajg
lub podnosza kwalifikacje.



IL.

II1.

IV.

el

O potrzebie organizowania szkolefi okreslonych w pkt I ppkt ldecyduje Dyrektor
szkoly, a w przypadku szkolefi dotyczacych jedynie Dyrektora — Wéjt Gminy.

Czgsciowa refundacjg czesnego, o ktorej mowa w pkt I ppkt 2 moga by¢ objeci
nauczyciele, ktorych kierunek ksztalcenia jest zgodny z programem rozwoju danej
szkoly tj. ci, ktorzy zdobyte wyksztatcenie beda mogli wykorzystaé w placowce,
w ktorej sa zatrudnieni. Wniosek nauczyciela o doplate do czesnego rozpatruje
Dyrektor szkoly, a w stosunku do Dyrektora — W¢jt Gminy. Kwota
indywidualnego dofinansowania moze wynosi¢ do 50% wysokogci czesnego
narok .

Nauczyciele ubiegajacy sie o refundacj¢ kosztow ksztalcenia lub dofinansowanie
do czesnego na podstawie pkt I ppkt 2 i 3 niniejszego planu winni zlozy¢
Dyrektorowi Szkoty ( Dyrektor — Wéjtowi Gminy) przed rozpoczeciem kolejnego
semestru nauki stosowny wniosek. Do wniosku dofacza sie zaswiadczenie z
uczelni oraz uwierzytelniona kserokopie dowodu wplaty czesnego.

Dyrektor szkoly sklada Wojtowi Gminy do dnia 31 marca kazdego roku
kalendarzowego sprawozdanie ze sposobu wykorzystania $rodkéw przyznanych na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w poprzednim roku
budzetowym.



