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Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR .../LIV/2022
RADY GMINY KOSZECIN

z dnia 28 grudnia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6lowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i
warunki wyplacania innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szKkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.) w zw. z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.), po
przeprowadzeniu konsultacji w trybie art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i wolontariacie, Rada Gminy Koszecin uchwala:

§ 1. W zalaczniku do uchwaly Nr 200/X1X/2019 Rady Gminy Koszecin z dnia 10 grudnia 2019 r. w
sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy oraz kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty, wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) § 4 ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie:

,»d. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
1 rok, w wysokosci nie nizszej niz 50 zt 1 nie wigkszej niz 700 zi. Okres, o ktéorym mowa powyzej to
czasookres, w jakim nauczyciel bedzie otrzymywat dodatek w okreslonej kwotowo wysokosci.”,;

2) w § 5 ust. 3 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

,,J) sprawowanie funkcji mentora - — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 100 zt miesi¢cznie za
kazdego nauczyciela odbywajacemu przygotowanie do zawodu, dodatek przystuguje za kazda osobe
odbywajaca przygotowanie do zawodu i powierzong danemu nauczycielowi.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Woéjtowi Gminy Koszecin.
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§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Michal Aniol
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Uzasadnienie

Z dniem 1 wrzesnia 2022 r. wchodzi w zycie nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela. Zgodnie z nowelizacja,
liczba stopni awansu zawodowego zostanie zmniejszona. Likwidacji ulegng dwa stopnie awansu zawodowego
nauczycieli: nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy — w ich miejsce pojawi si¢ nauczyciel poczatkujacy
(niemajacy stopnia awansu zawodowego). W konsekwencji zachodzi konieczno$¢ zmiany brzmienia § 4 ust. 5
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, wysoko§¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy oraz kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty, z uwagi na odestanie do wynagrodzenia zasadniczego stazysty.

Dodatkowo na podstawie § 5 w pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy, w brzmieniu od 1 wrzesnia 2022 r., dodatek funkcyjny przystuguje nauczyciclowi za
sprawowanie funkcji mentora. W regulaminie wynagradzania nauczycieli musi wigc zosta¢ okreslona
wysoko$¢ dodatku dla mentora.

W konsekwencji podjecie niniejszej uchwaly jest konieczne.
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