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z dnia 6 grudnia 2019 r.
Zatwierdzony przez ........oceemevneen.

UCHWALA NR ...coctevrvceneene
RADY GMINY KOSZECIN
AT | (11 (R, 2019r

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki
wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz kryteriéw i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej,
w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajed
organizowanych przez szkol¢ oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1iart. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. 22019 r. poz. 506 z p6zn. zm.), w zw. zart. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2,
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.),
po przeprowadzeniu konsultacji w trybie art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z pézn. zm.), Rada Gminy Koszecin uchwala:

§ 1. Ustali¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy oraz kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekuniczej, wtym realizacji zadaf zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé organizowanych przez szkole oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoly, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 37/XXXVI1/2009 Rady Gminy w Koszecinie z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek iszczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$é i warunki
wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczeg6lowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokosé
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania 1 wyplacania, z p6zn.
zm,

§ 3. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Wéjtowi Gminy Koszecin.

., §4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego, za wyjgtkiem § Sust.3pkt3i4, ktore obowigzuja od 01 wrzesnia 2019r. oraz §
5ust. 1iust. 3 pkt 1i2, ktére obowigzuja od 01 listopada 2019 r.
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Zatacznik do uchwaly Nr ..o
Rady Gminy Koszgcin

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegilowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorazZnych zastgpstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy oraz kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zajeé organizowanych
przez szkol¢ oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly

§ 1. Regulamin okresla wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastepstw.
§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na
podstawie art.30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela,

3) szkole bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoly i placéwki oraz inne jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. | ustawy Karta Nauczyciela, a takze odpowiednio ich zespoly, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Koszecin,

4) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach iplacéwkach wymienionych
wart. 1 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, atakze odpowiednio ich zespotéw, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Koszecin,

5) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt 3 i 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 3. Dodatek za wysluge lat

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 Karty Nauczyciela
oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace  w dniu wolnym
od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

§ 4. Dodatek motywacyjny

I. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielowi spelniajgcemu co najmniej cztery
Z ponizszych warunkéw:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniéw:

a) osiagni¢¢ edukacyjnych, potwierdzonych sukcesami w konkursach, turniejach i olimpiadach, badz
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wynikami egzaminéw,

b) osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw, ocenianych z uwzglednieniem mozliwoéci uczniéw oraz warunkéw
pracy nauczyciela,

¢) stosowanie réznorodnych metod oraz nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktycznych,
d) opracowywanie i wdrazanie innowacji i programoéw autorskich,
2) uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania whasnej przyszlosci, pracy nad soba oraz wiasciwych
postaw moralnych i spolecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy z rodzicami, czynne
i state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) prowadzenie aktywnych dzialaf na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w stalej wspétpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

3) stale podnoszenie kwalifikacji, skutkujgce adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania, realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
instytucjami wspomagajacymi,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, oktérych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela:

a)realizacja zadafi ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoly
w srodowisku lokalnym, w tym inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

¢) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wtym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

5) skuteczne realizowanie zadaf wynikajacych zpowierzonego stanowiska kierowniczego w szkole,
zapewniajgcych ciggly rozwéj i doskonalenie jakosci pracy szkoty,

6) realizacja zadan w zakresie wspétpracy miedzynarodowej szkoty,
7) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym pochodzacych ze srodkéw unijnych.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, ktéremu organ prowadzacy powierzyt funkcje dyrektora szkoly
przyznaje Wojt Gminy Koszecin.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela zastepujacego dyrektora podczas jego nieobecnosci, trwajacej
nieprzerwanie dtuzej niz miesiac, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, ustala Wéjt Gminy Koszecin,
po wygasnigciu okresu na jaki zostal mu przyznany dodatek motywacyjny przez dyrektora szkoly.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dhuzszy niz 1 rok,
w wysokosci nie nizszej niz 1% wynagrodzenia zasadniczego stazysty ztytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym inie wigcej niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego stazysty ztytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym. Okres, o ktérym mowa powyzej to czasookres,
w jakim nauczyciel bedzie otrzymywat dodatek w okreslonej kwotowo wysokosci.

§ 5. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych:
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STANOWISKO WYSOKOSC DODATKU
FUNKCYINEGO
MIESIECZNIE
W ZEOTYCH BRUTTO
1.DYREKTOR ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO 2.200,00
POWYZEJ 12 ODDZIALOW
2.DYREKTOR ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO DO 12 1.900,00
OODZIALOW
3.WICEDYREKTOR ZESPOLU SZKOLNO -PRZEDSZKOLNEGO 1.500,00
POWYZEJ 12 ODDZIALOW 1.200,00
4, WICEDYREKTOR ZESPOLU SZKOLNO -PRZEDSZKOLNEGO DO
12 ODDZIALOW 300,00
5.INNE STANOWISKO KIEROWNICZE PRZEWIDZIANE W
STATUCIE SZKOLY

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje:
1) dla dyrektora szkoly — W¢jt Gminy Koszecin,
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty.
3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) sprawowanie funkcji opiekuna stazu — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 50 zt miesigcznie za
kazdego nauczyciela stazyste powierzonego opiece, dodatek przystuguje za kazdg osob¢ odbywajaca staz
i powierzong danemu nauczycielowi,

2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta — przyshuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 150 zt miesiecznie.

3) wychowawstwo klasy — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300 zt miesiecznie za kazda klase
powierzong nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela,

4) wychowawstwo grupy w przedszkolu w wysokosci 300 zt miesiecznie.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje réwniez pracownikowi
wskazanemu przez organ prowadzgcy do zastepowania dyrektora podczas jego nieobecnosci od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po miesigcu nieobecnoéei dyrektora szkoly z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

5. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigeej dodatkéw, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytuhu.

§ 6. Dodatek za warunki pracy

1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty Wijt
Gminy Koszecin.

2.Za prace wwarunkach trudnych przystuguje dodatek w wysokosci 100zf miesiecznie
w przeliczeniu na etat zatrudnionego nauczyciela.

3.Za prace wwarunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 100zt miesiecznie
w przeliczeniu na etat zatrudnionego nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zZwigzany,
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry jednak przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

5.Dodatek za warunki pracy wypltaca si¢ w wysokoéci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze$é obowigzujacego wymiaru zajeé lub jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze godzin.

§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
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1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedna godzine doraznego zastepstwa ustala sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w tych warunkach)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraZznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielagc przyznana nauczycielowi
stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie zdodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peina
godzine.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastepstw ustala sie tak, jak za godzine ponadwymiarowa.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw jest wyplacane z dohi za
godziny faktycznie zrealizowane w danym miesigcu.

§ 8. Nagrody
1. Za szczegOlne osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel moze otrzymaé nagrode.
2. Zabezpieczone w budzecie Gminy $rodki przeznacza sie w:

1) 75% - do dyspozycji dyrektoréw na nagrody dla nauczycieli,

2) 25% - do dyspozycji Wéjta Gminy Koszecin na nagrody dla dyrektoréw.

3. Wojt Gminy Koszecin ustala i przyznaje z wiasnej inicjatywy nagrody dla dyrektoréw szkét. Wysokosé
nagrody Wdjta Gminy nie moze by¢ nizsza niz 300 zt i nie wieksza niz 3.000 zi.

4. Kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora szkoly:

1) osiagganie  przez  szkol¢  dobrych  wynikéw  nauczania, potwierdzonych  w egzaminach
i sprawdzianach zewnetrznych,

2) uzyskiwanie przez uczniéw nagréd iwyréznieni w olimpiadach, konkursach, turniejach izawodach
o zasiegu co najmniej wojewodzkim,

3) realizowanie zadan zwigzanych z politykg edukacyjna Gminy,
4) udokumentowana wysoka jakos¢ pracy szkoty lub placéwki,

5) efektywne dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczeristwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole lub
placéwke oraz dbalos¢ o higieng i estetyke na terenie szkoly lub placéwki,

6) efektywne dzialania na rzecz tworzenia warunkéw materialnych do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych oraz innych zadan statutowych szkoty lub placéwki,

7) podejmowanie efektywnej dzialalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania w szkole lub placowce
nowatorskich metod nauczania i wychowania,

8) pozyskiwanie srodkéw finansowych na wspieranie szkoty lub placéwki z programéw europejskich,
9) udziat szkoty lub placéwki w krajowych lub migdzynarodowych programach edukacyjnych,

10) podejmowanie dzialan w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej szkoly lub placéwki wykraczajacej poza
cele i zadania okre$lone w podstawie programowe;j,

11) aktywna pomoc w rozwoju zawodowym nauczycieli,

12) aktywna i efektywna wspotpraca ze wspierajgcymi system o$wiaty organizacjami pozarzadowymi, a takze
osobami prawnymi prowadzacymi statutowg dzialalnoéé w zakresie o$wiaty i wychowania,

13) udzial w programach prozdrowotnych, ekologicznych, edukacyjnych o zasiegu ogdlnopolskim Ilub
regionalnym, potwierdzony certyfikatem,
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14) organizacja konkurséw, konferencji o zasiegu gminnym i regionalnym.

5. Dyrektor szkoly ustala i przyznaje z wiasnej inicjatywy nagrody dla nauczycieli. Wysoko$é nagrody
dyrektora szkoly nie moze byé nizsza niz 150 2t i nie wieksza niz 1.500 zi.

6. Nagrody dla nauczyciela przyznaje si¢ na podstawie nastepujacych kryteriow:
1) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw.
2) wdrazanie nowatorskich metod nauczania, opracowywanie autorskich programéw i publikaciji,

3) przygotowywanie uroczystoéci szkolnych i srodowiskowych, imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych itp.

4) prowadzenie systematycznej i efektywnej dzialalnosci wychowawczej w Klasie, szkole lub placowee przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach,
akcjach charytatywnych lub proekologicznych,

5) prowadzenie dzialalnosci w zakresie rozwijania wspéipracy szkoly lub placéwki z zagranica,
6) organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i miodziezy,

7) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

8) realizacja zadafi zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zajeé organizowanych
przez szkofle:

a) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej
wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdinoéci narkomanii i alkoholizmu,

b) organizowanie wspélpracy szkoly lub placéwki zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy,

9) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoly lub placéwki, rozwijanie form wspéidziatania szkoly
z rodzicami,

10) dzielenie si¢ wiedzg i do$wiadczeniem z innymi pracownikami szkoly.

11) podejmowanie efektywnych dziatafi na rzecz organizacji i doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
w szczegblnosci poprawy bazy materialnej szkoty.

7. Nagrody, oktérych mowa wust.3i5 s3 przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szezeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana w innym terminie.

8. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

9.Fakt przyznania nagrody potwierdza sie na pi$mie, akopie umieszcza wteczce akt osobowych
nauczyciela lub dyrektora.
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Uzasadnienie

W oparciu o przepis art. 30 ust. 6 KN organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegodlnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowe warunki przyznawania
tych dodatkow, z zastrzezeniem art, 33 i 34,

2) szczegblowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania skladnik6w wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile
nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki spos6b, aby Srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikéw, o ktorych mowa
w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

Powyzszy przepis wskazuje nie tylko zagadnienia powierzone organom prowadzacym do uregulowania
w formie uchwaly, ale jednoczesnie zakresla granice kompetencji prawotwérczej przyznanej w tym zakresie
organowi prowadzacemu. Oznacza to, ze w uchwale, ktora jest aktem prawa miejscowego, nie wolno
zamieszczac¢ postanowien, ktére wykraczaja poza tresé art. 30 ust. 6 KN.

Upowaznienie do uszczegélowienia kwestii wskazanych w ustawie Karta Nauczyciela znajduje sig
w rozporzagdzeniu Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 r. W sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od

pracy.
Jednoczesnie tres¢ regulaminu zgodnie zart. 30 ust. 6a KN podlega uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Projekt niniejszej uchwaly uwzglednia wytyczne zawarte w rozstrzygnieciu nadzorczym Wojewody
Slgskiego z dnia 31 paZdziernika 2019 r., znak: NPI1.4131.1.711.2019.
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