Zalacznik do zarzadzenia Nr 134/2017
Wéjta Gminy Koszecin
z dnia 23 pazdziernika 2017 r.

Nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze ds. budownictwa

i inwestycji w Urzedzie Gminy w Koszecinie.

Wojt Gminy Koszecin oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze —

ds. budownictwa i inwestycji w Urzedzie Gminy w Koszecinie.

I. Wymagania:

1) Niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie wyzsze inzynierskie o profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan
na stanowisku oraz 3 lata stazu pracy - umowa o prace (preferowany staz
w administracji publicznej). Uwaga: w procedurze naboru preferowane beda:
wyksztalcenie wyzsze budowlane oraz doswiadczenie zwiazane z budownictwem,
inwestycjami, remontami i procedura zaméwieni publicznych, umiejetnosci zwiazane
z Kkosztorysowaniem, staz pracy na stanowisku zwigzanym z inwestycjami
budowlanymi, uprawnienia budowlane (projektowe /wykonawcze),

c) niekaralnos¢ za umySlne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

d) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

e) znajomoSC przepisOw prawa z materii objetej zakresem merytorycznym
stanowiska pracy, w szczegdlnosci ustawy Prawo zamoéwienn publicznych, ustawy
o drogach publicznych, ustawy Prawo budowlane oraz przepisow wykonawczych do
tej ustawy, ustawy Prawo energetyczne, ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne
oraz przepiséw prawnych regulujacych ustréj i kompetencje samorzadu gminnego,
w  szczegOlnoSci: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o dostepie do informacji
publicznej,

f) dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

g) nieposzlakowana opinia.



2) Dodatkowe:

a) doktadnosé, kreatywnosé, systematycznosé i komunikatywnos$é,

b) umiejetnosé pracy pod presja czasu,

¢) umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem w sytuacjach konfliktowych,

d) umiejetno§¢é sprawnej organizacji pracy i samodzielnego wykonywania zadan,

sumiennosc,

e) prawo jazdy kategorii B.

II. Zakres zadann wykonywanych na stanowisku:

III.

1)
2)

3)

4)

9)

udzial w przygotowywaniu propozycji przedsiewzie¢ inwestycyjnych gminy,
prowadzenie prac przygotowawczych proceséw inwestycyjnych i remontéw
mienia komunalnego,

udziat w prowadzeniu zadan inwestycyjnych lub remontowych w zakresie
przygotowania do realizacji,

przygotowywanie projektéw uméw 1 zlecen na wykonywanie prac
projektowych, inwestycyjnych, robét i ustug,

kontrola przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie umownych
warunkoéw realizacji,

przeprowadzanie postepowan o udzielanie zaméwien publicznych oraz nadzér
nad zamoéwieniami publicznymi,

udzial w komisjach przetargowych, przegladach budynkéw itp.,

sporzadzanie dokumentéw OT dla zakoriczonych zadan przy wspolpracy
z pracownikami Referatu oraz rozliczanie zadan zgodnie z przepisami prawa
budowlanego,

wspolpraca przy sporzadzaniu wnioskéw o dofinansowanie inwestycji,

10) sporzadzanie informacji z realizacji inwestycji, analiz i opinii.

Informacja o warunkach zatrudnienia:

1)
2)

3)

wymiar czasu pracy — pelen etat,

miejsce pracy: budynek Urzedu Gminy w Koszecinie, ul. Powstancow Sl. 10,
42-286 Koszecin,

w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie dluzszy niz 6

miesiecy,



4) konieczno$¢ odbycia stuzby przygotowawczej zgodnie z art. 16 ust. 2 i 3 oraz

art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.),

5) warunki pracy na stanowisku: praca administracyjno-biurowa, przy

stanowisku komputerowym, stanowisko pracy znajduje sie na parterze

budynku Urzedu Gminy, budynek nie jest wyposazony w winde, budynek nie

jest przystosowany do os6b poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: w miesiacu poprzedzajacym

date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w

jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j 1 spoleczne] oraz

zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

V. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zyciorys zawodowy /CV/ wraz z opisem dotychczasowej pracy zawodowe] -
odrecznie podpisany odrecznie podpisany,

list motywacyjny odrecznie podpisany,

kserokopia dyplomu, $wiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie,

kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu (w przypadku
trwajacego stosunku pracy) oraz innych dokumentéw potwierdzajacych okres
co najmniej 3 letniego stazu pracy,

oswiadczenie o niekaralnoéci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oSwiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych,

osoby, ktore zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych sa obowiazane do ztozenia

wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnoscé.



Kandydat, ktory zostanie wybrany do zatrudnienia jest zobowiazany do doreczenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Ministerstwa Sprawiedliwosci Krajowy Rejestr

Karny.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Koszecinie, ul.
Powstanicow Sl. 10, 42-286 Koszecin lub przesta¢ poczta na adres Urzad Gminy.

Oferty musza zawieraé¢ dopisek na kopercie "Oferta na stanowisko ds. budownictwa

i inwestycji w Urzedzie Gminy w Koszecinie”. Termin skladania i przesylania ofert
do dnia 06 listopada 2017 r., godz. 15:30 (decyduje data wplywu do Urzedu
Gminy w Koszecinie). Oferty, ktére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostana

powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacii.
Osoby, ktore nie spelniaja wymagan formalnych, nie beda informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej jednostki (http://koszecin.bipgmina.pl/) oraz umieszczona na tablicy

informacyjnej w jednostce.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé
podpisane i opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. 2z 2016 r. poz. 922)".

Dodatkowe informacje, dotyczace ogloszenia mozna uzyskaé pod numerem telefonu:
(34) 3576-100.



