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I. Wstęp

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Koszęcin tworzona jest na mocy ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. 2015 poz. 163 z późn. zm.), która w art. 17 ust. 1 pkt 1 nakłada na Gminy obowiązek „opracowania i realizacji gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych                       i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka”. Ponadto art. 16b ust 2 w/w ustawy wskazuje elementy, jakie powinna zawierać strategia, tj. diagnoza sytuacji społecznej, prognoza zmian w zakresie objętym strategią, cele strategiczne projektowanych zmian, kierunki niezbędnych działań, sposób realizacji Strategii oraz jej ramy finansowe, wskaźniki realizacji działań.

„Strategia rozwiązywania problemów społecznych Gminy Koszęcin na lata 2016 - 2025” jest dokumentem wyznaczającym główne kierunki działań mających na celu zapewnienie mieszkańcom gminy odpowiedniej jakości życia. Jakość życia oznacza to wszystko, co składa się na zdolność prowadzenia normalnego życia, osiągania poczucia bezpieczeństwa i własnej wartości oraz możliwość wykorzystania zdolności intelektualnych                  i psychofizycznych w dążeniu do realizacji celów osobistych, a także szansę samo urzeczywistnienia. Jest to produkt wzajemnego oddziaływania warunków społecznych, zdrowotnych, ekonomicznych i środowiskowych, które wpływają na rozwój indywidualny                  i społeczny. Spełnienie oczekiwań w tym zakresie wymaga podejmowania wielorakich działań strategicznych, w tym zwłaszcza: 

a) interwencyjnych – o cechach ratownictwa i likwidacji niedoborów, których źródłem jest niedostatek, ubóstwo, nierówności społeczne, niedostosowanie, patologie społeczne;
b) asekuracyjnych – uprzedzających pojawienie się sytuacji zagrażających bezpieczeństwu socjalnemu;
c) kompensacyjnych – niwelujących luki i deficyty;
d) partycypacyjnych – poszerzających uczestnictwo społeczne w życiu publicznym               i zapobiegających wszelkim przejawom dyskryminacji, wykluczeniu społecznemu            i marginalizacji. 

Program budowy i wzmacniania społeczeństwa opiera się na strategii włączania coraz większych segmentów społeczności w nurt podejmowania decyzji oraz zwiększania możliwości ich działania w kluczowych dla życia społecznego obszarach.  Jest to nadrzędne zadanie tego dokumentu i temu powinien służyć, aby wskazać to co jest dla danej społeczności problemem i ustalić wachlarz adekwatnych i realnych działań zaradczych.  Potrzeba opracowania niniejszego dokumentu wynika więc z rosnących  zagrożeń, które rodzi ubóstwo oraz inne negatywne zjawiska społeczne, chodzi tu głównie o trudną sytuację na rynku pracy co pociąga za sobą spadek zamożności mieszkańców gminy. Strategia rozwiązywania problemów społecznych skonstruowana została na podstawie diagnozy problemów społecznych. Występujące dysfunkcje społeczne w szczególności utrzymujące się bezrobocie, ubóstwo, kryzys rodziny, niepełnosprawność, bezdomność, uzależnienia oraz zjawisko starzenia się społeczeństwa wymagają wprowadzenia skutecznych metod aktywnego przeciwdziałania. Stworzenie spójnego systemu współpracy podmiotów realizujących zadania w zakresie pomocy społecznej, edukacji, ochrony zdrowia, bezpieczeństwa publicznego i innych dziedzin życia zagwarantuje kompleksowość                               i efektywność podejmowanych działań. Przejawem takiego podejścia będzie troska                             o najbiedniejszych, zapewnienie równości szans w dostępie do podstawowych usług,                             a w konsekwencji stworzenie przyjaznej gminy w sferze społecznej. Efektem tak wypracowanej strategii będzie funkcjonalna społeczność i zaradni obywatele. W prace nad „Strategią rozwiązywania problemów społecznych Gminy Koszęcin na lata 2016-2025 roku” zaangażowane były następujące podmioty:

· Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koszęcinie;
· Urząd Gminy Koszęcin;
· Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych;
· Zespół Obsługi Placówek Oświatowych w Gminie Koszęcin;

· Komenda Powiatowa Policji w Lublińcu;
· Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie Koszęcin;

Strategia jest zgodna z założeniami polityki państwa, ustaw kompetencyjnych nakładających na organ administracji rządowej i samorządowej określone obowiązki oraz ze „Strategią Rozwoju Gminy Koszęcin na lata 2016-2025”
Bazą opracowania strategii były materiały, analizy statystyczne zgromadzone                           i opracowane przez Urząd Gminy Koszęcin, Główny Urząd Statystyczny, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koszęcinie, Powiatowy Urząd Pracy w Lublińcu, Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie Koszęcin, Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Komendę Powiatowa Policji                            w Lublińcu. Ponadto dokonano badania ankietowego wśród mieszkańców gminy Koszęcin. Na podstawie ankiet zidentyfikowano problemy społeczne naszej gminy, określono deficyty, braki i potrzeby mieszkańców w zakresie kwestii społecznych. 

Po dokonaniu ewaluacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Koszęcin do 2015 roku  wyodrębniono i dodano do istniejących obszarów strategicznych kolejne kwestie wokół których będzie budowana aktualizacja poprzedniego dokumentu:
· Diagnozowanie i monitorowanie problemów społecznych                                               w pomocy społecznej;
· System wsparcia dla osób bezrobotnych korzystających z pomocy społecznej                 i ich rodzin;
· Zintegrowany system pomocy rodzinie dysfunkcyjnej;
· System wsparcia na rzecz osób niepełnosprawnych i przewlekle chorych;
· Sieć wsparcia dla osób starszych;
· System interwencji socjalnej dla innych grup potrzebujących wsparcia                            i pomocy społecznej;
· Profilaktyka i rozwiązywanie problemów alkoholowych;
· Profilaktyka i rozwiązywanie problemów związanych z nadużywaniem środków psychoaktywnych (narkomania, dopalacze);

· Profilaktyka i rozwiązywanie problemów związanych ze zjawiskiem przemocy w rodzinie;
· Prewencja i zapobieganie marginalizacji i zachowanie bezpieczeństwa publicznego.

Działania zaplanowane do realizacji w ramach strategii uwzględniają sytuację demograficzną, społeczną, gospodarczą, mieszkaniową, materialną, bezpieczeństwa publicznego i zdrowotną mieszkańców Gminy Koszęcin.

Opracowany dokument jest strategią długookresową – do 2025 roku i zawiera podstawowe cele perspektywiczne, jednakże konieczne będzie ich ewaluowanie.

Strategia stanowi materiał wyjściowy do opracowania szczegółowych programów             i projektów pomocy społecznej. Skuteczność wyznaczonych w niej działań pomocowych będzie zależała zarówno od posiadanych i pozyskanych przez gminę środków finansowych, jak i szerokiej, aktywnej i skoordynowanej współpracy przedstawicieli administracji samorządowej i partnerów społecznych, w tym organizacji pozarządowych.

II.  METODOLOGIA I ORGANIZACJA STRATEGII
1. Podstawy prawne tworzenia strategii rozwiązywania problemów społecznych
Strategia Rozwiązywanie Problemów Społecznych w Gminie Koszęcin na lata 2016-2025 jest zgodna z założeniami polityki państwa, ustaw kompetencyjnych nakładających na organ administracji rządowej i samorządowej określone obowiązki oraz ze „Strategią Rozwoju Gminy Koszęcin na lata 2016-2025”.
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

Zgodnie z Konstytucją Rzeczypospolitej Polskiej wszyscy obywatele są równi wobec praw i obowiązków, nikt nie może być dyskryminowany w życiu politycznym, społecznym i gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. Oznacza to również, że pomoc społeczna powinna wspierać osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwiać im życie w odpowiednich warunkach.

Konstytucja RP gwarantuje poszanowanie obywateli, ich praw osobistych, politycznych, ekonomicznych i socjalnych. Szczególną ochroną Konstytucja RP obejmuje dobro rodziny. Preambuła Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 roku wprowadza pojęcie zasady pomocniczości, jako ogólnej prawidłowości przy tworzeniu prawa w Polsce.

2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 163 z późn. zm.) – określająca warunki prawne i organizację sytemu pomocy społecznej, zadania i rodzaje świadczeń oraz zasady i tryb ich udzielania. Według ustawy, zgodnie z konstytucyjną zasadą subsydiarności, pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia zasoby i możliwości. Pomoc społeczną organizują organy administracji rządowej i samorządowej, współpracując w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami społecznymi i pozarządowymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

3. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U.                    z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z późn. zm.) – regulująca prawa osób z zaburzeniami psychicznymi i działania zapobiegawcze w zakresie ochrony zdrowia psychicznego uznając, że zdrowie psychiczne jest fundamentalnym dobrem osobistym człowieka,                  a ochrona praw osób z zaburzeniami psychicznymi należy do obowiązków państwa.

4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z późn. zm.) – regulująca status prawny osób niepełnosprawnych, ich prawa i uprawnienia, wskazująca jednocześnie zespół działań organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych i społecznych, zmierzających do osiągnięcia przy aktywnym uczestnictwie tych osób, możliwie najwyższego poziomu ich funkcjonowania, jakości życia i integracji społecznej.
5. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego  i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z późn. zm.) – regulująca zasady prowadzenia pożytku publicznego przez organizacje pozarządowe  i korzystania z tej działalności przez organy administracji publicznej w celu wykonywania zadań publicznych oraz warunki wykonywania świadczeń przez wolontariuszy,

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  (t.j. Dz. U.         z 2015 r. poz. 1390 z późn. zm.) – reguluje działania zmierzające do ochrony przed dalszym krzywdzeniem, przyznając formy pomocy rodzinie lub osobie pokrzywdzonej oraz określa działania wobec osób stosujących przemoc.
7. Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (t.j. Dz.U.z 2015 r. poz. 1286 z późn. zm.)Na mocy ustawy kompetencje do rozwiązywania problemów alkoholowych w społecznościach lokalnych uzyskały gminy realizując zadania uchwalane corocznie przez Radę Miejską w gminnym programie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.
8. Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1515                  z późn. zm.);
9. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 rok o samorządzie powiatowym (t.j.Dz. U. 2015 r. poz. 1445 z późn. zm);
10. Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 150 z późn. zm.) Ustawa reguluje zasady i formy ochrony praw lokatorów oraz zasady gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy. Tworzenie warunków do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspólnoty samorządowej należy do zadań własnych gminy. Gmina na zasadach i warunkach przewidzianych w ustawie, zapewnia lokale socjalne i lokale zamienne,a także zaspokaja potrzeby mieszkaniowe gospodarstw domowych o niskich dochodach.
2. Zgodność strategii z dokumentami programowymi
1) Strategia lizbońska

Głównym celem dokumentu, przyjętym przez wszystkie kraje członkowskie Unii Europejskiej, jest stworzenie na terytorium Europy, najbardziej dynamicznej                     i konkurencyjnej gospodarki na świecie, która będzie zdolna do systematycznego wzrostu gospodarczego, a w warunkach spójności społecznej będzie zapewniała większą liczbę miejsc pracy. Z punktu widzenia tematyki społecznej, najistotniejszym jest postulat spójności społecznej, czyli kształtowania nowego, aktywnego państwa socjalnego.
2) Strategia Europa 2020

Celem strategii „Europa 2020” jest osiągnięcie wzrostu gospodarczego, który będzie: inteligentny i zrównoważony − dzięki zdecydowanemu przesunięciu w kierunku gospodarki niskoemisyjnej i konkurencyjnego przemysłu oraz sprzyjający włączeniu społecznemu, ze szczególnym naciskiem na tworzenie nowych miejsc pracy                                i ograniczanie ubóstwa. Strategia koncentruje się na pięciu dalekosiężnych celach                   w dziedzinie zatrudnienia, badań naukowych, edukacji, ograniczenia ubóstwa oraz                  w zakresie klimatu i energii.

3) Narodowa Strategia Spójności (NSS)

Narodowa Strategia Spójności dokument strategiczny określający priorytety i obszary wykorzystania oraz system wdrażania funduszy unijnych. Celem strategicznym NSS jest tworzenie warunków dla wzrostu konkurencyjności gospodarki polskiej opartej na wiedzy i przedsiębiorczości, zapewniającej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spójności społecznej, gospodarczej i przestrzennej.

4) Strategia Rozwoju Gminy Koszęcin na lata 2016 – 2025;

5) Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Koszęcina lata 2014 – 2018. 

Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy                  w Rodzinie określa zasady przeciwdziałania zjawisku przemocy w rodzinie i skuteczne rozwiązywanie problemów z nim związanych poprzez stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemu interwencji, profilaktyki i wsparcia w obszarze rozwiązywania problemów związanych ze zjawiskiem  przemocy w rodzinie. 

6) Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych dla Gminy Koszęcin na rok 2016. 

Prowadzenie działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz integracji społecznej osób uzależnionych od alkoholu.
7) Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii na 2016 r.

Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii współrealizowany jest z Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2016 rok. Realizacja Gminnego  Programu Przeciwdziałania Narkomanii ma na celu prowadzenie działań wychowawczych, edukacyjnych, informacyjnych zapobiegawczych, ograniczanie szkód zdrowotnych i społecznych wynikających                        z używania środków narkotykowych oraz ma przyczyniać się do pomocy społecznej osobom uzależnionym, rodzinom osób uzależnionych dotkniętych ubóstwem                            i wykluczeniem społecznym oraz integrować ich ze środowiskiem lokalnym.
Strategia rozwiązywania problemów społecznych jest ważnym elementem prowadzenia skutecznej polityki społecznej, ukierunkowanej na działania lokalne, umożliwiające szybkie                  i trafne rozpoznanie sytuacji społecznej mieszkańców naszej gminy. W związku z tym wszyscy mieszkańcy Gminy Koszęcin mogli wziąć udział w badaniu ankietowym, którego celem było zdiagnozowanie sytuacji społecznej Gminy Koszęcin. 

3. Struktura strategii
Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Koszęcin składa się z trzech zasadniczych części, tj. części wprowadzającej, diagnostyczno-analitycznej i programowej.

Cześć wprowadzająca zawiera informacje na temat organizacji strategii oraz uwarunkowań zewnętrznych (prawnych i strategiczno-programowych) tworzenia dokumentu.

Cześć diagnostyczno-analityczna zawiera informacje ogólne dotyczące demografii gminy oraz diagnozę sytuacji społeczno-gospodarczej w gminie, która została oparta na badaniu źródeł zastanych, tj. danych pozyskanych z instytucji i organizacji działających w gminie bądź obejmujących zasięgiem działania jej mieszkańców, identyfikacji mocnych i słabych stron oraz szans i zagrożeń lokalnego systemu polityki społecznej (SWOT), a także analizie ankiet, skierowanych do reprezentantów środowiska lokalnego. Diagnoza została przeprowadzona w następujących obszarach:

· podmioty gospodarcze i rolnictwo

· budownictwo mieszkaniowe

· edukacja

· ochrona zdrowia

· bezpieczeństwo publiczne

· kultura

· sport, turystyka i rekreacja

· organizacje pozarządowe

· pomoc społeczna

Cześć programowa zawiera najistotniejsze założenia polityki społecznej gminy na najbliższe lata. Są one objęte w formie misji, celów strategicznych, celów operacyjnych i kierunków działań. W części programowej są również wskazane podmioty realizujące strategie                             i współdziałające w jej realizacji, źródła finansowania i czas realizacji wyznaczonych                           w dokumencie działań. Ponadto przedstawione są ramy finansowe strategii, prognoza zmian oraz informacja na temat sposobu wdrożenia dokumentu oraz prowadzenia monitoringu jego realizacji. Dla realnej oceny stopnia wdrożenia dokumentu jest przygotowany wykaz wskaźników monitoringowych. 

Poniższy diagram prezentuje strukturę Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Koszęcin.
Rysunek 1 Diagram Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych
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III. Charakterystyka Gminy Koszęcin
1. Położenie

Koszęcin jako miejscowość był już wzmiankowany w XV wieku. Cały wiek XIX                    i połowę XX wioska ta należała do magnackiej rodziny pochodzącej z Niemiec Hohenlohe-Ingelfingen. 
W obrębie ich majątku znajdowały się kopalnie, huty i dobra ziemskie. W 1829 roku rodzina ta wybudowała trójskrzydłowy pałac neoklasycystyczny w obrębie pięknego, rozległego parku. Cały zespół pałacowo parkowy zachowany jest w stylu angielskim z wykorzystaniem naturalnych walorów krajobrazowych. Obecnie jest to siedziba Zespołu Pieśni i Tańca "Śląsk", który powstał w 1953 roku z inicjatywy kompozytora i dyrygenta Stanisława Hadyny.
Koszęcin należy do ziem lublinieckich, w północno-zachodniej części Progu Woźnickiego na Wyżynie Śląsko-Krakowskiej, nad niewielką rzeką Leśnicą, dopływem Małej Panwii. Jest to zarazem teren Śląska Białego w północnej części Górnego Śląska. Gmina Koszęcin zajmuje obszar  129 km² - z czego połowę zajmują lasy. 

Powiat lubliniecki składa się z 1 gminy miejskiej, 1 gminy miejsko – wiejskiej oraz 6 gmin wiejskich (w tym Koszęcin). Łączna powierzchnia powiatu wynosi 822,25km2 – zamieszkuje go 76.692 osób.

Gmina Koszęcin składa się z 7 sołectw: 

Tabela 1 Sołectwa Gminy Koszęcin
	Lp.
	Sołectwo
	Powierzchnia (km)
	Miejscowości wchodzące w skład sołectw

	1
	Brusiek
	15,95
	

	2
	Cieszowa
	10,58
	

	3
	Koszęcin
	41,35
	Nie jest sołectwem

	4
	Piłka
	2,58
	

	5
	Rusinowice
	5,19
	

	6
	Sadów
	11,44
	

	7
	Strzebiń
	33,23
	Bukowiec, Łazy, Prądy

	8
	Wierzbie
	7,79
	

	
	Suma
	128,11
	


Źródło: opracowanie na podstawie danych Urzędu Gminy Koszęcin
Na obszarze 128,11 km2 mieszka 11 656 ludności, co stanowi prawie 15,26.% ludności powiatu. Względem roku 2005, w roku ubiegłym w Koszęcinie liczba mieszkańców wzrosła aż o 1.3% w związku z powyższym gminę cechuje  przyrost naturalny.             

Powierzchnia gminy stanowi około 15,57 % powierzchni powiatu (822,90 km2 ).W tym tereny zainwestowane stanowią około 2,5 % ogólnej powierzchni gminy, ponad 39,80% stanowią użytki rolne, a 51,52% lasy. Obok działalności rolniczej rozwija się tylko drobna wytwórczość, handel i usługi. Największą miejscowością Gminy jest Koszęcin, gdzie mieszka 26,40 % ludności Gminy. W 3 kolejnych miejscowościach (Rusinowice, Strzebiń, Sadów) mieszka łącznie 50,30% obywateli Gminy. Pozostałe sołectwa i osady są stosunkowo małe – zamieszkiwane są ogółem przez około 23,30 % ludności Gminy.

2. Sytuacja demograficzna

W roku 2015 Gminę Koszęcin zamieszkuje 11 656 mieszkańców. Poniżej zaprezentowana zostanie charakterystyka społeczno-demograficzna całej zbiorowości mieszkańców Gminy Koszęcin. I tak - omówione zostaną charakterystyki mieszkańców Gminy pod względem: płci, rocznika urodzenia, miejsca zamieszkania.
Pierwszą z cech określających zbiorowość jest płeć. Zamieszczony poniżej wykres przynosi informacje o rozkładzie tej cechy. 
Wykres 1 Mieszkańcy Gminy Koszęcin ze względu na płeć
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z urzędu Gminy Koszęcin
Liczba mieszkańców zameldowanych na pobyt stały na terenie gminy Koszęcin na dzień 31 grudnia 2014r. oraz na dzień 15 października 2015r. obrazuje wykres nr 1. 


Z powyższych danych wynika, że kobiety zamieszkujące na terenie Gminy Koszęcin       w roku 2014 stanowiły 51,08% ogółu zbiorowości natomiast w roku 2015r. (stan na 15 października 2015r.) wynosiło 51,06% zaś mężczyźni w roku 2014 – 48,02% natomiast w roku 2015 wynosiło 48,04%. Nie nastąpiły w tym zakresie poważniejsze zmiany w porównaniu do lat ubiegłych. Względem roku 2005, w roku ubiegłym w Koszęcinie liczba mieszkańców wzrosła aż o 1.3% w związku z powyższym gminę cechuje  przyrost naturalny.

Chcąc uzyskać odpowiedź na pytanie o wiek mieszkańców gminy przeanalizowano kartoteki działu ewidencji ludności Urzędu Gminy w Koszęcinie. Umożliwiły one dokładne określenie roku urodzenia osób zamieszkujących badane terytorium, co w przyszłości pozwoli przygotować mapy wskaźnikowe dystrybucji problemów tej zbiorowości. Dane dotyczące dekad urodzenia mieszkańców Gminy Koszęcin zawiera tabela nr 2.

Tabela 2 Urodzenia w Gminie Koszęcin z podziałem na dekady

	okres
	Liczba bezwzględna kobiet
	Liczba bezwzględna mężczyzn
	Liczba bezwzględna ogółem

	1900 – 1909
	0
	0
	0

	1910 – 1919
	41
	14
	55

	1920 – 1929
	266
	129
	395

	1930 – 1939
	483
	355
	838

	1940 – 1949
	553
	539
	1.092

	1950 – 1959
	820
	800
	1.620

	1960 – 1969
	798
	889
	1.687

	1970 – 1979
	877
	873
	1.750

	1980 – 1989
	954
	911
	1.865

	1990 – 1999
	691
	721
	1.412

	2000 – 2009
	789
	607
	1396

	2010 - 2015
	353
	367
	720



W zbiorowości mieszkańców Gminy Koszęcin najliczniej reprezentowana była generacja urodzona  w latach 1980 – 1989. Kolejną grupę stanowili urodzeni w latach 1970 – 1979.  Trzecią, pod względem liczebności, grupę mieszkańców, stanowili urodzeni w latach 1960 – 1969. Na czwartym miejscu znalazła się grupa urodzona pomiędzy 1950 a 1959 rokiem.

Analizując dane pod względem podziału na płeć stwierdzono taką samą kolejność         w dekadach urodzenia kobiet i mężczyzn. Powyższa tabela przedstawia obraz niżu demograficznego i w latach 1990 – 1999 widać znaczny spadek urodzonych dzieci. Tendencja spadkowa pogłębiała się w dekadzie 2000 – 2009. Z analiz wynika, iż liczba urodzeń dekady 2010 – 2020 może mieć wzrostowy charakter, co wynika z proporcji liczby urodzeń ostatniego pięciolecia 2010 – 2015 zaprezentowanego w powyższej tabeli.
Od kilku lat obserwowany jest stopniowy proces starzenia się społeczności gminy. Od roku 2000 sukcesywnie zmniejszała się liczba urodzeń. W latach 2000 – 2006 odnotowano znaczy niższy poziom urodzeń mieszkańców gminy, który oscylował na poziomie 6,8%  gdzie odnotowano 804 urodzenia natomiast w latach 2007-2009 liczba ta wynosiła 204 urodzenia           i oscylowała na poziomie 1,75% ogółu społeczności koszęcińskiej. Przyrost naturalny był ujemny. Jednak od 2010 roku zauważalna jest zmiana tego trendu gdzie urodziło się 251 mieszkańców gminy Koszęcin. W roku 2012 i 2013 urodziło się 248 a w  mieszkańców Gminy natomiast w latach 2014 i 2015 już 221.
W skład Gminy wchodzi 7 sołectw i 4 osady. Ilość osób zamieszkujących poszczególne miejscowości przedstawia poniższa tabela:
Tabela 3 Ludność w miejscowościach Gminy Koszęcin w poszczególnych latach

	
	Liczba ludności w poszczególnych latach

	Miejscowość/sołectwo
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Brusiek
	67
	67
	73
	81
	81

	Bukowiec
	188
	187
	187
	183
	184

	Cieszowa
	290
	273
	269
	269
	260

	Irki
	32
	32
	32
	31
	30

	Koszęcin
	4428
	4418
	4445
	4415
	4415

	Lipowiec
	4
	4
	4
	4
	4

	Łazy
	154
	156
	153
	146
	142

	Nowy Dwór
	9
	9
	9
	8
	8

	Piłka
	99
	101
	97
	103
	104

	Prądy
	166
	167
	163
	162
	159

	Rusinowice
	1391
	1405
	1408
	1400
	1399

	Rzyce
	28
	26
	30
	31
	31

	Sadów
	1375
	1389
	1400
	1399
	1418

	Strzebiń
	3020
	3040
	3063
	3063
	3046

	Wierzbie
	377
	376
	380
	376
	375


Bezrobocie w Gminie Koszęcin jest na niskim poziomie w porównaniu do lat poprzednich. Większym problemem jest długookresowe bezrobocie, gdyż stan ten wpływa na zachowania patologiczne osoby bezrobotnej. Szczególnie niebezpiecznym zjawiskiem jest wówczas przemoc w rodzinie. Długotrwałe bezrobocie z jego negatywnymi konsekwencjami psychospołecznymi wymaga więc odpowiednich form działania.

Na podstawie danych z Powiatowego Urzędu Pracy w Lublińcu przedstawione zostały dane statystyczne na przestrzeni omawianych lat:
Wykres 2 Bezrobocie w latach 2004 - 2015
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Wykres przedstawia ilość osób bezrobotnych w latach 2004 – 2015. W związku                        z danymi powyżej wnioskować można,  iż najwięcej kobiet i mężczyzn bezrobotnych na terenie Gminy Koszęcin występowało w roku 2005 natomiast w roku 2008 ilość tych osób znacznie zmalała. W tym też czasie odnotowuje się największy spadek ilości osób bezrobotnych przypada na rok 2008. Od roku 2008 przez 3 lata nastąpił wzrost deficytu pracy u mieszkańców Gminy  i największy utrzymał się w latach 2012-2013 po czym nastąpił sukcesywny spadek, który utrzymuje się do dziś.

Wykres 3 Natężenie bezrobocia w latach 2004 - 2014
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Powyższy wykres przedstawia stopień natężenia bezrobocia w Gminie Koszęcin, wynika z niego, że w roku 2005 jego natężenie było największe, sięgnęło ponad  8%. Od roku 2006 przez 2007 odnotowuje się gwałtowny jego spadek, w roku 2008 możemy zauważyć najmniejsze natężenie bezrobocia w Gminie bo sięgające niecałe 5%. Lata 2009 do 2013 przyniosły z koleji stopniowy wzrost zjawiska bezrobocia z kulmulacjż w roku 2013 gdzie osiąga ponad 7%. Rok 2014 to znów gwałtowy spadek do ponad 6%. Zauważyć należy, iż stopień natężenia bezrobocia w Gminie stanowi swoistą amplitudę tego zjawiska, analiza danych pozwala wysnuć wniosek, że kolejne 3 – 4 lata przyniosą znaczne obniżenia  bezrobocia w Gminie Koszęcin.
IV. Diagnoza społeczna Gminy Koszęcin
1. Podmioty gospodarcze i rolnictwo – rynek pracy
Gmina Koszęcin ma charakter gminy typowo rolniczej. Użytki rolne stanowią 39,80 % powierzchni Gminy ( w tym grunty orne – 24,98 % ). W sumie na terenie gminy jest 710 gospodarstw rolnych, z pracy wyłącznie na gospodarstwie utrzymuje się około 600 osób, natomiast zatrudnionych jest znacznie więcej.
Tabela 4 Powierzchnie w Gminie Koszęcin

	
	Powierzchnie 

	Rodzaj terenu
	Istniejące
	Planowane

	Tereny użytkowane rolniczo łącznie 
w tym:
	51,00
	49,00

	-grunty orne
	32,00
	30,00

	-użytki zielone
	19,00
	19,00

	Tereny pod budownictwo mieszkaniowe
- indywidualne
- wielorodzinne
	4,40
	5,40

	Tereny pod inwestycje
	3,16
	4,16

	Tereny lasów
	66,00
	66,00

	Tereny wód otwartych
	0,55
	0,55

	Pozostałe (nieużytki, inne)
	3,00
	3,00


Istnieje duże rozdrobnienie gospodarstw, wskaźnik 8,20 ha nie obrazuje w pełni tego zjawiska, gdyż podnosi go tylko dzierżawa dużych areałów ziem popegeerowskich.                             W rzeczywistości średnia wielkość gospodarstwa nie przekraczałaby 5,0 ha. Tabela nr 5 przedstawia strukturę gospodarstw na przestrzeni lat.
Tabela 5 Powierzchnie rolne w Gminie Koszęcin

	
	Liczba gospodarstw rolnych

	Powierzchnia
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	do 5 ha powierzchni


	507
	508
	507
	507
	506

	Powierzchnia 5 - 10 ha


	109
	110
	108
	107
	107

	Powierzchnia 10 - 50 ha


	55
	53
	50
	52
	48


Na terenie gminy brak jest dużych zakładów przemysłowych, natomiast zarejestrowaną działalność gospodarczą prowadzi około 640 podmiotów.
Tabela 6 Liczba podmiotów gospodarczych w miejscowościach Gminy Koszęcin

	
	Rok

	Miejscowość
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Brusiek
	6
	5
	5
	4
	4

	Cieszowa
	24
	12
	17
	17
	15

	Koszęcin
	340
	315
	338
	327
	324

	Piłka
	4
	4
	5
	5
	5

	Rusinowice
	58
	40
	45
	48
	53

	Sadów
	75
	65
	69
	65
	54

	Strzebiń
	173
	165
	161
	182
	175

	Wierzbie
	10
	9
	12
	12
	10


W gminie słabo rozwinięty jest sektor produkcyjny oraz usług. Zarejestrowanych i działających jest 640 przedsiębiorstw, przede wszystkim to jednoosobowe lub dwuosobowe firmy handlowe, usługowe i produkcyjne. Do największych zakładów należą :
Tabela 7 Największe zakłady w Gminie Koszęcin

	Nazwa/Miejscowość
	Forma prawna
	Rodzaj produkcji lub usług

	Zespół Pieśni i Tańca „Śląsk” Koszęcin
	Instytucja kultury
	kultura

	DEX BUD Wierzbie
	Przedsiębiorca
	Budowlane

	ZELKOT Nowy Dwór
	Spółka jawna
	Produkcja elementów kotłowych

	PGL Lasy Państwowe Nadleśnictwo Koszęcin 
	Przedsiębiorstwo
	Produkcja leśna

	GERDJALL Sadów
	Spółka  cywilna
	Stolarka budowlana

	BILPOL  Koszęcin
	Spółka jawna
	Zakładanie terenów zielonych

	KALAMALA  Enke Partner Sadów
	Spółka cywilna
	Pokrycia dachowe

	PLASTIMEX Cieszowa
	Spółka z o.o
	Systemy rurowe z PVC

	Zespół Obsługi Placówek Oświatowych 
	Jednostka budżetowa
	Usługi oświatowe

	Urząd Gminy  Koszęcin 
	Jednostka organizacyjna gminy
	Usługi administracyjne

	SMALLPAP Sadów
	Spółka cywilna
	Produkcja wyrobów papierowych

	Bank Spółdzielczy Koszęcin 
	Osoba prawna
	Usługi finansowe


2. Budownictwo mieszkaniowe
Na terenie gminy Koszęcin jest budownictwo mieszkaniowe jednorodzinne                                   i zagrodowe. 
Ogółem stan lokali mieszkalnych nie jest znany.

Oprócz tego na terenie gminy istnieją następujące jednostki zajmujące się zarządem zasobami mieszkaniowymi: Wspólnota PKP, Wspólnota mieszkaniowa ul. Korczaka 1 – ASA Lubliniec, Wspólnota Mieszkaniowa ul. Sobieskiego 1A - Nasz Dom, Wspólnota Mieszkaniowa ul. Szkolna 9, Korczaka 9, Sadów, Cieszowa - Lex Nieruchomości, Wrzos Wspólnota Mieszkaniowa ul. Sienkiewicza 1, Urząd Gminy – lokale zasobu mieszkaniowego gminy, Wspólnota Mieszkaniowa Strzebiń ul. Dworcowa 3.

Gospodarstwom domowym, które ze względu na swoją trudną sytuację ekonomiczną nie są w stanie pokrywać całości kosztów związanych z utrzymaniem mieszkania, wypłacane są dodatki mieszkaniowe. Jest to forma pomocy świadczona przez gminę a zrealizowana przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej . Dane szczegółowe w tym zakresie przedstawia poniższa tabela.
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Od roku 2010 liczba rodzin, którym przyznano dodatek mieszkaniowy stale rosła. Także od 2010 roku do końca 2014 liczba gospodarstw korzystających wzrosła o ponad 60%.  Tym samym wzrosła kwota wypłacana na ten cel. Od roku 2014 na podstawie wprowadzonej definicji „odbiorca wrażliwy energii elektrycznej” wynikającej ze zmienionego Prawa energetycznego (Dz. U. z 2013 r., poz. 984), osoby otrzymujące dodatek mieszkaniowy miały od 1 stycznia 2014 r. prawo do zryczałtowanego dodatku energetycznego w związku                            z powyższym od 2014 roku zostało wypłacony dodatek 11 rodzinom natomiast w roku następnym wzrosła liczba rodzin uprawnionych o 1.   

3. Edukacja

Na terenie Gminy funkcjonuje osiem przedszkoli, cztery szkoły podstawowe oraz dwa gimnazja. Ze stołówek szkolnych mogą obecnie korzystać uczniowie ze szkół w Koszęcinie, Strzebiniu, Sadowie oraz Rusinowicach ( tj. wszystkich placówek szkolnych na terenie Gminy).
Do szkół średnich młodzież dojeżdża do pobliskich miejscowości: Lubliniec, Tarnowskie Góry, Psary .
Wychowanie przedszkolne realizują przedszkola publiczne i niepubliczne                                   w Koszęcinie, Strzebiniu, Rusinowicach oraz w Sadowie.  Poniższa tabela przedstawia dane                   o liczebności dzieci i oddziałów.
Tabela 8 Liczba dzieci w przedszkolach

	
	Roczniki przedszkolne

	Nazwa placówki i miejscowość
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	Przedszkole „Pod Dębem” w Koszęcinie
	89
	86
	87
	86
	88

	Przedszkole w Strzebiniu
	75
	69
	70
	69
	70

	Przedszkole im. „Kubusia Puchatka” w Sadowie
	67
	62
	60
	60
	53

	Przedszkole 

w Rusinowicach
	55
	54
	52
	49
	48

	Muzyczne Przedszkole nr 1 im. Św. Tereski od Dzieciątka Jezus 

w Koszęcinie
	45
	45
	46
	45
	47

	Przedszkole „U cioci Mariolki” w Koszęcinie
	44
	44
	45
	44
	47

	Punkt Przedszkolny „Leśne Ludki”w Strzebiniu
	0
	20
	20
	18
	29

	Punkt przedszkolny „Bajkowa Kraina” 

w Strzebiniu
	0
	0
	0
	19
	28


Poniższe tabele przedstawiają  ilość dzieci uczęszczających do szkoły podstawowej oraz do gimnazjum. 
Tabela 9 Liczba dzieci w szkołach podstawowych

	
	Roczniki szkół podstawowych

	Nazwa placówki i miejscowość
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	Szkoła Podstawowa 

w Koszęcinie
	303
	299
	298
	295
	292

	Szkoła Podstawowa 

w Strzebiniu
	257
	257
	256
	255
	254

	Szkoła Podstawowa 

w Sadowie
	111
	108
	107
	105
	104

	Szkoła Podstawowa 

w Rusinowicach
	101
	101
	99
	99
	99


Tabela 10 Liczba dzieci w gimnazjach

	
	Roczniki gimnazjum

	Nazwa placówki i miejscowość
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	Gimnazjum Nr 1 

w Koszęcinie
	261
	258
	255
	249
	248

	Gimnazjum Nr 2 

w Strzebiniu
	109
	109
	107
	106
	106


4. Ochrona zdrowia

Polityka społeczna, mając na względzie stan zdrowia jednostki i społeczeństwa, bierze pod uwagę czynniki ekonomiczne i społeczne. Jej zadaniem jest m.in. wyrównywanie dostępu do służby zdrowia oraz tworzenie warunków dla zdrowia społeczeństwa.


Zadania służby zdrowia w dziedzinie lecznictwa i rehabilitacji w gminie realizuje                      5 przychodni. Po jednej znajdujących się w miejscowości Rusinowice, Sadów, Strzebin oraz                       2 Przychodnie lekarskie w Koszęcinie oferujące również dostęp do prywatnych specjalistycznych praktyk lekarskich. Higienę szkolną prowadzą przychodnie pielęgniarskie kontraktujące usługi bezpośrednio w NFZ. Mieszkańcy Gminy mogą korzystać także z siedmiu aptek na terenie naszej gminy.  

W jednej z miejscowości Gminy – w Rusinowicach – ma swoją siedzibę Ośrodek Edukacyjno – Rehabilitacyjny dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej, który działa                            w ramach struktur Caritasu. Na turnusy rehabilitacyjne przyjeżdżają tam osoby z terenu całego kraju. Mieszkańcy korzystają także ze specjalistycznych usług medycznych poza Gminą.

5. Bezpieczeństwo publiczne

Przestępczość jest jedną z tych kwestii społecznych, która odciska dotkliwe piętno na funkcjonowaniu każdej lokalnej społeczności, w której ma miejsce. Istotne jest więc prowadzenie adekwatnych działań prewencyjnych oraz operacyjnych i porządkowych, zmierzających w kierunku zapewniania bezpieczeństwa i porządku publicznego.

Na terenie gminy Koszęcin za stan bezpieczeństwa publicznego odpowiedzialna jest Komenda Powiatowa Policji w Lublińcu.
Tabela 11 Liczba skazanych ze względu na wybrane artykuły KK i ustawy o wychowaniu w trzeźwości

	Art
	Opis
	Liczba osób

	207 § 1 KK
	Kto znęca się fizycznie lub psychicznie nad osobą najbliższą lub nad inną osobą pozostającą w stałym lub przemijającym stosunku zależności od sprawcy albo nad małoletnim lub osobą nieporadną ze względu na jej stan psychiczny lub fizyczny, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5
	65

	209 § 1 KK
	Kto uporczywie uchyla się od wykonania ciążącego na nim z mocy ustawy lub orzeczenia sądowego obowiązku opieki przez niełożenie na utrzymanie osoby najbliższej lub innej osoby i przez to naraża ją na niemożność zaspokojenia podstawowych potrzeb życiowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2.
	54

	178a§1
	Prowadzenie pojazdu w stanie nietrzeźwości lub pod wpływem środka odurzającego

Kto, znajdując się w stanie nietrzeźwości lub pod wpływem środka odurzającego, prowadzi pojazd mechaniczny w ruchu lądowym, wodnym lub powietrznym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2.
	212

	178a§2
	polegającego na prowadzeniu w stanie nietrzeźwości lub pod wpływem środka odurzającego na drodze publicznej, w strefie zamieszkania lub w strefie ruchu innego pojazdu niż pojazd mechaniczny. 
	167

	art.43 ust.1 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi
	Kto sprzedaje lub podaje napoje alkoholowe w wypadkach, kiedy jest to zabronione, albo bez wymaganego zezwolenia lub wbrew jego warunkom, podlega grzywnie.
	7


Kolejne dane pozyskane z Komendy Powiatowej Policji dotyczą spraw o wykroczenie popełnione pod wpływem alkoholu. Przedmiotowe sprawy zostały skierowane do Sądu Rejonowego w Lublińcu.
Wykres 6 Liczba spraw skierowanych przez Komendę Powiatową Policji w Lublińcu z terenu Gminy Koszęcin
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Art. 43.1. 1.  ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi stanowi - kto spożywa napoje alkoholowe wbrew zakazom określonym w art. 14 ust. 1 i 2a-6 albo nabywa lub spożywa napoje alkoholowe w miejscach nielegalnej sprzedaży, albo spożywa napoje alkoholowe przyniesione przez siebie lub inną osobę w miejscach wyznaczonych do ich sprzedaży lub podawania, podlega karze grzywny -  w latach 2006 do 2015 zostało skierowanych do Sądu Rejonowego 8 wykroczeń.
Kodeks wykroczeń art. 51 § 2.  Jeżeli czyn określony w § 1 ma charakter chuligański lub sprawca dopuszcza się go, będąc pod wpływem alkoholu, podlega karze aresztu, ograniczenia wolności albo grzywny – na tej podstawie  skierowano 13 wniosków do sądu.
Kolejnym artykułem z Kodeksu wykroczeń jest art. 87.  Prowadzenie pojazdu w stanie po spożyciu alkoholu 

§ 1. Kto, znajdując się w stanie po użyciu alkoholu lub podobnie działającego środka, prowadzi pojazd mechaniczny w ruchu lądowym, wodnym lub powietrznym, podlega karze aresztu albo grzywny nie niższej niż 50 złotych - 34 osoby na terenie gminy Koszęcin dokonały cytowanego wykroczenia na przestrzeni omawianych lat.  

Z uwagi na brak możliwości ustalenia ilości nałożonych mandatów karnych na terenie gminy Koszęcin, dane dotyczą całego powiatu lublinieckiego tj. 

· art.43.1.1  ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi -  3176
· art.51§2 KW -  485

Liczba przeprowadzonych interwencji domowych na terenie gminy Koszęcin                            w okresie od września 2012 r. do października 2015 r.  wyniosła 290, natomiast liczba osób umieszczonych w Izbie Wytrzeźwień Bytom w okresie od czerwca 2010 r. do października 2015 r. to 120.
Z danych pozyskanych z KPP Lubliniec wynika iż liczba interwencji zakończonych założeniem Niebieskiej Karty w powiecie lublinieckim przez funkcjonariuszy Policji w okresie od stycznia 2006 r. do listopada 2012 r.  wyniosła 1425 Niebieskich Kart.

Liczba nieletnich zagrożonych demoralizacją w okresie  od stycznia 2014 r. do października 2015 r. – 7 w tym 1 za spożywanie alkoholu. Ponadto z informacji uzyskanych od Komendy Powiatowej Policji w Lublińcu nie tworzyła i nie wdrażała specjalistycznych programów profilaktycznych i terapeutycznych dla rodzin patologicznych.

6. Kultura

Korzystanie z dóbr kultury wpływa na jakość życia ludności i świadczy o poziomie rozwoju społecznego. Główną instytucją kultury w gminie Koszęcin jest Dom Kultury im. Walentego Roździeńskiego. Statutowymi celami jego działania są: organizacja spotkań, koncertów, wystaw, odczytów; prowadzi naukę języków obcych; prowadzi wypożyczalnię kaset, dzieł sztuki, kostiumów, sprzętu technicznego i innych; organizuje imprezy rozrywkowe i turystyczne; prowadzi działalność wydawniczą; świadczy usługi poligraficzne, fotograficzne, fonograficzne, filmowe, reklamowe i rozrywkowe; prowadzi zajęcia ruchowe dla dorosłych i dzieci(aerobic, gimnastyka, rytmika itp.), prowadzi ogniska artystyczne; prowadzi galerię dzieł sztuki wraz z jej sprzedażą i artykułów użytku kulturalnego w formie: giełdowej, komiksowej i antykwariatu. Realizuje imprezy zlecone (okolicznościowe, rodzinne i obrzędowe).

Ponadto Dom Kultury realizując cele statutowe spełnia zadania do których należy         w szczególności:

1. Edukacja kulturalna i wychowanie przez sztukę

2. Gromadzenie. Dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostępnienie dóbr kultury

3. Tworzenie warunków dla rozwoju społecznego ruchu kulturalnego oraz zainteresowania wiedzą i sztuką

4. Tworzenie warunków dla rozwoju folkloru a także rękodzieła ludowego                                   i artystycznego

5. Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspakajanie potrzeb oraz zainteresowań kulturalnych

W gminie Koszęcin oprócz wymienionego działa jeszcze Dom Kultury w miejscowości Strzebiń oraz Dom Spotkań Wiejskich w Rusinowicach. 

Na terenie gminy Koszęcin odbywają się: zajęcia wokalne, zajęcia teatralne zajęcia szachowe, próby chóru, zajęcia taneczne, sekcja skata sportowego, zajęcia plastyczne spotkania Uniwersytetu Trzeciego wieku, zajęcia baletowe, zajęcia w obserwatorium astronomicznym, zajęcia kółka modelarskiego, zajęcia tańca towarzyskiego.

Celem organizowanych przez Dom kultury przeglądów, turniejów i festiwali jest stworzenie aktywnym artystycznie mieszkańcom naszej gminy możliwości prezentacji swoich umiejętności oraz porównania – konkurowania z innymi miłośnikami danego zagadnienia. Konkursy umożliwiają szczególnie młodym ludziom możliwości pokazania się przed większą publicznością oraz reprezentowania gminy podczas konkursów powiatowych i wojewódzkich jest to również promocja gminy Koszęcin. Konkursy i turniej o zasięgu lokalnym                                     i regionalnym:

· Eliminacje Gminne Regionalnego Konkursu Recytatorskiego dla uczniów szkół podstawowych i gimnazjalistów, 
· Gminny festiwal Piosenki Przedszkolnej, 
· Turniej skata sportowego o Puchar wójta Gminy, 
· Turniej skata o Puchar starosty Powiatu, 
· Turniej wiedzy pożarniczej.

Ważną częścią zadań realizowanych przez placówki kulturalne jest organizowanie imprez towarzyszących obchodom świat, organizowania imprez okolicznościowych, koncertów wykonawców profesjonalnych i nieprofesjonalnych. do corocznie organizowanych należą miedzy innymi:

Finał Wielkiej Orkiestry świątecznej Pomocy, Dzień Babci i Dziadka, Akcja – Ferie z domem Kultury, Koncert Walentynowy, Inauguracja Uniwersytetu Trzeciego Wieku Program artystyczny z okazji Dnia Kobiet, Obchody roku Roździeńskiego, Majówka, Dzień Dziecka, Akcja – Wakacje z Domem Kultury, Dożynki , Jubileusz Koła Gospodyń wiejskich, Akademia                  z okazji odzyskania przez Polskę Niepodległości, Mikołajki, Spotkania z cyklu „Kultura                            i historia” wystawy, wykłady, prelekcje oraz koncerty zaproszonych artystów.

Dom kultury udziela wsparcia wszelkim inicjatywom kulturalnym i społecznym podejmowanym na terenie gminy Koszęcin. Pomoc placówki polega na koordynacji działań, promocji lokalnych twórców, organizatorów życia kulturalnego udostępniane są nieodpłatnie pomieszczenia na imprezy, spotkania, szkolenia organizowane przez stowarzyszenia, związki, szkoły, przedszkola. Wszystkie organizacje korzystają również ze sprzętu należącego do domu Kultury.

Kino „Panorama” w roku 2011 wyświetlono w Koszęcinie 43 filmów, które obejrzało 2.204 osób. filmów polskich wyświetlano 12, europejskich – 15, a amerykańskich – 16.w roku 2012 - 39 filmów, które obejrzało 2.030 osób filmów polskich wyświetlono 12, europejskich 7, pozostałych – 20. W roku 2013 kino Panorama zakończyło swoją działalność. 

W roku 2011 dom Kultury kontynuował wydawanie biuletynu gminnego „Echo Gminy Koszęcin”. W latach 2011 do 2014 drukowano rokrocznie zostało 6 wydań w ilości 2000 szt. każde.
Dane szczegółowe na temat funkcjonujących w mieście placówek kulturalnych przedstawia poniższa tabela.
Tabela 12 Instytucje kultury na terenie Gminy Koszęcin

	Nazwa placówki i miejscowość
	Dane placówki

	Dom Kultury w Koszęcinie
	ul. Sobieskiego 11a

42-286 Koszęcin

	Dom Kultury w Strzebiniu
	ul. Kolejowa 9

42-288 Strzebiń

	Gminna Biblioteka Publiczna w Koszęcinie
	ul. Sobieskiego 11a

42-286 Koszęcin

	Filia Biblioteczna w Sadowie
	ul. Powstańców Śląskich 72

42-700 Sadów

	Filia Biblioteczna w Strzebiniu
	ul. Kolejowa 9

42-288 Strzebiń

	Filia Biblioteczna w Rusinowicach
	ul. Lubliniecka 1a

42-700 Rusinowice

	Zespół Pieśni i Tańca „Śląsk”
	ul. Zamkowa

42-286 Koszęcin


7. Sport, turystyka i rekreacja

       Propagowany w dzisiejszych czasach zdrowy styl życia obejmuje m.in. właściwe odżywianie, aktywny wypoczynek oraz uprawianie różnorodnych dyscyplin sportowych. Sport wpływa bowiem nie tylko na kondycję zdrowotną człowieka, ale również jego cechy charakteru, postawę, relacje z innymi ludźmi, umiejętność współpracy i asertywność. Instytucją, która w gminie realizuje zadania w zakresie kultury fizycznej, sportu i rekreacji jest Gminny Ośrodek Sportu i Rekreacji (GOSiR) w Koszęcinie. W ramach prowadzonej działalności GOSiR realizuje zadania upowszechniania kultury fizycznej, sportu, turystyki                     i rekreacji w gminie w oparciu o obiekty rekreacyjno-sportowe jak również oferuje noclegi                    w przytulnych pokojach gościnnych oraz domkach campingowych. Pokoje i domki wyposażone są w pełne węzły sanitarne, pola namiotowe z elektrycznością, kuchnią turystyczną, świetlicą, wc i natryskami. Dla dzieci posiada plac zabaw. Dla starszych boiska do gier zespołowych i kort tenisowy. Dużym osiągnięciem  jest realizacja budowy kąpieliska sezonowego wraz z infrastrukturą w Koszęcinie.

Zakres projektu obejmuje budowę: niecki rekreacyjno - sportowej wykonanej                           w technologii z płyt polipropylenowych PP wraz z brodzikiem dla dzieci o powierzchni 1162,45 m2, budynku filtrowni na potrzeby basenu – stacja uzdatniania wody (filtry, pompy, dozowniki), plaży zmywalnej z odwodnieniem o powierzchni 1027,50 m2. W ramach projektu zostaną również przeprowadzone prace budowlane i instalacyjne (elektryczne              i sanitarne). Z infrastruktury będącej przedmiotem projektu będą korzystać mieszkańcy gminy (młodzież szkolna, studenci, dorośli) oraz turyści. Celem projektu jest poprawa dostępności mieszkańców gminy i regionu oraz turystów do infrastruktury około turystycznej oraz terenów rekreacyjnych przystosowanych do organizacji imprez kulturalno-sportowych między innymi takich jak:

· Zawody pływackie,

· Impreza plenerowa „Kąpieliska bez zagrożeń”,

· Sportowo-rekreacyjny Piknik Rodzinny i wiele innych.

Aktualnie na terenie ośrodka znajduje się również wypożyczalnia rowerów, sprzętu wodnego i turystycznego. 

Lasy koszęcińskie stanowią doskonały teren dla poprawy zdrowia i samopoczucia. Znajdują się tu liczne trasy rowerowe m.in.:

· ścieżka przyrodniczo leśna "Klepaczka" długości ok. 3,4 km

· ścieżka rowerowa długości 8,2 km przez "Rendez Vous"

· ścieżka przyrodniczo - dydaktyczna "Nasi Mali Przyjaciele"

· trasa rowerowa Koszęcin - Piłka długości ok. 8 km w jedną stronę

· trasa rowerowa Koszęcin - Kokotek długości ok. 12 km w jedną stronę

· trasa rowerowa Koszęcin- Brusiek przez las ok. 10 km w jedną stronę

· szlak rowerowy "Leśno Rajza" liczy ok. 118 km

Ogromną popularnością wśród mieszkańców miasta cieszą sie cykliczne imprezy sportowe i rekreacyjne, wśród których należy wymienić niepodległościowy bieg i marsz nordic walking na dystansie 5 km.

Imprezy cykliczne w Gminie Koszęcin:
Dożynki sołeckie w miejscowościach: (sierpień/wrzesień)

· Sadów

· Wierzbie

· Rusinowice

· Strzebiń

· Cieszowa

· Koszęcin

Festyny sołeckie w miejscowościach: (czerwiec/lipiec)

· Sadów

· Wierzbie

· Rusinowice

· Strzebiń

· Cieszowa

· Koszęcin

· Brusiek

· Piłka 

Pikniki rodzinne/sportowe/biesiady:

· Rodzinny Bieg na Orientację "Family Adventure" w Łazach (czerwiec)

· Bieg i Marsz Niepodległości w Koszęcinie (listopad)

· Bieg i festyn Św. Urbana w Strzebiniu (czerwiec)

· Zawody sportowo-pożarnicze gminnych OSP - co roku inna miejscowość (wrzesień)

· Święto Jana i Pawła w Koszęcinie (czerwiec)

· Święto Chleba w Strzebiniu - Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Sołectwa Strzebiń (Lipiec)

· Święto Śląska (czerwiec) Zespół Pieśni i Tańca "Śląsk"

· Cietrzewisko (Sierpień) ZPiT/Nadleśnictwo Koszęcin/Lasy Państwowe

· Międzynarodowy Turniej Powożenia Klasycznego (sierpień)

· Strzebiński Oktober (październik) 

 Pozostałe:

· Akademia w Domu Kultury na 3 Maja

· Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy - DK Strzebiń i Koszęcin

· Wieczór Papieski - Gminna Biblioteka Publiczna/Dom Spotkań Wiejskich                              w Rusinowicach


Co roku wójt, sołtysi i dyrektorzy jednostek samorządowych przy współpracy           z lokalnymi stowarzyszeniami organizują w każdej miejscowości dzień dziecka. 

8. Sektor pozarządowy

Na terenie gminy działają organizacje pozarządowe, które kierują  się chęcią współpracy, wzajemnej pomocniczości, współodpowiedzialności, współuczestnictwa                  i solidarności w realizacji wytyczonych celów. W oparciu o tradycyjne wartości, aktywnie uczestniczyć w życiu społecznym naszego kraju, a w szczególności Gminy Koszęcin, a także zapewnić godne i dostatnie życie oraz pomyślną przyszłość wszystkim mieszkańcom, jak również kształtować ich dobry wizerunek, Stowarzyszenia zakładane działają na podstawie przyjętych statutów oraz powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zgodzie z ustawą z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1393 z późn.zm.). Większość organizacji korzysta z oferty otwartych  konkursów  ofert na realizację zadań publicznych ogłaszanych przez Wójta Gminy Koszęcin w ramach programu współpracy                      z organizacjami pozarządowymi. Tabela nr 16 przedstawia spis organizacji pozarządowych na terenie gminy Koszęcin. 
Tabela 13 Stowarzyszenia na terenie Gminy Koszęcin

	Nazwa placówki i miejscowość
	Dane placówki

	Stowarzyszenie Inicjatyw Społecznych w Koszęcinie 
	ul. Rzeczna 6 

42-286 Koszęcin 

	Stowarzyszenie Odnowy Wsi „RAZEM DLA CIESZOWEJ” 
	ul. Kasztanowa 29 

Cieszowa 

42-286 Koszęcin 

	Stowarzyszenie Rozwoju Sołectwa Strzebiń 
w Województwie Śląskim 
	ul. 1 Maja 23A 

42-288 Strzebiń 

	Stowarzyszenie Odnowy Wsi – Nasz Koszęcin 
	ul. Sobieskiego 11a 

42-286 Koszęcin 

	Stowarzyszenie Na Rzecz Bruśka 
	ul. Kościelna 

Brusiek 

42-286 Koszęcin 

	Stowarzyszenie „Towarzystwo Przyjaciół Zespołu „Śląsk”” 
	ul. Zamkowa 3 

42-286 Koszęcin 

Tel. 34 3106417 

	Stowarzyszenie SERCE RUSINOWIC 
	ul. Piaskowa 16A 

Rusinowice 

42-700 Lubliniec 

	Sołeckie Stowarzyszenie Rozwoju Rusinowic 
	ul. 1 Maja 29 

Rusinowice 

42-700 Lubliniec 

	STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU WSI SADÓW „NASZA PRZYSZŁOŚĆ” 
	ul. Spółdzielcza 1 

Sadów 

42-700 Lubliniec 

	Stowarzyszenie „HIPIKA” 
	Podlesie 5 

Sadów 

42-700 Lubliniec 

	Stowarzyszenie Chrześcijańsko-Demokratyczne Mieszkańców Gminy Koszęcin
	Brak danych


Organizacje pozarządowe są przejawem społeczeństwa obywatelskiego jak również stanowią  jedną z form aktywności społecznej. Odgrywają ważną role nie tylko w konsolidacji lokalnej społeczności, organizacyjnym wzmacnianiu władz lokalnych, lecz równi zwiększają szanse rozwoju małych i średnich miejscowości. Dobrze zorganizowane środowisko może sprzyjać aktywizowaniu nie tylko pojedynczych osób i marginalizowanych grup społecznych, ale ich lokalnego otoczenia, sprzyja budowaniu samowystarczalności społeczności lokalnych poprzez uruchomienie i wykorzystanie jej zasobów.
W roku 2014 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej zaprosił do współpracy Stowarzyszenie Inicjatyw Społecznych oraz Stowarzyszenie na rzecz rozwoju wsi Sadów "Nasza Przyszłość". Dziedziny współpracy obejmowały:
· działalność zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób; 

· działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

· działalności charytatywnej, 

· ochrony i promocji zdrowia; 

· działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 

· promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy                          i zagrożonych zwolnieniem z pracy; 

· działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

· działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania 
i ochrony praw dziecka; 

· przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym; 

· działalności w zakresie przeciwdziałania zjawisku przemocy w rodzinie i skutecznego rozwiązywaniu problemów z nim związanych poprzez stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemu interwencji, profilaktyki i wsparcia poprzez wzmocnienie działań profilaktycznych i terapeutycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy                         w rodzinie; 

· podejmowanie działań na rzecz kobiet;

· wspieranie procesów integracji z unią europejską;

· podnoszenie świadomości i wrażliwości społecznej wobec przemocy w rodzinie;

· organizacja i promocja wolontariatu w zakresie realizacji celów statutowych;
· porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałania patologiom 

społecznym. 
9. Sytuacja osób starszych
Współczesna kwestia ludzi starszych na terenie gminy Koszęcin stała się problemem demograficznym zarówno ekonomicznym jak i społecznym i kulturowym. Wzrosło znaczenie fazy starości w aspekcie psycho - społeczno - kulturowym. Wydłużyła się długość życia ludzkiego wraz z postępem medycyny oraz zmieniły się proporcje struktury wiekowej społeczeństw. Tj. przybyło ludzi starych. W związku z tym wydaje się ze należało by nauczyć ludzi jak przygotować się do okresu starości, nauczyć jak godnie się starzeć, nauczyć do dojrzewania do starości. Ważne wydaje się stawianie pytań o sens i wartość starości a nie tylko o jej jakość. 

Dziś można się spotkać z różnymi postawami wobec starości. Od ateizmu czyli dyskryminacji ze względu na wiek oraz gerontofobii czyli lęku przed własną starością tudzież śmiercią, eliminacji i odrzucenia starości z życia publicznego i prywatnego, po wypieranie się i ucieczkę od starości oraz powolne, niechciane oswajanie starości. Cynicznie dostrzeżono w ludziach starych nowa docelowa grupę konsumentów.

Gmina Koszęcin nie jest odosobniona w kwestii związanej ze starzeniem się społeczeństwa. W ostatnim czasie daje się zauważyć wzrost kwestii chociażby związany                       z opieką nad ludźmi starzejącymi się co wynika ze wzrostu udzielanych usług opiekuńczych                     w gminie Koszęcin (Tabela nr 14). Ponieważ brak szczegółowych danych dotyczących wieku                 i ilości ludzi starszych na terenie gminy rozdział będzie oscylował głównie na podejściu merytorycznym natomiast nie ulega wątpliwości iż założenie jego będą zasadniczym czynnikiem do rozważania i podejmowania tak bardzo znaczących i oczekiwanych  działań       w tym zakresie oraz próbie określenia założeń strategicznych mających na celu ich wierną realizacje.

Przyjmując że psychologia docenia ten okres w życiu człowieka i zastępuje pojecie starość słowem pozna starość lub eufemizmem trzeci poziom dojrzałości chcąc przez to podjąć próbę działania na obszarze gminy Koszęcin przyjrzymy się przede wszystkim niekwestionowanej możliwości rozwoju człowieka w wieku dojrzałym, szeroko rozumiana promocje starości jako aktywnej wzorcowej i modelowej, zdolność i mobilność adaptacyjna oraz zdolność konsumowania życia. Zachęcaniu do przełamywania negatywnego stereotypu starości, poprzez promowanie nowego wymiaru trzeciej tercji życia, który głownie ma oscylować na starości aktywnej zarówno w sferze fizycznej jak i kulturalno – społecznej. Skupienie się przede wszystkim nie na przewartościowaniu życiowych celów czy tez świadome i celowe rezygnowanie z niektórych form aktywności ale przede wszystkim na spojrzenie na starość jako dojrzałość w znaczeniu nabywania i realizowania wartości osoby, w tym wartości moralnych. Nie tyle chodzi tu o nabywanie nowych ról i wyznaczanie nowych celów i zadań, ale ukierunkowaniu na wartości, zwłaszcza na wartości postawy czy ukierunkowanie na motywowanie ku wartościom. Rozwój seniorów z naszego terenu należałoby również implikować w młodsze pokolenie. Zaznaczyć się działaniem o charakterze łączenia pokoleń co w rezultacie mogłoby przynieść wymierne rezultaty zarówno w sferze poznawczej jak i społeczno – kulturowej oraz zachować trend minionych lat tak nieznanych młodszemu pokoleniu.
10. Sytuacja osób niepełnosprawnych

Osoba niepełnosprawna to taka, u której uszkodzenie i obniżony stan sprawności organizmu spowodował utrudnienie, ograniczenie lub uniemożliwienie wykonania zadań życiowych i zawodowych oraz wypełniania ról społecznych, biorąc pod uwagę jej wiek, płeć oraz czynniki środowiskowe, społeczne i kulturowe. Osoby niepełnosprawne można podzielić według różnych kryteriów, np. według rodzaju niesprawności, okresu życia, w którym ona wystąpiła, stopnia niepełnosprawności itp. Biorąc za kryterium podziału rodzaj niesprawności, wyróżniamy:
1. osoby z niepełnosprawnością sensoryczną – uszkodzenia narządów zmysłowych, do których należą: osoby niewidome i słabo widzące, osoby niesłyszące i słabosłyszące.

2. Osoby z niesprawnością fizyczną do których na leżą: osoby z niesprawnością motoryczną; z uszkodzeniem narządu ruchu, osoby z przewlekłymi schorzeniami narządów wewnętrznych.

3. Osoby z niepełnosprawnością psychiczną, do których należą: osoby umysłowo upośledzone z niesprawnością intelektualną, osoby psychicznie chore z zaburzeniami osobowości i zachowania, osoby cierpiące na epilepsję – z zaburzeniami świadomości.

4. Osoby z niepełnosprawnością złożoną, a więc dotknięte więcej niż jedną niepełnosprawnością (wystąpić tutaj mogą połączenia różnych wymienionych powyżej niepełnosprawności).

Niepełnosprawność zajmuje 3 miejsce w hierarchii wszystkich dysfunkcji będących przyczyną korzystania z pomocy GOPS w Koszęcinie w 2015 roku do 30 czerwca i wynosiła 62 rodziny zaraz za ubóstwem i bezrobociem. Ta sama sytuacja miała miejsce w roku 2013                       i 2014. Jako główną przyczynę ubiegania się o pomoc wskazało tą cechę kolejno 67 i 77 rodzin z  ogółu wnioskodawców.

Poniżej przedstawiony zostanie szczegółowy opis osób, które otrzymały tę pomoc ze względu na tę dysfunkcję.
Na początku opisana zostanie płeć – jako cecha określająca zbiorowość klientów GOPS 
w Koszęcinie z niepełnosprawnością dla porównania w latach 2013,2014 i 2015.

Z poniższych danych wynika, że w ogólnej zbiorowości klientów GOPS                                         z niepełnosprawnością 38,6% stanowiły kobiety, zaś 61,4% - mężczyźni.

Okoliczność tę należy uwzględnić przy opracowywaniu programu dotyczącego niepełnosprawności.
Tabela 14 Klienci GOPS Koszęcin z niepełnosprawnościa w podziale ze względu na płeć

	
	lata

	płeć
	2013
	2014
	2015

	kobiety
	23
	25
	20

	mężczyźni
	32
	38
	34

	razem
	55
	63
	54


Kolejna tabela zawiera informacje o wieku klientów pomocy społecznej                                     z niepełnosprawnością:

Z danych tych wynika, że wśród klientów pomocy społecznej z niepełnosprawnością najczęściej reprezentowane były osoby w latach2013, 2014 i 2015 w przedziale wiekowym kolejno  13-24 –trzy, dwie osoby w 2014 i 2015 roku,  w przedziale 25-36 osiem osób dziesięć i jedenaście,  osiem osób i 37 i więcej lat –  41 osób , dwie osoby oraz 44 osób w 2015 roku. Dane zarysowane zostały przedstawione w tabeli nr 19.

Tabela 15 Klienci GOPS Koszęcin z niepełnosprawnościa w podziale ze względu na wiek

	
	lata

	wiek
	2013
	2014
	2015

	13 r.ż. -24 r.ż.
	3
	2
	2

	25 r.ż. -36 r.ż.
	11
	10
	8

	37 r.ż. i więcej
	41
	51
	44


Widać wyraźny wzrost liczby osób niepełnosprawnych zgłaszających się do GOPS Koszęcin co spowodowane jest pogarszającym się stanem zdrowia osób oraz starzejącym się społeczeństwem.

Dane dotyczące miejscowości, w których mieszkali klienci GOPS w Koszęcinie, których głównym problemem była niepełnosprawność, przedstawia tabela nr 20.
Tabela 16 Niepełnosprawni klienci GOPS Koszęcin w poszczególnych miejscowościach

	
	lata

	miejscowość
	2013
	2014
	2015

	Brusiek
	0
	1
	0

	Bukowiec
	1
	0
	0

	Cieszowa
	3
	3
	3

	Koszęcin
	25
	26
	20

	Lubliniec
	1
	1
	1

	Piłka 
	1
	1
	1

	Łazy
	1
	2
	2

	Rusinowice
	5
	5
	5

	Strzebiń
	13
	19
	18

	Sadów
	5
	4
	3

	Wierzbie
	0
	0
	0

	Rzyce
	0
	0
	0

	Radawie 
	0
	1
	1


W 2013 roku klienci GOPS w Koszęcinie z niepełnosprawnością mieszkali                                    w 9 miejscowościach Gminy Koszęcin (spośród 13 miejscowości, w których mieszkali wszyscy wnioskodawcy).


Niepełnosprawność to jeden z głównych problemów wnioskodawców GOPS Koszęcin. Dotyka ona zarówno, mężczyzn jak i kobiet. Niepełnosprawność dotyka także dzieci – jednakże z powodu tego, iż wnioskodawcami są osoby dorosłe GOPS Koszęcin nie posiada pełnym danych na ten temat. 

11. Problem uzależnień i przemocy w rodzinie

W znaczeniu potocznym uzależnienie rozumiane jest jako nabyta silna potrzeba wykonywania jakiejś czynności lub zażywania jakiejś substancji, a w szczególności: alkoholu, mówimy wtedy o alkoholizmie, narkotyków, gdzie mówimy o narkomanii, leków                                 w przypadku, których mamy do czynienia z lekomanią. W szerszym znaczeniu za osoby uzależnione uważa się także nadużywające gier hazardowych, oglądania telewizji, Internetu, zakupów czy też pracy. 

Oszacowanie skali problemu uzależnienia jest trudne z uwagi na znaczny odsetek osób dotkniętych problemem, które jednak nie szukają wsparcia u profesjonalistów                    i w instytucjach pomocowych. Skalę tego problemu na terenie gminy Koszęcin przedstawiono na podstawie danych z Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Koszęcinie. 

Ilość osób zgłoszonych do komisji w latach 2006-2015 – 35 osób.  Na Komisje Alkoholową zaproszono osoby 62 razy. W latach 2006-2015 przeprowadzono 32 rozmowy o podjęcie leczenia odwykowego. Skierowano 6 spraw do sądu o przymusowe leczenie w latach 2006-2015. Nie przeprowadzano kontroli punktów sprzedaży, uczestnictwo  Gminy w programach profilaktycznych ogólnopolskich np. Zachowaj Trzeźwy Umysł,  wspieranie działań                       i programów profilaktycznych w szkołach Gminy Koszęcin.
Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste członków rodziny lub osób wspólnie zamieszkujących lub gospodarujących, w szczególności narażające te osoby na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym, a także wywołujące cierpienia i krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą.


Na terenie Gminy Koszęcin przemoc w rodzinie występuje w rodzinach o różnym statusie społecznym, często łączy się z problemem nadużywania alkoholu, niskimi dochodami. Przypadki przemocy zdarzają się w domach rodzinnych, w zamkniętym kręgu osób, gdzie świadkami są jedynie członkowie rodziny. 

W roku 2015 w gminie Koszęcin zamieszkiwało 11 656  mieszkańców. Struktura demograficzna gminy przedstawia się następująco:

Pobyt stały  na dzień 31 stycznia 2014r. – 11 656 mieszkańców – w tym:

•
5 954 grupę osób stanowiły kobiety;

•
5 702 grupę osób stanowili mężczyźni;

Pobyt stały na dzień 15.10.2015r.- 11709 mieszkańców – w tym:

•
5979 grupę osób stanowiły kobiety; 

•
5730 grupę osób stanowiły mężczyźni;

Ze statystyk policyjnych wynika, że na terenie gminy Koszęcin od 1 stycznia 2010 do 30 czerwca 2013 r. funkcjonariusze Policji przeprowadzili 26 interwencji domowych gdzie stwierdzono przemoc wdrażając procedurę Niebieskiej Karty.  W roku 2010 przeprowadzono 9 interwencji stwierdzając przemoc w rodzinie wdrażając procedurę Niebieskiej Karty gdzie odnotowano 11 osób pokrzywdzonych przemocą oraz 9 osób stosujących przemoc. W roku 2011 przeprowadzono 5 interwencji stwierdzając przemoc w rodzinie wdrażając procedurę Niebieskiej Karty gdzie odnotowano 5 osób pokrzywdzonych przemocą oraz 5 osób stosujących przemoc. W roku 2012 przeprowadzono 8 interwencji stwierdzając przemoc                   w rodzinie wdrażając procedurę Niebieskiej Karty gdzie odnotowano 10 osób pokrzywdzonych przemocą oraz 8 osób stosujących przemoc. W roku 2013 przeprowadzono 23 interwencje stwierdzając przemoc w rodzinie wdrążając procedurę Niebieskiej karty gdzie odnotowano 23 osoby pokrzywdzone przemocą oraz 23 osoby stosujące przemoc. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej wszczął procedurę Niebieskiej Karty 4 razy gdzie odnotowano                 4 osoby stosujące przemoc i 4 osoby doznające przemocy domowej. Ze statystyk Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w gminie Koszęcin wynika, że w roku 2014 funkcjonariusze Policji przeprowadzili 25 interwencji domowych gdzie stwierdzono przemoc wdrażając procedurę Niebieskiej Karty, 3 procedury Niebieskiej Karty zostały wszczęte przez pracowników socjalnych Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej oraz 2 kolejno przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz Szkołę Podstawową                                    w Rusinowicach. Odnotowano 33 osoby pokrzywdzone przemocą oraz 37 osób stosujących przemoc. W roku 2015 funkcjonariusze odnotowali zaistnienie przemocy domowej wszczynając procedurę w 21 rodzinach, pracownicy ośrodka pomocy społecznej wszczęli procedurę 5 Niebieskich Kart. Odnotowano 19 osób pokrzywdzonych przemocą w rodzinie oraz 26 sprawców przemocy.  Z danych powyżej wynika, że odnotowana przemoc                  w rodzinach na terenie gminy wzrasta. Najwyższą wartość odnotowano w roku 2014.                        W 2015 r. przemoc spadła o 4 wszczęte procedury natomiast w 2014 wzrosła w stosunku do lat poprzednich od najniższej wartości.  

Przemoc na terenie gminy Koszęcin jak wynika z analizy dokumentów występujących najczęściej na terenie zabudowy wielorodzinnej. Po przeanalizowaniu „Niebieskich Kart” z lat 2011 - 2015 można stwierdzić ze najczęściej dochodzi do przemocy w małżeństwach. Biorąc pod uwagę poszczególne przypadki można zauważyć, że osobami pokrzywdzonymi są głównie kobiety. Natomiast w 2012 roku sprawcą była jedna kobieta, w roku 2015 kobieta stosująca domniemaną przemoc wobec dzieci. Tabela nr 21 wskazuje jak przemoc w rodzinie kształtowała się na przestrzeni lat 2011-2015 na podstawie rejestru Niebieskich Kart                   w Zespole Interdyscyplinarnym do spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie                                 w Koszęcinie.
Tabela 17 Liczba pokrzywdzonych z powodu przemocy w podziale ze względu na płeć

	
	lata

	Płeć i wiek nieletnich
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Kobiety
	4
	20
	27
	33
	19

	Mężczyźni
	1
	0
	0
	0
	3

	Dzieci do 12 lat
	2
	5
	0
	3
	2

	Dzieci od 13 do 18 lat
	0
	1
	1
	1
	2


Tabela 18 Sprawcy przemocy w podziale ze względu na płeć

	
	lata

	Płeć
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Kobiety
	0
	2
	1
	0
	1

	Mężczyźni
	4
	23
	26
	37
	25

	Nieletni
	1
	0
	0
	0
	0

	Ogółem
	5
	25
	27
	37
	26


Tabela 19 Sprawcy przemocy pod wpływem alkoholu w podziale ze względu na płeć

	
	lata

	Płeć
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Kobiety
	0
	2
	0
	0
	0

	Mężczyźni
	1
	13
	19
	12
	15

	Nieletni
	0
	0
	0
	0
	0

	Ogółem
	1
	15
	19
	12
	15


Z analizy „Niebieskich Kart” jakie wpłynęły do Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie można stwierdzić, iż kobiet– ofiar przemocy jest znacznie więcej niż mężczyzn. Kobiety też znacznie częściej decydują się na zgłoszenia interwencji oraz wszczęcia postępowania procedury Niebieskiej Karty. Pomimo, iż procedura nie jest znana w większości przypadków większość godzi się z jej założeniami i ustawowymi działaniami. Z opinii pracowników socjalnych mających bezpośredni kontakt z kobietami ofiarami przemocy domowej wynika, iż występuje brak świadomości społecznej na temat zjawiska przemocy  w rodzinie i możliwości uzyskania pomocy. Z danych uzyskanych                              z Zespołu Interdyscyplinarnego można stwierdzić, że największa grupę stanowią kobiety                     w wieku 31-45 lat bo aż  70% zgłoszonych przypadków. Resztę stanowią kobiety poniżej 31 roku życia oraz mężczyźni. Niewątpliwie wskazuje to na osoby będące w wieku produkcyjnym, wychowujące dzieci – nieaktywne zawodowo z uwagi na sprawowanie opieki nad dziećmi a co za tym idzie zupełnie uzależnione od dochodów osób trzecich. Z relacji kobiet  pokrzywdzonych  - problem również wynika z niewystarczającej ilości mieszkań komunalnych w gminie, często rodziny z dziećmi zamieszkują z rodzicami, co niejednokrotnie rodzi konflikty i przekłada i przekłada się na sytuacje konfliktowe występujące w samym związku małżeńskim. Ponieważ miejsce zamieszkania kobiet ofiar przemocy domowej znajduje się niewątpliwie na terenach wiejskich jest to kolejny czynnik decydujący o tym,                     iż kobiety rzadziej zgłaszają przypadki przemocy. Spowodowane jest to miedzy innymi mniejsza świadomością oraz tym, iż zgłoszone akty przemocy w małej społeczności obciążone są ogromnym poczuciem wstydu ofiary. 
Ofiarami przemocy najczęściej stają się kobiety o niskim wykształceniu. Z informacji Zespołu Interdyscyplinarnego oraz pracowników socjalnych pracujących w terenie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej wynika, najczęściej są to osoby z wykształceniem podstawowym 33%,  średnim 22,87%, zawodowym 44%, osób z wykształceniem wyższym – 0,13%, status zawodowy ofiar przemocy wskazuje, iż 19% ofiar pracuje, 52% jest bezrobotna, 29% nie pracuje. Osobom z niższym wykształceniem, oprócz często zwykłego wstydu, towarzyszy brak informacji i świadomości, że od przemocy można się uwolnić. Osoby, które maja niskie wykształcenie, często nie posiadają również żadnych kwalifikacji do pracy zawodowej. Nie pracują, wychowują dzieci i są przez to zdane na swojego partnera. Większość kobiet jednak za wszelką chciałaby mieś możliwość samodzielnego zarobkowania co niesie za sobą niezależność finansową. Kobiety ze średnim wykształceniem podejmują najczęściej prace na etacie. Kobiety o niższym wykształceniu deklarują, iż są osobami aktywnymi zawodowo, jednak są to przeważnie prace dorywcze, sezonowe bez stałego zatrudnienia. Przemoc                               w rodzinie w znaczącym stopniu dotyka również dzieci. Dzieci pochodzące z tego typu rodzin nie mają zaspokojonej podstawowej potrzeby psychologicznej jaką jest potrzeba bezpieczeństwa. Przemoc w rodzinie dotyka nie tylko tych, którzy bezpośrednio jej doznają. dzieci wychowane w rodzinie, w której jeden z rodziców stosuje przemoc wobec drugiego rodzica przeżywają wiele negatywnych uczuć jak lęk, wstyd, poczucie winy. To sprawia, że często występują u nich zaburzenia emocjonalne i zaburzenia zachowania.  Niektóre z nich próbują Radzic sobie z negatywnymi uczuciami sięgając po środki uzależniające. Część dzieci, zwłaszcza chłopców, identyfikuje się ze sprawcą i zaczyna się zachowywać agresywnie wobec innych ludzi – zarówno rówieśników jak i dorosłych. W takli sposób krąg osób, pośrednio dotkniętych skutkami przemocy w rodzinie, rozszerza się na osoby obce. Dorośli, jako dzieci doświadczyli przemocy w rodzinie, często maja trudności z prawidłowym funkcjonowaniem w roli rodzica, a to sprawia, że ich dzieci mogą mieć problemy. W taki sposób grono osób dotkniętych przemocą rozszerza się na kolejne pokolenia. Jak wynika z rozmów z kobietami ofiarami przemocy przeprowadzonymi na Grupach Roboczych oraz z analiz „Niebieskich Kart” dzieci czasem zostają trwale okaleczone podczas próby zażegnania walki czy obrony któregoś z rodziców przed drugim. Nawet jeśli dziecko nie dozna żadnego obciążenia fizycznego, a jest świadkiem przemocy małżeńskiej, ma to ogromny wpływ na jego słabą psychikę. Badania wykazały, że w zależności od tego, w jakim wieku i przez jak długi okres dziecko było świadkiem przemocy, wywiera to znaczny wpływ na sferę emocjonalną, behawioralną i poznawczą. Dominującą formą przemocy (najbardziej rozpoznawalną) jest połączenie fizycznej i psychicznej przemocy – 81%. Kolejnymi, najbardziej dolegliwymi formami przemocy, są  te same, lecz występujące pojedynczo: fizyczna – 8%, psychiczna – 4% oraz seksualna odnotowana w 2 przypadkach czyli w 7%. 
Z relacji pracowników socjalnych , członków Grup Roboczych oraz członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów alkoholowych większości przypadków gdzie stwierdzono zjawisko przemocy, istnieje również problem nadużywania oraz uzależnień od alkoholu. 78% ofiar przyznaje, że ich mężowie czy partnerzy a jednocześnie sprawcy przemocy spożywają       w nadmiarze alkohol. Kiedy wychowane i dorastające w środowiskach rodzinnych, w których istniał problem przemocy oraz uzależnienia od alkoholu jednego z rodziców, powielają błędy rodziców we własnej rodzinie.

Zespół interdyscyplinarny we współpracy z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych od roku 2013 realizują cele ogólnopolskiej kampanii „Reaguj na Przemoc” Krakowskiej Akademii Profilaktyki. Źródłem finansowania były środki finansowe pochodzące z budżetu Gminy Koszęcin, zapisane rokrocznie w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. Przeciwdziałanie przemocy                          w rodzinie jest zadaniem własnym gminy na podstawie ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. Zrealizowano projekt socjalny nt: Grupa edukacyjno – informacyjna dla kobiet ofiar przemocy domowej w gminie Koszęcin”. Do udziału w projekcie zaproszono 10 kobiet ofiar przemocy domowej. Podjęto współpracę w ramach projektu z Prokuratorem Rejonowym z Lublińca, funkcjonariuszami Komendy Powiatowej Policji w Lublińcu, Przedstawicielami  Zakładu Karnego w Lublińcu, studentką Nauk o Rodzinie Uniwersytetu Opolskiego oraz– wizażystką – konsultantką. Prelekcje                          z udziałem zaproszonych gości zrealizowane zostały w ramach życzliwej współpracy                            i kooperacji między instytucjami. Problemem działania Zespołu jest brak zaangażowania                     w procedurę Niebieskiej Karty Ochrony Zdrowia oraz rosnących problemów związanych ze zjawiskiem przemocy w rodzinie i brak ustawowego stanowiska  lub występowanie sprzecznych opinii w temacie – brak zgodności interpretacji prawa oraz wykonywanych z nim czynności. 

12. Działalność ośrodka pomocy społecznej

Jednostką organizacyjną realizującą zadania Gminy z zakresu pomocy społecznej jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koszęcinie, który realizuje na terenie Gminy zadania statutowe wynikające z ustaw dotyczących pomocy społecznej, przepisów wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz uchwał Rady Gminy Koszęcin. Istnieje on od 1990 roku. 
Na dzień 31 grudnia 2015 r. zatrudnieni byli: 

Tabela 20 Kadra GOPS Koszęcin

	Rodzaj stanowiska
	Liczba etatów

	Kadra kierownicza
	1

	Pracownicy socjalni
	6

	Pracownicy księgowości
	2

	Pracownicy świadczeń rodzinnych
	2


Zgodnie z zapisem ustawy o pomocy społecznej kadry ośrodek ma obowiązek zatrudnienia 1 pracownika socjalnego na 2 tysiące mieszkańców, nie mniej jednak niż                           3 pracowników. 

Od 2013 roku GOPS Koszęcin spełnia ten wymóg, liczba mieszkańców na jednego pracownika socjalnego oscyluje w granicy 1.972 mieszkańców. 
Tabela 21 Wykształecenie pracowników socjalnych

	Wykształcenie
	Pracownicy socjalni

	Wyższe kierunkowe
	2

	Wyższe niekierunkowe
	2

	Średnie
	2

	Specjalizacja z zakresu zarządzania w pomocy społecznej
	2


Z personelu realizującego zadania wynikające z ustawy o pomocy społecznej dwie osoby posiadają wykształcenie wyższe kierunkowe, dwie osoby wyższe niekierunkowe natomiast pozostałe 2 osoby posiadają dyplom pracownika socjalnego.

Przedmiotem działania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej jest umożliwianie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, które nie są w stanie pokonać wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości oraz zapobieganie powstawaniu tych trudności. Podstawę urzeczywistniania systemu pomocy społecznej stanowią skoordynowane działania prowadzane przez pracowników socjalnych zatrudnionych w GOPS. 

Właściwa diagnoza środowiska, w tym trudności natury fizycznej, psychicznej                          i społecznej, problemów socjalno-bytowych oraz wszelkich wynikających z tego konsekwencji - stanowi podstawę świadczenia wsparcia i stosownych form pomocy - pomocy rzeczowej; schronienia; posiłku; ubrania - osobom tego pozbawionym; świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania; pokrywanie wydatków na świadczenia zdrowotne; sprawianie pogrzebu; opłacanie składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe                  i zdrowotne, a także cały wachlarz form pomocy pozamaterialnej w ramach pracy socjalnej.
Praca socjalna jest rozumiana jako działalność zawodowa, skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania                              w społeczeństwie oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi. Są to zadania złożone i trudne. Wymagają bowiem uwzględnienia nie tylko aktualnych, doraźnych potrzeb osób i rodzin, lecz także włączenia się w realizację takiego modelu pomocy środowiskowej, który polega na mobilizowaniu osób i rodzin do aktywnego radzenia sobie z problemami przy maksymalnym wykorzystaniu lokalnego potencjału. Pomoc środowiskowa zakłada współdziałanie służb socjalnych z wieloma podmiotami, m. in. sądem, policją, placówkami służby zdrowia, edukacji, poradnictwa, urzędami, organizacjami pozarządowymi itp. Klienci pomocy społecznej to przede wszystkim osoby o niskich dochodach, bezrobotni, niepełnosprawni, przewlekle chorzy, osoby niezaradne życiowo, bezradne w sprawach opiekuńczo - wychowawczych, samotne, bezdomne i uzależnione. Dominującą grupę świadczeniobiorców stanowią bezrobotni, a także osoby długotrwale lub ciężko chore.                     W kolejności - niepełnosprawność oraz bezradność w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego
Tabela 22 Pomoc przyznana w latach 2012 - 2015 w podziale ze względu na powód

	
	lata

	Powód przyznania pomocy
	2012
	2013
	2014
	2015

	Ubóstwo
	199
	240
	207
	163

	Sieroctwo
	0
	0
	0
	0

	Bezdomność
	1
	2
	5
	3

	Potrzeba ochrony 

macierzyństwa

W tym: wielodzietność
	36
	46
	40
	21

	
	33
	42
	38
	19

	Bezrobocie
	129
	166
	151
	109

	Niepełnosprawność
	55
	67
	77
	62

	Długotrwała 

lub ciężka choroba
	69
	69
	84
	46

	Bezradność w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego

W tym rodziny niepełne
	19
	28
	35
	16

	
	13
	22
	25
	9

	Przemoc w rodzinie
	1
	2
	1
	0

	Potrzeba ochrony ofiar handlu ludźmi
	0
	0
	0
	0

	Alkoholizm
	21
	23
	11
	6

	Narkomania
	0
	0
	0
	0

	Trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego
	0
	6
	3
	2

	Trudności w integracji osób, które otrzymały status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą
	0
	0
	0
	0

	Zdarzenie losowe
	1
	0
	2
	0

	Sytuacja kryzysowa
	0
	0
	0
	0

	Klęska żywiołowa lub ekologiczna
	0
	0
	0
	0


Dane zawarte w tabeli nr 21 wskazują cały katalog powodów przyznawania pomocy       w Ośrodku Pomocy Społecznej ponieważ dane zawarte w aktualnej strategii odnoszą się tylko do 4 podstawowych. Precyzyjne zaktualizowanie kolejnej strategii budzi konieczność wyszczególnienia wszystkich powodów przyznania pomocy. Biorąc pod uwagę dane z 2004 roku gdzie bezrobocie wynosiło 33.20% środowisk w stosunku do wszystkich rodzin objętych pomocą społeczną w roku 2014 wynosi  55.51%. ewidentnie widać tendencję wzrostową. Kolejną przyczyną było niepełnosprawność gdzie na etapie formułowania strategii wynosiło 26.10% a w 2014 roku – 28,30% i tu nastąpił nieznaczny wzrost w przeciągu 10 lat. Długotrwała choroba rok 2004 - 12.8% rok 2014 – 30.88%. Bezradność w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i prowadzenie gospodarstwa domowego w tym rodziny niepełne i wielodzietne kolejno 16,80% i 12,90%.
Wykres 7 Ilość rodzin i osób w rodzinach korzystających z pomocy społecznej
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Z danych powyżej wynika, że istniej od roku 2009 tendencja spadkowa dotycząca rodzin korzystających z pomocy społecznej. Niż ten utrzymuje się do roku 2011 i zaczyna wzrastać ilość osób korzystających z pomocy społecznej. 

Zasiłki stałe: wypłacano 40 osobom / rodzinom – razem 382 świadczenia na łączną kwotę  175 581,35 zł (średnia wysokość zasiłku: 459,64 zł miesięcznie)

Zasiłki okresowe przyznano 99 osobom – tj. 627 świadczeń na łączną kwotę 235 969,92 zł (w tym 228 005,00 zł z dotacji budżetu państwa) średnia wysokość zasiłku okresowego w 2014 roku: 376,35 zł; średni czasookres wypłaty zasiłku okresowego : 2-3 miesiące)

Tabela 23 Decyzje Działu Świadczeń Rodzinnych GOPS Koszęcin

	Tytuł decyzji
	Ilość

	decyzje dot. zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami
	535

	decyzje dot. zasiłków pielęgnacyjnych
	91

	decyzje dot. świadczeń pielęgnacyjnych
	34

	decyzje przyznające pomoc finansową – 200 zł
	33

	decyzje dot. zasiłków dla opiekunów
	14

	decyzje dot. jednorazowej zapomogi z okazji urodzenia się dziecka
	94

	decyzje przyznające specjalny zasiłek opiekuńczy
	4

	decyzje o nienależnie pobranych świadczeniach 
	7


Zasiłki celowe oraz pomoc w naturze: przyznano 175 osobom/rodzinom - razem 399 świadczeń na łączną kwotę 118 161,14 zł (średnia wysokość zasiłku celowego w 2014 roku wyniosła 296,14 złotych).
Opłata za Dom Pomocy Społecznej przyznano 6 osobom -  tj. 72 świadczenia na łączną kwotę  126 689,77 zł

Bezpłatny posiłek przyznano 183 osobom – tj. 23 704 posiłków na łączną kwotę 83 248,75 zł (średni koszt posiłku: 3,51 zł)
Z danych umieszczonych w Tabeli nr 23 wynika, że najwięcej mieszkańców gminy Koszęcin korzysta ze świadczeń rodzinnych świadczy o tym ilość wydanych decyzji. Ponadto zasiłki pielęgnacyjne  na równi z decyzjami dotyczącymi jednorazowej zapomogi z okazji urodzenia dziecka. Najmniej wniosków składanych przez mieszkańców Gminy Koszęcin                   w 2014 roku można odnotować na podstawie decyzji przyznającej specjalny zasiłek opiekuńczy.

Tabela 24 Decyzje dotyczące alimentacji

	Tytuł decyzji
	Ilość

	decyzje dot.  świadczeń z funduszu alimentacyjnego
	35

	decyzje o zwrocie przez dłużnika alimentacyjnego należności z tytułu wypłaconych świadczeń alimentacyjnych
	25

	decyzje dot.  uznania dłużnika za uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych
	22


Zgodnie z danymi przedstawionymi powyżej decyzji ze świadczeń funduszu alimentacyjnego było 35 w roku 2014 natomiast decyzje o zwrocie przez dłużnika alimentacyjnego należności z tytułu wypłaconych świadczeń alimentacyjnych 25. Wydano 22 decyzje dotyczące  uznania dłużnika za uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych.
Zasiłek celowy na zakup posiłku: przyznano 39 osobom  - tj. 306 zasiłków na łączną kwotę  37 500,00 zł 

Z w/w form dożywiania skorzystało łącznie 222 osób. Całkowity koszt dożywiania                   w 2014 roku wyniósł 120 748,75 zł z czego : 

· 63 690,45 zł, tj. 52,75 % pokryto z dotacji otrzymanej w ramach programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania”
· 57 058,30 zł, tj. 47,25 % stanowiły środki własne
Wykres 8 Średnia wysokośc zasiłku celowego w latach 2002 - 2014
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Dodatki mieszkaniowe przyznano 45 osobom / rodzinom – tj. 538 świadczeń na łączną kwotę 96 480,86 zł.

Dodatki energetyczne przyznano 12 osobom / rodzinom – tj. 54 świadczenia na łączną kwotę 1 048,34 zł.
Wykres 9 Wydatki Gminy Koszęcin na dodatki mieszkaniowe w latach 2009 - 2014
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Od 1 stycznia 2012 r. obowiązuje ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 332 z późn. zm.). Jej celem jest wprowadzenie spójnego systemu opieki nad dzieckiem i rodziną je wychowująca jako odrębnego elementu   w ramach polityki rodzinnej. Efektem podejmowanych działań                       w ramach systemu ma być zapewnienie rodzinie takiej pomocy, która wyeliminuje zagrożenie zabrania dziecka z rodziny. W obecnym stanie prawnym zadaniem własnym samorządu gminnego jest zatrudnienie asystentów rodzinnych. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodą i aktywnym udziałem, z uwzględnieniem zasobów własnych oraz źródeł wsparcia zewnętrznego.

W Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Koszęcinie w 2014 roku zatrudniony był  jeden asystent rodziny, który szczególną opieką otoczył rodziny przeżywające trudności                    w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych. Do 30 czerwca 2014 r. asystent rodziny pracował na podstawie umowy o pracę w wymiarze ¾ etatu, od 1 lipca 2015 r. asystent rodziny jest zatrudniony na umowie cywilno-prawnej.

Rodziny objęte pracą asystenta są rodzinami z wieloma problemami. Oprócz niewydolności opiekuńczo - wychowawczej występuje w nich również alkoholizm, bezrobocie, trudności ekonomiczne, złe warunki lokalowe, przemoc wobec partnera.

W 2014 roku z usług asystenta rodziny skorzystało 5 rodzin.

Dzięki współpracy z asystentem rodziny osiągnięto wiele pozytywnych zmian                         w rodzinach.  Te najbardziej efektywne to:  podjęcie zatrudnienia, utrzymywanie abstynencji w rodzinach z problemem alkoholowym, pozyskanie świadczeń w ramach zasiłków rodzinnych i dodatków mieszkaniowych, 

Nawiązując ścisłą współpracę z poszczególnymi instytucjami, szczególnie z kuratorami                          i pedagogami szkolnymi, wychowawcami klas oraz dyrekcjami szkół udało ograniczyć się wagarowanie przez uczniów i uczęszczanie przez nich na zajęcia szkolne. Utrzymywanie mieszkania   w czystości i dbanie o porządek w pomieszczeniach.
Z dniem 16 czerwca 2014 roku weszło w życie rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 27 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji rządowego programu dla rodzin wielodzietnych (Dz. U. z dnia 5 czerwca 2014 r.), na mocy którego Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej zaczął wydawać Karty Dużej Rodziny. Karta Dużej Rodziny przysługuje rodzinom z przynajmniej trójką dzieci, niezależnie od dochodu. Karta jest wydawana bezpłatnie, każdemu członkowi rodziny. Rodzice mogą korzystać z karty dożywotnio, dzieci - do 18 roku życia lub do ukończenia nauki, maksymalnie do osiągnięcia 25 lat. W 2014 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej wydał Karty dużej rodziny 73 rodzinom z terenu naszej Gminy , w sumie 383 karty.
Poprzez realizacje nowych działań wypracowało się, upowszechniło i włączyło do głównego nurtu działalności Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej a zarazem Gminy Koszęcin nowe rozwiązania, nowy produkt. Takim produktem stało się nowe logo Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Koszęcinie. 
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Koniec roku 2014 przyniósł aranżacje i realizacje logotypu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.

Geneza logotypu opiera się głównie na pozytywnym charakterze miejsca gdzie kropeczki ułożone w kształt kwiatu mają to podkreślać.  Koło jako figura idealna skupia w sobie uwagę, podkreśla nowoczesny charakter placówki a kolorystyka zarazem nawiązuje do tradycji – barw koszęcińskiego herbu. Uważamy że, logo komponuje się z profilem naszej działalności w ramach szeroko pojętej pracy socjalnej i jako symbol pozytywnych zmian wpłynie na rozwój i harmonie naszego ośrodka.

W dniu 12 listopada 2014 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej zawarł porozumienie o współpracy ze stowarzyszeniem Wzajemnej Pomocy „Agape”. Na mocy w/wym. porozumienia Stowarzyszenie „Agape na miarę posiadanych zasobów obejmie wszechstronnym wsparciem osoby bezdomne z terenu Gminy Koszęcin, m.in. poprzez udzielanie schronienia, posiłków, pomocy medycznej i rzeczowej oraz w razie potrzeby usług opiekuńczych. Natomiast GOPS zobowiązał się do partycypowania w kosztach pobytu skierowanych osób bezdomnych. Koszt pobytu ustalono na 25,00 zł dziennie za osoby pełnosprawne, 35,00 zł dziennie za osoby z orzeczeniem o niepełnosprawności. 

W 2014 roku do Domu dla bezdomnych prowadzonym przez Stowarzyszenie „Agape” został skierowany jeden bezdomny z terenu naszej Gminy. 

W dniu 21 listopada 2014 roku z inicjatywy Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Koszęcinie zostało podpisane Porozumienie dotyczące partnerstwa zadaniowego pomiędzy Stowarzyszeniem Inicjatyw Społecznych w Koszęcinie oraz Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju Wsi Sadów ”Nasza Przyszłość”. Intencją partnerów niniejszego porozumienia jest zawiązanie partnerstwa zadaniowego, dotyczącego partnerskiej współpracy na rzecz rozwoju i upowszechniania pracy socjalnej  oraz działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej, bezpieczeństwa publicznego, ochrony zdrowia, osób niepełnosprawnych, rodziny, macierzyństwa, przeciwdziałanie przemocy w rodzinie na terenie Gminy Koszęcin.

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koszęcinie dąży do efektywnego rozwoju własnych zasobów wykorzystując wszystkie możliwości. Zakładają one początek innowacyjnych w swej istocie - nastawionych na badanie, upowszechnianie i włączanie do praktyki instytucji konkretnych produktów, które mają służyć rozwiązaniu problemów, jakie wynikają z braku właściwych instrumentów w zwalczaniu zjawisk wynikających ze strategicznych problemów, z jakimi boryka się pomoc społeczna. Przedstawiona działalność oscyluje wokół innowacji – wartości dodanych w zakresie działań realizowanych w ramach szeroko pojętej pracy socjalnej. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizował w latach 2008 -2013 5 letni projekt systemowy współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego nt. Program Aktywizacji Społeczno Zawodowej Osób Bezrobotnych               w gminie Koszęcin. Głównym celem projektu była aktywizacja społeczna i edukacyjno – zawodowa, dająca szanse na podjęcie zatrudnienia i uniezależnienia się od świata pomocy społecznej. Próba pomocy – przerwania błędnego, koła jakim jest dziedziczenie biedy. Ośrodek pomocy społecznej realizując projekt systemowy od roku 2008 przyczynił się do zmiany – ciągłej ewaluacji procesów związanych z wychodzeniem ludzi, z wykluczenia na różnych płaszczyznach życia. Udział podopiecznych ośrodka pozwolił na nabycie kompleksowej wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia. Zdobycie nowych oraz podniesienie i doskonalenie już posiadanych kwalifikacji edukacyjnych                            i zawodowych. Ilość osób, które zakończyły udział w projekcie to 73 osoby w tym 51 kobiet                  i 22 mężczyzn. 11 osób podjęło stałe zatrudnienie. Projekt pozwolił na wprowadzenie                     do pracy pracownika socjalnego narzędzia jakim jest kontrakt socjalny, który pozwala nam do dziś w znacznym stopniu usprawniać pracę z podopiecznym na poziomie aktywizacji zawodowej jak również wychodzenia z zagrożeń spowodowanych nie radzeniem sobie                   w sprawach opiekuńczo wychowawczych jak również prowadzenia gospodarstwa domowego.  

W roku 2013 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizował projekt socjalny nt. „Moje życie bez przemocy. Grupa edukacyjno – informacyjna dla kobiet ofiar przemocy domowej.”  Projekt realizowany w ośrodku oscylował w poszukiwaniu nowych, lepszych bardziej efektywnych sposobów rozwiązań problemów zidentyfikowanych w obszarach problemu, jakim jest zmniejszenie zjawiska przemocy wobec kobiet w gminie Koszęcin. Celem głównym projektu było przeciwdziałanie zjawisku przemocy wobec kobiet, jako ofiar przemocy domowej i skuteczne rozwiązanie problemu poprzez stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemu interwencji, profilaktyki i wsparcia w obszarze edukacyjno – informacyjnym. Dzięki współpracy z Komendą Powiatową Policji, Prokuraturą oraz Zakładem Karnym w Lublińcu 10 kobiet objętych Procedurą Niebieskiej Karty zaproszonych do udziału w projekcie miało możliwość zwiększenia wiedzy na temat zjawiska przemocy w rodzinie, podniesienie świadomości i wrażliwości a w szczególności poznanie mechanizmów reagowania na przemoc. Uczestniczki otrzymały wsparcie edukacyjne i informacyjne, których celem była poprawa mobilności oraz zwiększenie motywacji w życiu osobistym pozwalające na przezwyciężenie indywidualnych barier dotyczących reagowania na przemoc. Podniesienie świadomości prawnej kobiet w zakresie ich specyficznej sytuacji życiowej. Projekt ten zakładał w swej istocie pomoc kobietom ofiarom przemocy domowej oraz posiadał kompleksowy charakter obejmujący działania mające na celu przywrócenie pełni zdolności do samodzielnego życia.

Dzięki wsparciu Wójta Gminy Koszęcin Grzegorza Ziaja oraz darczyńcom - realizowany był  na przełomie roku 2014-2015 projekt nt.”Kamizelka Bezpiecznie na drodze. Grupa  edukacyjno-informacyjna dla dzieci szkół podstawowych w gminie Koszęcin”. Bezpieczeństwo jest naczelną potrzebą człowieka i grup społecznych, to stan, który daje poczucie pewności istnienia i gwarancji jego zachowania oraz szanse na doskonalenie - jego brak wywołuje niepokój i poczucie zagrożenia. Zapewnienie bezpieczeństwa w tym szczególnym okresie jest jednym z zadań dla rodziców, opiekunów, policji a także organizacji i instytucji mające na celu dobro i bezpieczeństwo dziecka. Aby zapobiegać niebezpieczeństwu, jakie może spotkać dziecko w drodze do szkoły należy przestrzegać pewnych zasad. Naczelnym celem projektu będzie ukazanie a raczej zapobieganie zagrożeniom jakie mogą występować w trakcie drogi do szkoły i z niej, podczas kontaktu ze zwierzętami oraz podczas spotkania z osobami obcymi. Głównym założeniem projektu będzie zakup kamizelek wraz z akcesoriami odblaskowymi dla dzieci z gminy Koszęcin oraz zorganizowanie warsztatów z kadrą wyspecjalizowanych dogoterapeutów oraz ich psami specjalnymiw zakresie realizacji programu "Bezpieczny Pies = Bezpieczne Dziecko"- program  opiera się na założeniu: bezpieczeństwo psa oznacza bezpieczeństwo człowieka. Promuje działania profilaktyczne: zapobieganie sytuacjom ryzykownym z udziałem psów i dzieci poprzez wskazywanie prawidłowych zachowań i działań. Działania profilaktyczne nie opierają się na zakazach i unikaniu potencjalnie niebezpiecznych sytuacji. Profilaktyka to zapobieganie poprzez nauczanie prawidłowych zachowań i działań i taka jest misja tego programu.  

Kolejnym działaniem jakie miały początek w roku 2013 a trwają do dziś to współpraca z Krakowską Akademią Profilaktyki w ogólnopolskiej kampanii „Reaguj na Przemoc”. Krakowska Akademia opracowała materiały informacyjno –edukacyjne dotyczące przeciwdziałania przemocy w rodzinie. W 2013 roku problem skierowany był do ofiar przemocy domowej – głównie kobiet. Natomiast w roku 2014 uwagę zwrócono na najmłodszych świadków przemocy domowej – dzieciach. Dzięki współpracy                                          z Przewodniczącym Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej oraz Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy                 w Rodzinie miały możliwość, adresowania materiałów do wszystkich mieszkańców Gminy Koszęcin. Reagowanie na przemoc w społecznościach lokalnych jest kluczowe, by zapewnić młodemu okoleniu odpowiednie warunki do rozwoju.

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koszęcinie zainicjował w roku 2014 pomieszczenie wielofunkcyjne, które zostało wyposażone z przeznaczeniem między innymi na Punkt Pomocy Rodzinie. Dzięki doskonałej współpracy z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w gminie Koszęcin mamy możliwość działań w zakresie zwalczania alkoholizmu, realizacji prac związanych z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie, szeroko pojętym bezpieczeństwie dzieci i młodzieży jak również innych, wynikających z założeń, programów profilaktycznych oraz związaną z tym prewencją. 


Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej zrealizował warsztaty edukacyjne, które zostały zainicjowane przez Bank Żywności w Częstochowie dotyczące Programu ,,1000 pierwszych dni dla zdrowia’’.  Głównym celem warsztatów było podniesienie świadomości przybyłym mamom w zakresie właściwego odżywiania dzieci do 3 roku życia, w szczególności w aspekcie zapobiegania chorobom metabolicznym oraz zapewnienia właściwego rozwoju fizycznego dzieci. Podczas spotkania uczestnicy otrzymali materiały informacyjne i poradniki wspierające właściwe odżywianie dzieci w pierwszych 36 miesiącach życia. W warsztatach wzięło udział  7 mam z których trzy przybyły z dziećmi. Dla najmłodszych pod opieką pracownika GOPS-u zorganizowano mały kącik zabaw aby mamy mogły brać udział w warsztatach.
W październiku 2014 r. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej zainicjował przy współpracy z Instytutem Onkologii w Gliwicach ,,warsztaty onkologiczne’’ dotyczące wczesnego wykrywania raka piersi oraz profilaktyki i wczesnego wykrywania raka szyjki macicy. Istotnym celem spotkania było upowszechnianie wiedzy na temat bezpłatnych badań mammograficznych oraz cytologicznych, które można wykonać na terenie województwa śląskiego, a także podniesienie poziomu świadomości kobiet w kwestii poczucia kontroli nad własnym zdrowiem i życiem. Panie które przybyły na spotkanie wysłuchały wykładów na temat profilaktyki nowotworowej połączone z instruktażem samobadania piersi na fantomie, które prowadzone były przez kadrę medyczną Centrum Onkologii – Instytutu w Gliwicach. Świadomość społeczna i wiedza mają podstawowe znaczenie w walce z rakiem, a wykonywanie regularnych badań profilaktycznych w przypadku ewentualnej niekorzystnej diagnozy, znacząco zwiększa szanse wyleczenia, dzięki wczesnemu rozpoznaniu nowotworu. Jesteśmy przekonani, że wspólnie podjęte działania, przyniosą wyłącznie pozytywne rezultaty.
13. Problemy, potrzeby oraz zasoby zidentyfikowane na podstawie ankiet

Ankietę dotyczącą Strategii Rozwiązywania Problemów społecznych na terenie Gminy Koszęcin na lata 2016-2025 przeprowadził Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koszęcinie w listopadzie 2015roku. Celem badania było właściwe zdiagnozowanie problemów społecznych występujących na jej obszarze. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej otrzymał zwrotnie 53 wypełnione ankiety, jednak ankietowani nie we wszystkich przypadkach udzielali odpowiedzi. Poniżej w ujęciu tabelarycznym zostały przedstawione odpowiedzi na pytania zamknięte oraz w formie opisowej odpowiedzi udzielone na pytania otwarte.  Jak również zwrócono uwagę na  propozycje mieszkańców wsi w zakresie rozwiązań w poszczególnych obszarach społecznych w Gminie Koszęcin.

W badaniach diagnostycznych przyjęto następujące kryteria doboru grup badanych:
· płeć,
· wiek do 18 do powyżej 50 lat,

· wykształcenie: podstawowe, zasadnicze zawodowe, średnie, policealne, wyższe
· status zawodowy: pracowni, rolnik, przedsiębiorca, uczeń/student, niepracujący   

Badanie przeprowadzono na 53 osobowej grupie 45 kobiet i 8 mężczyzn. Ankietowana grupa docelowa cechowała się zróżnicowanym wiekiem. 

Tabela 25 Ankietowani podział ze względu na wiek

	wiek
	razem
	kobiety
	mężczyźni

	do 18 lat
	3,78%
	1,89%
	1,89%

	od 19 lat 30 lat
	18,87%
	16,98%
	1,89%

	od 31 do 50 lat
	56,59%
	47,16%
	9,43%

	Powyżej 51 lat
	20,76%
	15,09%
	5,67%

	suma
	100 %
	
	


Tabela 26 Ankietowani podział ze względu na wykształcenie

	wykształcenie
	razem
	kobiety
	mężczyźni

	podstawowe
	24,53%
	16,98 %
	7,55 %

	zasadnicze zawodowe
	31,07%
	25,41 %
	5,66 %

	średnie
	23,64%
	19,87 %
	3,77 %

	policealne
	1,89%
	1,89 %
	0,00 %

	wyższe
	18,87%
	16,98 %
	1,89 %

	suma
	100 %
	
	


Tabela 27 Ankietowani podział ze względu na status zawodowy

	status zawodowy
	razem
	kobiety
	mężczyźni

	pracownik
	22,64%
	16,98%
	5,66%

	rolnik
	0,00%
	0,0%
	0,00%

	przedsiębiorca
	1,89%
	1,89%
	0,00%

	uczeń/student
	3,78%
	1,89%
	1,89%

	niepracujący
	71,69%
	64,15%
	7,54%

	suma
	100 %
	
	


Wyniki ankiet

Strefa społeczna

Pytania:
Tabela 28 Pytanie 1. Jak oceniają Państwo aktualne warunki życia mieszkańców gminy?
	
	razem
	kobiety
	mężczyźni

	Bardzo dobre
	7,55%
	5,66%
	1,89%

	Dobre
	24,52%
	20,75%
	3,77%

	Raczej dobre
	24,54%
	24,53%
	1,89%

	Średnie
	35,84%
	30,18%
	5,66%

	Raczej złe
	5,66%
	3,77%
	1,89%

	Złe
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Bardzo złe
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	suma
	100 %
	
	


Tabela 29 Pytanie 2. Z jakimi problemami społecznymi najczęściej spotykają się osoby niepełnosprawne?
	
	razem
	kobiety
	mężczyźni

	Bariery architektoniczne
	45,28%
	35,85%
	9,43%

	Utrudniony dostęp do usług opiekuńczych
	11,32%
	9,43%
	1,89%

	Utrudniony dostęp do placówek rehabilitacyjnych
	47,16%
	41,50%
	5,66%

	Problemy psychologiczne
	9,43%
	9,43%
	0,00%

	Izolacja
	16,98%
	16,98%
	0,00%

	Brak akceptacji w środowisku lokalnym
	22,63%
	18,86%
	3,77%

	Utrudniona możliwość korzystania ze środków transportu
	58,49%
	50,94%
	7,55%

	bezrobocie
	35,85%
	33,96%
	1,89%


Ponadto zapytano respondentów o inne jakie problemy społeczne najczęściej osoby niepełnosprawne odpowiedziało 3 respondentów:

· 2 ankietowanych wyraziło opinie ze nie ma pojęcia
· 1 ankietowany zajął stanowisko o braki zajęć terapeutycznych a szczególnie zajęć aktywizujących zawodowo na terenie gminy.
Tabela 30 Pytanie 3. Czy oferta pomocy dla osób niepełnosprawnych (np. dostęp do placówek rehabilitacyjnych jest wystarczająca?
	
	razem
	kobiety
	mężczyźni

	tak
	1,89%
	1,89%
	0,00%

	Raczej tak
	15,09%
	11,32%
	3,77%

	Trudno powiedzieć
	37,73%
	33,96%
	3,77%

	Raczej nie
	30,19%
	24,53%
	5,66%

	nie
	15,10%
	13,21%
	1,89%

	suma
	100,00%
	
	


Tabela 31 Pytanie 4. Jaki jest Państwa zdaniem system aktywizacji osób bezrobotnych w gminie Koszęcin?
	
	razem
	kobiety
	mężczyźni

	tak
	39,63%
	28,30%
	11,33%

	nie
	60,37%
	56,60%
	3,77%

	suma
	100,00%
	
	


Respondenci zapytani o to czy system istnieje i czy jest ich zdaniem wystarczający - jeśli tak to jaki jest a czego brakuje odpowiadali:

· brak dostatecznej informacji gdzie można szukać pomocy dla osób bezrobotnych;
· kursy są tylko dla najuboższych, dla pozostałych mieszkańców gminy nie ma dostępu do kursów czy szkoleń;
· brakuje kursów, stażów dla bezrobotnych;
· brak ofert pracy w najbliższej okolicy,  najczęściej znajduje się w miejscowościach leżących na uboczu w znacznej odległości od miejsca zamieszkania (ok. 40 km                            i więcej);
· nie wiem jaki jest system, bo trudno to gdziekolwiek zauważyć. Brakuje projektów długofalowych nastawionych na aktywizację zawodową i społeczną sprawnych osób bezrobotnych. Bezrobotni korzystający z pomocy socjalnej powinni zostać włączani                    w działania na rzecz gminy, w prace społecznie użyteczne. Na nich może opierać się system dbania o zieleń i dbania o czystość we wsiach ( sprzątanie nielegalnych plakatów, sprzątanie ulic, parkingów, skwerów, dbanie o miejsca pamięci- cmentarze, pomniki, ogród biblijny) opieka doraźna nad dziećmi, doraźna pomoc osobom starszym czy chorym. Należy walczyć z roszczeniowymi postawami beneficjentów pomocy społecznej. Bierzesz – zrób coś dla innych. Posprzątaj, zaopiekuj się dziećmi (np. na zasadzie banku czasu). Szkolenia z autoprezentacji to trochę za mało. Jeśli szkolenie to dające konkretne umiejętności, potrzebne na lokalnym rynku pracy. Najwyższa pora zacząć inwestować w mieszkańców w przedsiębiorstwa lub przedsięwzięcia społeczne, wsie tematyczne, wyspecjalizowane prace interwencyjne. Gmina ma się rozwijać turystycznie. 

Tabela 32 Pytanie 5. Jaka jest skala problemu uzależnień na terenie Gminy?

	
	razem
	kobiety
	mężczyźni

	Wysoka
	16,98%
	11,32%
	5,66%

	Średnia
	39,62%
	37,73%
	1,89%

	Niska
	7,55%
	5,66%
	1,89%

	Trudno powiedzieć
	35,85%
	30,19%
	5,66%

	suma
	100,00%
	
	


Tabela 33 Pytanie 6. Czy na terenie Gminy występuje zjawisko przemocy domowej?
	
	razem
	kobiety
	mężczyźni

	Znam takie przypadki
	26,41%
	22,64%
	3,77%

	Słyszałam o takich przypadkach
	35,85%
	30,19%
	5,66%

	Nie znam takich przypadków
	22,65%
	20,76%
	1,89%

	Nie słyszałam o takich przypadkach
	15,09%
	11,32%
	3,77%

	suma
	100,00%
	
	


Tabela 34 Pytanie 7. Jakie negatywne zjawiska odnoszące się do dzieci i młodzieży dostrzega Państwo najczęściej?
	
	kobiety
	mężczyźni

	Zaniedbania wychowawcze
	28,30%
	3,77%

	Zaniedbania socjalne(niedożywienie, higiena)
	3,77%
	0,00%

	Sieroctwo
	5,66%
	0,00%

	Trudności w przystosowaniu młodzieży opuszczającej palcówki opiekuńczo – wychowawcze i rodziny zastępcze
	1,89%
	1,89%

	Przemoc ze strony rodziców
	3,77%
	0,00%

	Demoralizacja
	13,20%
	5,66%

	Bezproduktywne spędzanie czasu wolnego
	47,17
	3,77%

	Narkomania/dopalacze
	20,75%
	1,89%

	Przestępczość i chuligaństwo
	16,98%
	0,00%

	Alkohol i papierosy
	47,17%
	9,43%


Inne jakie:

· brak zajęć pozalekcyjnych dla dzieci i brak mobilizacji;
· przemoc rówieśnicza, agresja, hejterstwo u ofiar brak umiejętności radzenia sobie                       z tymi problemami/depresja, wycofanie lub agresja, wandalizm i brak reakcji społecznej na akty wandalizmu/ brak zainteresowań związanych z otoczeniem, brak propozycji wśród młodzieży pracy społecznej i współdziałania na rzecz społeczności lokalnej, słabo promowany i jeszcze słabiej rozwijany wolontariat w szerokim pojęciu – nie tylko pomoc staruszkom i niepełnoprawnym ale wolontariat, który rozwija różne umiejętności i zainteresowania i daje doświadczenie potrzebne na rynku pracy.
Tabela 35 Pytanie 8. W jakim stopniu jest Pan (i) zadowolony z następujących warunków życia w Gminie ?
	Wyszczególnienie
	Bardzo niezadowolony/a %
	Niezadowolony %
	Niezdecydowany %
	Zadowolony %
	Bardzo Zadowolony %

	Organizacja czasu wolnego(koła zainteresowań, kluby sportowe)              
	0,00
	26,42
	18,87
	33,96
	0,00

	Dostęp do Internetu
	0,00
	9,43
	9,43
	37,74
	28,30

	Dostęp do informacji na temat wydarzeń w gminie
	1,89
	7,55
	15,09
	43,40
	11,32

	Dostęp do oferty kulturalnej(biblioteka, koncerty, wystawy itp.)
	1,89
	9,43
	11,32
	43,40
	15,09

	Organizacja imprez cyklicznych na terenie Gminy
	1,89
	13,20
	11,32
	39,62
	11,32

	Poziom opieki społecznej
	1,89
	13,2
	15,09
	37,74
	9,43

	Dostęp do opieki zdrowotnej (lekarze specjaliści, ośrodki zdrowia)
	3,77
	9,43
	16,98
	35,85
	11,32

	Bezpieczeństwo publiczne
	1,89
	9,43
	15,09
	41,51
	3,77

	Warunki mieszkaniowe
	5,66
	20,75
	5,66
	43,40
	3,77

	Oferta edukacyjna szkół
	1,89
	1,89
	16,98
	47,17
	5,66

	Dostępność przedszkoli
	5,66
	1,89
	5,66
	50,94
	9,43

	Działalność Zespołu Interdyscyplinarnego ds Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie
	0,00
	5,66
	26,42
	32,08
	1,89

	Dostęp do instytucji specjalistycznych w ramach uzależnień od alkoholu i narkotyków
	3,77
	7,57
	22,64
	33,69
	0,00

	Udział mieszkańców w życiu publicznym
	7,55
	9,43
	18,87
	32,07
	1,89


Większość ankietowanych stwierdziła, że w celu przeciwdziałania negatywnym zjawiskom na terenie Gminy należy podjąć działania w następujących obszarach:

Działania w zakresie wsparcia ubogich:

· utworzenie miejsc pracy ( adekwatne do poziomu wykształcenia i wiedzy);

· stwarzanie możliwości zdobywania i rozwiązywania dodatkowych źródeł dochodów, dofinansowanie do ogrzewania zimowego dla osób ubogich;

·  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej wraz z Gminą powinni rodzicom ubogim                                i bezrobotnym dwa razy do roku(święta)zorganizować jakieś paczki;

· pomoc w zatrudnieniu;

· pomoc finansowa i nie tylko;

· pomoc  zakresie żywienia

· spotkania na kółkach integracyjnych z rodzinami ubogimi;

· pomoc w zakresie dofinansowania do żywności i środków żywności i pomoc                         w zakresie dodatków mieszkaniowych;

· wsparcie z Caritas;

· program dożywiania, bony na obiady, 

· aktywizować bezrobotnych, pomoc psychologiczna;

· wynajem mieszkań socjalnych;

· większa dostępność do mieszkań ponieważ wielu ludzi mieszka w bardzo złych warunkach domowych, małe pomieszczenia, brak łazienki i centralnego ogrzewania;

· pomoc w znalezieniu odpowiedniej pracy lub pomoc społeczna; 

· działanie w zakresie wsparcia ubogich – jak najbardziej pozytywne;

· umieszczanie informacji na tablicy ogłoszeń i informacji rzeczach z którymi można się podzielić, oraz propozycje wspólnej pomocy wymiany rzeczami np. zbiórka ubrań, zbiórka mebli.

· zwolnienie z opłat komunalnych lub obniżyć kwotę;

· większe zainteresowanie problemami ludzi;

· większe zainteresowanie ubogimi;

Działania w zakresie poprawy sytuacji niepełnosprawnych:

· większy dostęp do np. zajęć edukacyjnych dla dzieci z niepełnosprawnością i dostęp do środków dydaktycznych;

·  zniesienie barier architektonicznych;

· pomoc prawna, organizowanie integracyjnych spotkań;

· zwrócenie uwagi na tłumacza języka migowego w instytucjach gminnych;

· zajęcia lub terapie grupowe i warsztaty;

· likwidacja barier architektonicznych – przede wszystkim na chodnikach

· pomoc lekarska i rehabilitacyjna;

· większa dostępność do służby zdrowia;

· dostosować do potrzeb takich osób środki transportu;

· pomoc w szukaniu pracy i podnoszenie kwalifikacji;

· pomoc psychologa, grupy wsparcia; szkoła powinna uświadamiać rodziców                             i sygnalizować problem,  pomoc psychologa;
· utworzenie WTZ np. jako części przedsiębiorstwa społecznego,
Działania w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów związanych z nadużywaniem alkoholu, narkomanią i  dopalaczami, zjawiskiem przemocy w gminie Koszęcin:

· utworzenie posterunku policji w Koszęcinie;

· organizowanie szkoleń np. na temat narkotyków i dopalaczy szkole;

· spotkania, lekcje na temat uzależnień;

· zapewnienie odpowiedniej pomocy specjalistycznej;

· organizowanie kampanii nie tylko w szkołach;

· więcej patroli w miejscowości typu park, skwer, okolice boisk i sklepu z alkoholem oraz miejscach zbierania się młodzieży;

· stworzenie dzieciom i młodzieży koła zainteresowań
· plakaty tematyczne

· ludzie uzależnieni musza mieć świadomość ze nie pozostają sami z problemem.
Działania na rzecz osób starszych:

· programy, spotkania dla ludzi starszych , młodzi dla starszych i starsi dla młodych;

· zorganizowanie domu dziennego pobytu;

· dofinansowanie szczepienie przeciw grypie;

· spotkania w domu kultury;

· stworzenie bazy danych o osobach chętnych do pomocy osobom starszym;

· łatwiejszy dostęp do lekarza, pomoc pielęgniarki środowiskowej, zatrudnienie opiekunów lub pomocników osób starszych;
· opieka specjalistyczna związana z niepełnosprawnością osób starszych;

· pomoc w zakupach , w pracach przydomowych np. młodzieżowy wolontariat;

· bezpłatna pomoc pielęgniarska

· bezpłatna pomoc dla starszych;

· usługi opiekuńcze;

· zapewnienie opieki sióstr PCK;

· wystarczy zwykła sąsiedzka pomoc, przy gospodarstwie ( rozpalić w piecu, czy zrobić zakupy)

· dzienny dom pobytu Senior – Wigor;

· pomoc dla osób starszych, których nie stać na ogrzewanie domów zimą;

Działania w zakresie bezpieczeństwa:

· progi zwalniające na osiedlach;

· tworzyć ścieżki rowerowe;

· brak oświetlenie, poręczy, chodników, nawierzchni asfaltowej, znaków drogowych, radarów;

· monitoring, posterunek policji i lepsze oświetlenie;

· szkolenia dla dzieci, patrole policji;

· przywrócić ruch jednostronny na ulicy Ligonia, oznaczyć przejścia dla pieszych (pasy), wybudować chodniki dla pieszych, zwłaszcza tam gdzie jest duże natężenie ruchu samochodów;

· oznakowanie miejsc dla pieszych, większa liczba pasów szczególnie przy miejscach gdzie sklepy , apteki;

· stworzenie możliwości bezpośredniego kontaktu z dzielnicowymi – przywrócenie komisariatu;

· przejście dla pieszych przez ulicę Koszęcińską;

· monitoring dzielnicowego;

· przejście dla pieszych w miejscowości Wierzbie na Cieszowskiej i szkolnej umieszczenie ograniczników ruchu;

· większa ilość przejść dla pieszych;

·  teren samego Koszęcina jest bezpieczny. Droga Koszęcin – Brusiek potrzebna ścieżka rowerowa lub poszerzenie jezdni i wydzielenie jednego pasa. Częste potracenia rowerzystów w tych miejscach, brak jakiejkolwiek reakcji, brak komunikacji miejskiej;

· stałe dyżury dzielnicowego w gminie, dostęp telefoniczny do dzielnicowego- publikacja na stronach internetowych Gminy komunikatów ostrzeżeń o zagrożeniach;

· sprawne oświetlenie ulic, szybka naprawa oświetlenia, dostęp do jasnych informacji do kogo zgłaszać awarie, jednoznaczne oznakowanie ulic, dbałość o widoczność znaków drogowych, progi zwalniające, pasy dla pieszych, karanie za łamanie przepisów, częstsze kontrole na ulicach Sienkiewicza, Ligonia Sobieskiego, Wojska Polskiego w Koszęcinie, 

· popularyzowanie idei straży sąsiedzkiej, odpowiedzialności za najbliższe sąsiedztwo, monitoring;

·  propagowanie obowiązku ubezpieczeń domów, zabudowań i osób;

· opłaty do ubezpieczeń dla najbiedniejszych i starszych;

· podjęcie polityki mieszkaniowej;

· białe niedziele lub pikniki zdrowotne z możliwością diagnostyki laboratoryjnej

· informacja o działalności zespołu interdyscyplinarnego czy punku pomocy rodzinie                   i realizowanych projektach.

Na podstawie ankiety zidentyfikowano problemy społeczne naszej gminy, określono deficyty, braki i potrzeby społeczne mieszkańców. Aktualne warunki życia mieszkańców dla ankietowanych w gminie Koszęcin są średnie zarówno dla kobiet jak i dla mężczyzn. Do dominujących problemów społecznych osób niepełnosprawnych jakie najczęściej spotykają zalicza się wśród kobiet: utrudniona możliwość korzystania ze środków transportu  zaraz na drugiej pozycji -  utrudniony dostęp do placówek rehabilitacyjnych na trzeciej bariery architektoniczne. Wśród męskiej części badanych na pierwszej pozycji klasyfikuje się problem z barierami architektonicznymi kolejno - utrudniona możliwość korzystania ze środków transportu oraz utrudniony dostęp do placówek rehabilitacyjnych. Na pytanie czy ofert pomocy dla osób niepełnosprawnych jest wystarczająca – badani odpowiadali kolejno trudno powiedzieć oraz raczej nie to odpowiedz badanych płci męskiej. System aktywizacji osób bezrobotnych w Gminie Koszęcin wg opinii badanych zarówno kobiet jak i mężczyzn jest nie wystarczający. Większość ankietowanych kobiet opowiedziała się że skala uzależnień na terenie Gminy jest trudna do powiedzenia ale już na drugiej pozycji znajduje się odpowiedz ze owa skala jest na poziomie średnim. Natomiast wg ankietowanych mężczyzn skala ta jest wysoka. W zapytaniu o występowanie zjawiska przemocy domowej oby dwie grupy respondentów opowiedziały się za tym ze słyszały o takich przypadkach i znają takie przypadki. Do negatywnych zjawisk odnoszących się do dzieci i młodzieży grupa respondentów odnotowała na pierwszej pozycji wg kobiet bezproduktywne spędzanie czasu wolnego oraz alkohol i papierosy. Według  badanych mężczyzn było to alkohol i papierosy oraz demoralizacja. Większość ankietowanych stwierdziła, że zadowoleni są z następujących warunków życia: dostępności do przedszkoli, oferty edukacyjnej szkół, warunków mieszkaniowych, dostęp do informacji na temat wydarzeń w gminie, dostęp do oferty kulturalnej (biblioteka, koncerty, wystawy itp.), itp. Najbardziej nie zadowoleni beneficjenci opowiedzieli się za udziałem mieszkańców w życiu publicznym. 
V. Analiza SWOT

Analiza SWOT, narzędzie powszechnie stosowane m.in. w marketingu, pozwala ocenić dany podmiot, przedsięwzięcie z czterech punktów widzenia: jego mocnych i słabych stron jako uwarunkowań wewnętrznych oraz szans i zagrożeń jako uwarunkowań zewnętrznych. Analiza ta daje zatem pełen obraz obecnej oraz przewidywanej sytuacji, stanowiąc dobrą podstawę dla planowania kierunków rozwojowych danego obiektu. 
	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	· istniejący system wsparcia społecznego, w tym instytucji pomocy społecznej 
·  przychylność władz samorządowych 
· możliwości i chęci utworzenia grup wsparcia
· współpraca z organizacjami pozarządowymi 
· rozwój działań służących profilaktyce                     i rozwiązywaniu problemów uzależnień,
· współpraca i zaangażowanie GKRPA w zakresie pomocy dotkniętych uzależnieniem oraz wynikających z nich skutków dotyczących stosowania przemocy w rodzinie
· profesjonalna i zaangażowana kadra instytucji znajdujących się na terenie Gminy 
· zasoby ludzkie i lokalowe do wykorzystania 
· rosnące ambicje młodych ludzi do podnoszenia kwalifikacji zawodowych 
· znajomość problemów społecznych gminy przez odpowiednie służby pomocy społecznej 
· rosnące zainteresowanie mieszkańców uczestniczeniem w procesie decyzyjnym 
· wzajemne wsparcie między rodzinami i pomoc członków rodziny 
· współpraca ze środowiskiem pedagogicznych w ramach występujących dysfunkcji rodzinnych
· otwartość na innowacje i projektowanie zmian władz i kadry gminy Koszęcin. 

	· mała liczba organizacji pozarządowych  

· brak działających grup wsparcia

· brak informacji n/t pozyskiwania środków z Unii Europejskiej 

· roszczeniowe postawy świadczeniobiorców 

· brak zrozumienia i tolerancji ze strony społeczeństwa w stosunku do sytuacji marginalizowanych grup społecznych 

· niska świadomość społeczeństwa wobec konieczności przyznania się do nałogu i biedy;

· niska znajomość zjawiska przemocy w rodzinie 

· brak chęci rozwijania zainteresowań przez młodzież szkolną poza zajęciami lekcyjnymi 

· brak chęci spędzania aktywnie wolnego czasu przez młodzież i osoby starsze 

· długotrwałe uzależnienie rodzin od pomocy społecznej, niewydolność wychowawcza rodziny 

· brak wypracowanych systemów wspomagania działań profilaktycznych 

· dziedziczenie bezrobocia i patologii 

· bezradność i bierność rodzin w rozwiązywaniu swoich problemów 



	SZANSE
	ZAGROŻENIA

	· aktywizacja bezrobotnych umożliwienie kształcenia i podwyższania kwalifikacji 
· rozwój wolontariatu
· większa otwartość instytucji samorządowych na współpracę z innymi instytucjami w zakresie problemów społecznych 
· łączenie potencjałów administracji publicznej i innych organizacji 
· edukacja społeczeństwa w kierunku pozytywnego kształtowania świadomości i poczucia wartości 
· polityka państwa stawiająca na rozwój edukacji 
· większy dostęp do opieki specjalistycznej (psychologa, prawnika, doradca zawodowy) 
· opracowanie i realizacja programów, 
· opracowanie i realizacja projektów socjalnych
· wyrównywania szans edukacyjnych dzieci i młodzieży z rodzin najuboższych 
· wspieranie absolwentów w aktywizacji zawodowej 
· stworzenie sieci współpracy podmiotów lokalnych, działających na rzecz rodziny 

	· brak rozwiązań w zakresie rozwiązywania bezrobocia 

· niewystarczające zrozumienie problemów społecznych w gminie przez władze centralne 

· postępująca degradacja społeczna bezrobotnych 

· rozwój szarej strefy gospodarczej 

· samotność osób starszych 

· emigracja młodych i wykształconych osób w poszukiwaniu pracy

· mała skuteczność leczenia odwykowego

· nałogi (alkohol, narkotyki, papierosy i inne) 

·  zła sytuacja ekonomiczna rodzin 

· relatywnie niskie dochody mieszkańców 

· brak dostatecznych środków finansowych na realizację programów pomocowych 

· brak systemowych rozwiązań w zakresie zapobiegania kryzysom ( zjawisko przemocy)  w rodzinie 




Dokonując diagnozy problemów społecznych na terenie gminy korzystno z szeregu możliwości, jakie stwarza funkcjonowanie jednostek organizacyjnych samorządu terytorialnego oraz instytucji współdziałających w szeroko rozumianym obszarze polityki społecznej. Nie poprzestając na analizie źródeł zastanych, którymi dysponują Ośrodek Pomocy Społecznej, Komenda Powiatowa Policja, Powiatowy Urząd Pracy i inne, korzystano również z badań ankietowych i analizy SWOT. 

Z analizy zebranych danych wynika, że:
· Sfera ubóstwa się nie poszerza; obserwuje się raczej zjawisko dziedziczenia biedy. 

· Najbardziej narażone na ubóstwo są osoby bez pracy i rodziny wychowujące dzieci. 

· Społeczeństwo się starzeje. 

· Należy dążyć do zmiany metod pracy socjalnej z opiekuńczych na aktywizujące. 

· Świadczenia i usługi należy adresować do tych, którzy ich rzeczywiście potrzebują,                 a nie do tych, którzy najgłośniej się ich domagają. 

· Istnieją osoby i grupy zagrożone wykluczeniem społecznym. To do nich głównie powinny być skierowane działania programów i projektów wynikających ze strategii. 

· Zagrożenie wykluczeniem osób starszych jest spowodowane głównie pogarszaniem się stanu zdrowia oraz ograniczeniem aktywności społecznej. 

· Osoby uzależnione tracą zdolność do efektywnego funkcjonowania w rolach społecznych i zawodowych, tracą posiadane miejsca pracy i mają ograniczone zdolności do skutecznego poszukiwania zatrudnienia. 

· Wobec wielości i złożoności potrzeb i problemów społecznych, konieczna jest ścisła współpraca samorządu lokalnego z organizacjami pozarządowymi oraz rozwój szeroko rozumianej odpowiedzialności sąsiedzkiej. 

· Istnieje pilna potrzeba wdrażania programów profilaktycznych. Najlepsza profilaktyka to właściwe programy w szkołach i innych instytucjach, nastawione na wartości etyczne - ze szczególnym podkreśleniem wartości rodziny i solidarności społecznej.

· Bariery w aktywności zawodowej wynikające z sytuacji na rynku pracy oraz    

niedostatecznej bazy szkoleniowej, występujące bariery psychospołeczne, ekonomiczne, architektoniczne,  

· Urbanistyczne i komunikacyjne utrudniające aktywność społeczno – zawodową              i kulturalną,

· Braki w lokalnej infrastrukturze informacyjnej, edukacyjnej, doradczej                                        i terapeutycznej.

Przygotowując strategię uznano, że problemami, dla których należy zaprogramować są działania o cechach ratownictwa i likwidacji niedoborów, uprzedzających pojawienie się sytuacji zagrażających bezpieczeństwu socjalnemu, niwelujących luki i deficyty, poszerzających uczestnictwo społeczne w życiu publicznym i zapobiegających wszelkim przejawom dyskryminacji oraz wykluczeniu społecznemu i marginalizacji.  

VI. Kierunki rozwoju
1. Misja gminy w zakresie polityki społecznej
Misją Gminy Koszęcin w zakresie rozwiązywania problemów społecznychjest tworzenie instytucjonalnych, organizacyjnych i materialnych warunków sprzyjających rozwojowi społecznemu gminy i jej mieszkańców oraz ograniczania obszarów marginalizacji                               i wykluczenia społecznego.

Określone działania strategiczne podejmowane są w kierunku zabezpieczenia potrzeb socjalnych jednostek i rodzin, uzyskania stanu wolności od niedostatku, bądź od obniżenia poziomu życia spowodowanego utratą możliwości zarobkowania, chorobą, inwalidztwem, starością, zwiększonym  obciążeniem rodzinnym, bezradnością, efektem przemocy                 w rodzinie, uzależnieniem oraz innymi sytuacjami losowymi. 

Celem strategii jest podjęcie systemowych rozwiązań problemów społecznych występujących w Gminie Koszęcin i destabilizujących życie mieszkańców. Zapewnienie odpowiednich warunków do prawidłowego funkcjonowania osób i rodzin jest podstawowym zadaniem aktywnej i skutecznej polityki lokalnej. Zintensyfikowanie ukierunkowanych działań pomocy społecznej ma na uwadze doprowadzenie podopiecznych do życiowego usamodzielnienia i umiejętności rozwiązywania własnych problemów. Wytyczone cele zostały zrealizowane przy wykorzystaniu istniejącego potencjału instytucji, organizacji                        i innych podmiotów działających w sferze pomocy  społecznej.  Zintegrowanie lokalnego środowiska zagwarantuje pomoc i wsparcie osobom znajdującym się w trudnej sytuacji socjalno-bytowej oraz umożliwi mieszkańcom życie w poczuciu poszanowania godności każdej osoby, eliminowanie dysfunkcji oraz równy dostęp do zasobów podstawowych usług.

Realizacja celów zawartych w strategii możliwa będzie poprzez opracowanie, wdrażanie                      i monitorowanie szczegółowych programów operacyjnych powstających w odpowiedzi na pojawiające się problemy społeczne. Programy operacyjne ukierunkowane będą na rozwiązywanie najpilniejszych kwestii życia społecznego mieszkańców gminy Koszęcin. 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Koszęcin stanowi również podstawę do usystematyzowania działań i objęcia ich kontrolą społeczną w zakresie efektywności poszczególnych przedsięwzięć.
2. Cele strategiczne oraz cele operacyjne
W Strategii wyszczególnionych zostało osiem celów strategicznych, które dotyczą najistotniejszych problemów występujących nas terenie Gminy Koszęcin. Realizacja określonych celów implikuje konieczność zaangażowania możliwych zasobów państwowych, regionalnych i lokalnych. Rozwijanie i utrzymanie systemu pomocy wymaga zintegrowanych działań wszelkich podmiotów, w tym również wolontariuszy, organizacji typu non – profit, grup sąsiedzkich oraz rodzin. Samopomoc i samoorganizacja obywateli jest często bardziej efektywna niż interwencja instytucji publicznych.

1. Cel strategiczny

Aktywizacja osób bezrobotnych i minimalizowanie skutków bezrobocia

Cele operacyjne:
1. Zapewnienie ubogim bezpieczeństwa socjalnego.
2. Wsparcie bezrobotnych i poszukujących pracy.
3. Pomoc zagrożonym bezdomnością i bezdomnym.

Kierunki działań do celu operacyjnego nr 1. 

1. Udzielanie pomocy osobom i rodzinom dotkniętym problemem bezrobocia -  wsparcie w formie finansowej, rzeczowej i usług.

2. Wdrażanie nowych form, programów i metod pracy socjalnej, w tym kontraktów i projektów socjalnych na rzecz osób i rodzin dotkniętych bezrobociem w celu niwelowania biernych i pasywnych postaw.


3. Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci z rodzin ubogich, m.in. poprzez organizowanie dla nich dożywiania w szkołach, wypoczynku, wyposażenie ich w podręczniki i pomoce szkolne oraz odzież, a także zapewnienie im dostępu do alternatywnych form spędzania czasu wolnego.

4. Utrzymanie i rozwój zasobów mieszkaniowych komunalnych i socjalnych.

5. Podejmowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz kościołem na rzecz ubogich.

Kierunki działań operacyjnych do celu operacyjnego  nr 2. 

1. Rozwój specjalistycznego poradnictwa zawodowego, psychologicznego, pedagogicznego, prawnego – wspomagającego nabywanie umiejętności  autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem, wzrostu poczucia własnej wartości i   przydatności.
2. Inicjowanie grup samopomocowych, których celem jest wzajemna  pomoc       w aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, (wymiana doświadczeń                   i informacji).
3. Inicjowanie i wspieranie działań zmierzających do ograniczenia zjawisk patologicznych jako konsekwencja bezrobocia.
4. Monitorowanie aktywności zawodowej osób skierowanych do pracy.

5. Rozwój współpracy oraz wymiany informacji pomiędzy Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Koszęcinie a Powiatowym Urzędem Pracy oraz innymi podmiotami działającymi na rzecz aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych.

Kierunki działań operacyjnych do celu operacyjnego  nr 3. 

1. Zapobieganie zjawisku bezdomności poprzez zwiększenie zakresu pomocy  świadczonej osobom zagrożonym utratą mieszkania.

2. Zintensyfikowanie wsparcia specjalistycznego i socjalnego w celu zminimalizowania przyczyn eksmisji.

3. Zwiększenie zainteresowania bezdomnych włączaniem w indywidualne programy wychodzenia z bezdomności.

Czas realizacji:

Działania ciągłe w latach 2016-2025

Podmioty odpowiedzialne za realizacje działań 

Wójt Gminy Koszęcin, Rada Gminy Koszęcin, Gminny  Ośrodek Pomocy Społecznej                              w Koszęcinie, placówki oświatowe, Domy Kultury w Koszęcinie i Strzebiniu, Gminny Ośrodek Sportu i Rekreacji.

Partnerzy w realizacji działań

Powiatowy Urząd Pracy w Lublińcu, inwestorzy, lokalni przedsiębiorcy, noclegownie                             i schroniska poza gminą, organizacje pozarządowe, kościół, społeczność lokalna.

Wskaźniki monitoringowe:

· wielkość stopy bezrobocia,

· liczba osób bezrobotnych, w tym liczba osób objętych przez Powiatowy Urząd Pracy różnymi formami wsparcia,

· liczba osób ubogich, bezrobotnych i bezdomnych objętych pracą socjalną,

· liczba beneficjentów systemu pomocy społecznej objętych wsparciem z powodu ubóstwa bezrobocia i bezdomności,

· liczba nowych inwestorów,

· liczba podmiotów gospodarczych,

· liczba opracowanych i realizowanych projektów w zakresie aktywizacji grup zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz liczba osób nimi objętych,

· liczba dzieci z rodzin ubogich objętych wsparciem,

· liczba osób bezdomnych, którym zapewniono schronienie.

Prognoza zmian:

Podjecie działań powinno przyczynić sie m.in. do:

1. zwiększenia liczby osób zaktywizowanych,

2. zmniejszenia liczby beneficjentów pomocy społecznej,

3. spadku liczby osób bezrobotnych,

4. wzrostu liczby inwestorów i podmiotów gospodarczych.

5. zwiększenia liczby opracowanych i realizowanych projektów w zakresie aktywizacji grup zagrożonych wykluczeniem społecznym,

2. Cel strategiczny

Sprawny system zapobiegania kryzysom rodziny i wspierania rodzin w kryzysie ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb dzieci i młodzieży

Cele operacyjne

1. Wzmacnianie rodzin, podnoszenie poziomu ich funkcjonowania.

2. Wsparcie rodzin i osób dotkniętych problemami uzależnienia i przemocy                       w rodzinie.

3. Pomoc dzieciom i młodzieży w kształceniu i wszechstronnym rozwoju.

4. Zaspakajanie potrzeb mieszkańców w zakresie ochrony zdrowia.

Kierunki działań do celu operacyjnego 1.:

1. Prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami, w szczególności dotkniętymi bezradnością opiekuńczo –wychowawczą.

2. Promowanie w Gminie prawidłowego modelu rodziny oraz edukowanie rodzin w zakresie właściwego wypełniania ról rodzicielskich, m.in. przez pracowników ośrodka pomocy i placówek oświatowych.

3. Wsparcie rodzin przez asystenta rodziny oraz z przyczyn niewydolności opiekuńczo –wychowawczych organizowanie dla nich szkoleń.

4. Udzielanie przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej pomocy rodzinom znajdującym sie w trudnej sytuacji materialnej oraz świadczeń rodzinnych           i alimentacyjnych.

5. Zwiększenie dostępności poradnictwa specjalistycznego (w tym psychologiczno pedagogicznego, prawnego, terapii rodzinnej oraz dla osób niepełnosprawnych).

6. Zintegrowanie działań na rzecz rodziny i dziecka poprzez stałą współprace placówek oświatowych i kulturalnych, jednostek pomocy społecznej i służ
by zdrowia, sadu rejonowego i kuratorów sądowych, policji, organizacji pozarządowych i Kościoła.

7. Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci i młodzieży z rodzin ubogich (organizacja i finansowanie dożywiania w trakcie nauki w szkole),

8. Podejmowanie inicjatyw i nowatorskich rozwiązań na rzecz ochrony  macierzyństwa i dziecka w rodzinie.

Kierunki działań do celu operacyjnego 2.:

1. Zapewnienie osobom uzależnionym od alkoholu i narkotyków dostępu do pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej.

2. Zapewnienie rodzinom dotkniętym problemami alkoholowymi, narkomanii                     i przemocy w rodzinie szerszego dostępu do wsparcia psychologicznego                        i prawnego.

3. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej, edukacyjnej                            i szkoleniowej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, narkomanii i przemocy w rodzinie, w szczególności skierowanej do dzieci                      i młodzieży.

4. Funkcjonowanie grup wsparcia dla osób dotkniętych problemami przemocy                    w rodzinie.

5. Prowadzenie interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

6. Prowadzenie działalności przez zespół interdyscyplinarny ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

7. Zapewnienie, w razie potrzeby, osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia.

8. Podejmowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz dotkniętych problemami alkoholowymi i narkomanii. 

9. Upowszechnianie informacji o podmiotach świadczących pomoc dziecku                     i rodzinie.

Kierunki działań do celu operacyjnego 3.:

1. Podnoszenie jakości kształcenia i wsparcia w placówkach oświatowych, m.in. poprzez doskonalenie kadr nauczycielskich i pedagogów szkolnych.

2. Wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży, m.in. poprzez prowadzenie zajęć wyrównawczych.

3. Zapewnienie uczniom niepełnosprawnym dostępu do kształcenia, m.in. poprzez prowadzenie nauczania indywidualnego.

4. Zapewnienie dzieciom i młodzieży dostępu do alternatywnych form spędzania czasu wolnego, m.in. poprzez rozszerzenie oferty zajęć pozalekcyjnych                         i pozaszkolnych przy wykorzystaniu zasobów kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych Gminy Koszęcin.

Kierunki działań do celu operacyjnego 4.:

1. Promowanie zdrowia i prowadzenie profilaktyki zdrowotnej.
2. Zapewnienie mieszkańcom dostępu do świadczeń z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej
3. Szczegółowe działania w zakresie wspierania rodziny oraz profilaktyki                           i rozwiązywania problemów alkoholowych, narkomanii i przemocy w rodzinie jakie zawierają gminne programy profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii, przeciwdziałania przemocy                    w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Czas realizacji działań:

Działania ciągłe w latach 2016-2025.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje działań:

Wójt Gminy Koszęcin, Rada Gminy Koszęcin, Gminny  Ośrodek Pomocy Społecznej  Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Zespół Interdyscyplinarny ds. przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie Koszęcin , placówki przedszkolne, placówki oświatowe szczebla podstawowego i gimnazjalnego, kulturalne i jednostki sportowo rekreacyjne, w tym Domy Kultury w Gminie, Gminny Ośrodek Sportu i Rekreacji, 

Partnerzy w realizacji działań:

Szkoły ponadgimnazjalne, Zespół Obsługi Placówek Oświatowych Gminy Koszęcin Wychowania Pozaszkolnego, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lublińcu, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, ośrodki leczenia uzależnień, Bank Żywności w Częstochowie, specjaliści, placówki służby zdrowia, całodobowe placówki opiekuńczo -wychowawcze, ośrodki wsparcia, Policja, Prokuratura Rejonowa, Sąd rejonowy, kuratorzy sadowi, organizacje pozarządowe, kościół i społeczność lokalna.

Wskaźniki monitoringowe:

· liczba rodzin objętych pracą socjalną,

· liczba asystentów rodziny,

· liczba rodzin wspierających,

· liczba rodzin objętych wsparciem z systemu pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych i alimentacyjnych,

· liczba osób i rodzin objętych poradnictwem specjalistycznym oraz liczba porad,

· liczba osób objętych pomocą terapeutyczną i rehabilitacyjną,

· liczba rodzin objętych wsparciem psychologicznym oraz z systemu pomocy społecznej z powodu alkoholizmu, narkomanii i przemocy w rodzinie,

· liczba przedsięwzięć realizowanych w ramach działalności informacyjnej                           i edukacyjnej,

· liczba interwencji przeprowadzonych w zakresie przeciwdziałania przemocy                   w rodzinie,

· liczba osób objętych oddziaływaniem zespołu interdyscyplinarnego                                ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie,

· liczba osób przebywających w ośrodkach wsparcia,

· liczba nauczycieli i pedagogów szkolnych doskonalących swoje kwalifikacje zawodowe,

· liczba uczniów objętych nauczaniem indywidualnym,

· liczba przedsięwzięć w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,

Prognoza zmian:

Podjecie działań powinno przyczynić sie m.in. do:

· spadku liczby rodzin zmagających sie z problemami opiekunczo-wychowawczymi,

· poszerzenia wiedzy w zakresie właściwego wypełniania ról rodzicielskich,

· zwiększenia dostępności wsparcia dla rodzin,

· podniesienia jakości kształcenia i wsparcia w placówkach oświatowych,

· zwiększenia szans edukacyjnych dla dzieci mających problemy w nauce,

· zróżnicowania form spędzania czasu wolnego oraz wzrostu liczby dzieci i młodzieży                 z  nich korzystających,

· poszerzenia wiedzy mieszkańców w zakresie profilaktyki uzależnień,

· zwiększenia dostępności wsparcia dla osób uzależnionych i współuzależnionych,

· zmniejszenia skali przemocy w rodzinie,

· poszerzenia wiedzy mieszkańców w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz zdrowego trybu życia.

1. Cel strategiczny

Równe szanse osób starszych i niepełnosprawnych i ich integracja ze społeczeństwem

Cele operacyjne:

1. Usprawnianie osób starszych i zapewnienie im właściwej opieki.

2. Ograniczenie skutków niepełnosprawności oraz aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych.

Kierunki działańdo celu operacyjnego 1.:

1. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami starszymi.

2. Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom starszym.

3. Zapewnienie dostępu do usług opiekuńczych, obejmujących pomoc                     w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę higieniczna, zalecona przez lekarza pielęgnacje oraz, w miarę możliwości, zapewnienie kontaktów                        z otoczeniem.

4. Podejmowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób starszych oraz z Kościołem, rozwijanie aktywnych form spędzania czasu wolnego przez osoby starsze – zaspokajanie ich potrzeb kulturalno-społecznych, rekreacyjnych, w tym poprzez organizowanie cyklicznych imprez, spotkań integracyjnych, zajęć, wycieczek.

5. Pozyskiwanie wolontariuszy mogących wspierać osoby starsze.

6. Rozszerzenie sieci wsparcia poprzez usługi opiekuńcze dla oby dwóch grup podopiecznych przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koszęcinie. 

7. Ograniczenie stałej opieki instytucjonalnej na rzecz opieki rodzinnej

8. Dostosowanie warunków mieszkaniowych do wieku i sprawności osoby starszej  – likwidacja barier.

9. Aktywizacja rodzin i środowisk lokalnych do działań samopomocowych.

10. Zintensyfikowanie i rozwój nowych form pracy socjalnej na rzecz osób starszych.

11. Umożliwienie dostępu do kształcenia ustawicznego, rozwijanie                                          i   podtrzymywanie zainteresowań osób starszych.

12. Podnoszenie poziomu wiedzy i szkolenie służb społecznych, wolontariuszy  oraz innych osób w zakresie najnowszych badań i osiągnięć geriatrii                                i gerontologii.

Kierunki działań do celu operacyjnego 2.:

1. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami starszymi i niepełnosprawnymi.

2. Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom starszym                           i  niepełnosprawnym.

3. Organizowanie specjalistycznych  oraz usług opiekuńczych zarówno dla osób starszych jaki i dla osób niepełnosprawnych, w tym dla z zaburzeniami psychicznymi.

4. Podejmowanie współpracy z PCPR, PUP i PFRON w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych, m.in. przy: zapewnieniu dostępu do rehabilitacji i sprzętu rehabilitacyjnego, przekazywaniu informacji z PUP o ofertach zatrudnienia dla osób niepełnosprawnych.

5. Podejmowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych.

Czas realizacji działań:

Działania ciągłe w latach 2016-2025.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje działań:

Wójta Gminy Koszęcin, Rada Gminy, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, placówki kulturalne, jednostki sportowo-rekreacyjne.

Partnerzy w realizacji działań:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urząd Pracy i Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lublińcu, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, domy pomocy społecznej, Środowiskowy Dom Samopomocy, placówki służby zdrowia, kulturalne, oświatowe, pracodawcy, organizacje pozarządowe, Kościół, społeczność lokalna.

Wskaźniki monitoringowe:

· liczba osób w wieku poprodukcyjnym i ich udział w ogóle mieszkańców,

· liczba osób dotkniętych niepełnosprawnością (w oparciu o dane GOPS oraz PCPR),

· liczba osób starszych i niepełnosprawnych objętych pracą socjalną,

· liczba osób starszych i niepełnosprawnych objętych wsparciem z systemu pomocy

społecznej,

· liczba osób objętych usługami opiekuńczymi oraz specjalistycznymi usługami opiekuńczymi,

· liczba ofert pracy dla osób niepełnosprawnych (dane z PUP).

Prognoza zmian:

Podjecie działań powinno przyczynić sie m.in. do:

· zwiększenia udziału seniorów i osób dotkniętych niepełnosprawnością w życiu społecznym,

· podniesienia jakości świadczonych usług,

· podniesienia jakości funkcjonowania osób starszych i niepełnosprawnych                               w środowisku zamieszkania.

4. Cel strategiczny  

Podniesienie poziomu bezpieczeństwa w Gminie Koszęcin

Cele operacyjne:

1. Przeciwdziałanie przestępczości, w tym wśród nieletnich.

2. Zwiększenie poczucia bezpieczeństwa mieszkańców.

Kierunki działań do celów operacyjnych 1-2.:

1. Opracowywanie i realizowanie programów profilaktyczno-edukacyjnych                  w placówkach oświatowych.

2. Zapewnienie bezpieczeństwa w gminie przez organy i organizacje do tego powołane– policje, straż pożarna.

3. Podejmowanie wraz z mieszkańcami gminy działań z instytucjami zasięgu ponadgminnym, policją, prokuraturą rejonową, sądem rejonowym, kuratorami sądowymi i organizacjami pozarządowymi na rzecz przeciwdziałania przestępczości.

4. Zapewnienie dzieciom i młodzieży alternatywnych form spędzania czasu wolnego.

5. Zapewnienie mieszkańcom bezpieczeństwa na drodze, m.in. budowę przydrożnych chodników i oświetlenia, kontynuacja organizowania dowozu dzieci i młodzieży do szkół, działania edukacyjne.

6. Zapewnienie bezpieczeństwa osób starszych poprzez opracowanie programów oraz wzmocnienie świadomości osób w podeszłym wieku na temat istniejących zagrożeń. 

Czas realizacji działań:

Działania ciągłe w latach 2016-2025.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje działań:

Wójt Gminy Koszęcin , Rada Gminy Koszęcin, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Komenda Powiatowa Policji w Lublińcu, placówki przedszkolne, placówki oświatowe szczebla podstawowego i gimnazjalnego, placówki kulturalne, jednostka sportowo-rekreacyjna.

Partnerzy w realizacji działań:

Szkoły ponadgimnazjalne w powiecie, policja, prokuratura rejonowa, sąd rejonowy, kuratorzy sądowi, Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego w Częstochowie, społeczność lokalna.

Wskaźniki monitoringowe:

· liczba popełnionych i wykrytych przestępstw,

· liczba opracowanych i realizowanych programów profilaktyczno-edukacyjnych
· liczba osób nimi objętych,

· liczba zrealizowanych inwestycji w celu poprawy bezpieczeństwa na drodze.

Prognoza zmian:

Podjecie działań powinno przyczynić sie m.in. do:

· spadku przestępczości, w tym wśród nieletnich,

· poszerzenia wiedzy uczniów w zakresie przestępczości i jej skutków,

· zwiększenia bezpieczeństwa na drodze.

· poszerzenie wiedzy osób starszych w zakresie bezpieczeństwa własnego. 

· liczba opracowanych i realizowanych informacji w postaci insertów do lokalnych gazet 

5. Cel strategiczny
Zapobieganie i ograniczenie zjawiska bezdomności

Cel operacyjne.

1. Zapobieganie zjawisku bezdomności 

2. Zintensyfikowanie wsparcia specjalistycznego i socjalnego w celu zminimalizowania przyczyn eksmisji.

Kierunki działań do celu operacyjnego nr 1

· zwiększenie zakresu pomocy świadczonej osobom zagrożonym utratą mieszkania.

· koordynacja służb odpowiedzialnych za pomoc osobom bezdomnym

Kierunki działań do celu operacyjnego nr 2

· zwiększenie zakresu wsparcia specjalizowanych służb przy pomocy ośrodka pomocy społecznej.

Czas realizacji działań:

Działania ciągłe w latach 2016-2025.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje działań:

Wójt Gminy Koszęcin, Rada Gminy Koszęcin, Gminny  Ośrodek Pomocy Społecznej, Zespół Interdyscyplinarny ds. przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie Koszęcin, 

Partnerzy w realizacji działań:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urząd Pracy w Lublińcu, placówki służby zdrowia, pracodawcy, organizacje pozarządowe, Kościół, Komenda Powiatowa Policji, kuratorzy sadowi, społeczność lokalna.

Wskaźniki monitoringowe:

· liczba udzielonego wsparcia w postaci schronienia,

· liczba opracowanych i realizowanych informacji w postaci insertów do lokalnych gazet 

· liczba podpisanych porozumień i skierowań do instytucji zajmujących się pomocą osobom bezdomnym

Prognoza zmian:

Podjecie działań powinno przyczynić sie m.in. do:

· zmniejszenia się liczby osób bezdomnych w gminie;

· większej wiedzy na temat możliwości schronienia dla ludzi bezdomnych oraz możliwości uzyskania pomocy dla w/w;

· utrzymanie stanu porozumień z instytucjami udzielającymi pomocy osobom bezdomnym; 

6. Cel strategiczny 

Wzmocnienie systemu  profilaktyki i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu 
Cele operacyjne: 

1. Aktywizacja osób uzależnionych od pomocy społecznej. 

2. Wsparcie osób i rodzin dotkniętych wykluczeniem, przemocą. 

3. Podniesienie poziomu świadomości społecznej w sferze zagrożenia uzależnieniami oraz przemocy domowej. 

4. Zwiększenie aktywności społecznej młodzieży. 

5. Zwiększenie poziom wiedzy na temat higieny i problemów zdrowotnych wynikających z braku oświaty zdrowotnej.

Kierunki działań do celu strategicznego nr 1.

· współpraca z PUP Lubliniec w celu aktywizacji osób bezrobotnych 

· zawieranie kontraktów socjalnych

· utworzenie grupy wsparcia

Kierunki działań do celu strategicznego nr 2.

· praca socjalna i wsparcie finansowe 

· aktualizacja, opracowanie i wdrożenie programu przeciwdziałania przemocy                   w rodzinie.

· rozwój i utrzymanie punktu pomocy rodzinie

Kierunki działań do celu strategicznego nr 3.

·  współpraca z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

· współpraca z klubem abstynenckim AA Radość

Kierunki działań do celu strategicznego nr 4.

· wspieranie dzieci i młodzieży utalentowanej;

· wprowadzanie zachęt, motywowanie do nauki;

Kierunki działań do celu strategicznego nr 5.

· Współpraca z ośrodkami zdrowia na terenie Gminy Koszęcin

· Współpraca ze szkołami na terenie gminy Koszęcin

· Zwiększenie wiedzy na temat higieny i problemów zdrowotnych oraz zdrowego odżywiana wynikających z braku oświaty zdrowotnej.

Czas realizacji działań:

Działania ciągłe w latach 2016-2025.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje działań:

Wójt Gminy Koszęcin, Rada Gminy Koszęcin, Gminny  Ośrodek Pomocy Społecznej, Zespół Interdyscyplinarny ds. przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie Koszęcin, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, placówki oświatowe, 

Partnerzy w realizacji działań:

Policja, placówki oświatowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, pracodawcy, organizacje pozarządowe, Kościół, społeczność lokalna.

Partnerzy w realizacji działań:

Szkoły ponadgimnazjalne w gminie, policja, społeczność lokalna.

Wskaźniki monitoringowe:

· podpisanie porozumienia Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Koszęcin z PUP Lubliniec

· liczba opracowanych i realizowanych informacji w postaci insertów do lokalnych gazet 

· liczba podpisanych porozumień i skierowań do instytucji zajmujących się pomocą osób bezdomnym

·  liczba osób udzielonym wsparcia w postaci doradztwa z punktu pomocy rodzinie;

·  liczba osób uzależnionych biorących udział w terapii AA.

· liczba programów i projektów profilaktycznych dotyczących przeciwdziałania przemocy.

· liczba osób biorących udział w powstałych grupach wsparcia;

· liczba powstałych grup wsparcia;

· liczba osób biorących udział w warsztatach dotyczących  higieny i problemów zdrowotnych oraz zdrowego odżywiania

Prognoza zmian:

Podjecie działań powinno przyczynić sie m.in. do:

· zmniejszenia się liczby osób bezdomnych w gminie;

· większej wiedzy na temat możliwości schronienia dla ludzi bezdomnych oraz możliwości uzyskania pomocy dla w/w;

· utrzymanie stanu porozumień z instytucjami udzielającymi pomocy osobom bezdomnym; 

· zwiększenia wiedzy na temat zjawiska przemocy oraz uzależnionym;

· większa dostępność do schronisk dla bezdomnych;

· zmniejszenie liczby osób wykluczonych społecznie oraz korzystających z pomocy ops.

· większa liczba udzielonego wsparcia ;

· większa możliwość oferowanego wsparcia w postaci specjalistów.

7. Cel strategiczny 

Rozwój kapitału społecznego i ludzkiego.

Cele operacyjne:

1. Doskonalenie kadr i służb pomocowych oraz rozwijanie infrastruktury socjalnej.

2. Wspieranie instytucji.

Kierunki działań do celu operacyjnego 1.:

1. Doskonalenie kadr pomocy społecznej w gminie.

2. Wdrażanie, w miarę potrzeby, nowych instrumentów i usług służących podniesieniu jakości świadczonej pomocy.

3. Zapewnienie mieszkańcom dostępu do informacji o możliwościach uzyskania

i dostępnych formach świadczeń pomocowych, m.in. przez zamieszczanie informacji

dotyczących funkcjonowania pomocy społecznej np. na stronie internetowej Biuletynu

4. Informacji Publicznej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  w Koszęcinie.

Kierunki działań do celu operacyjnego 2.:

· Realizowanie zadań z zakresu rozwiązywania problemów społecznych przy współpracy z sektorem pozarządowym oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego.

· Udostępnianie informacji o sektorze pozarządowym działającym w gminie, promowanie jego działań.

· Propagowanie idei pomocy innym oraz pozyskiwanie darczyńców w celu możliwości jej realizacji.

Szczegółowe działania w zakresie współpracy samorządu Gminy z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego zawiera Program współpracy Gminy Koszęcin z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

Czas realizacji działań:

Działania ciągłe w latach 2016-2025.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje działań:

Wójt Gminy Koszęcin, Rada Gminy, Gminny  Ośrodek Pomocy Społecznej, organizacje pozarządowe i inne jednostki organizacyjne gminy.

Partnerzy w realizacji działań:

Regionalny Ośrodek  Polityki Społecznej w Katowicach, organizacje pozarządowe, inne podmioty realizujące inicjatywy środowiskowe, prowadzące działalność pożytku publicznego, Kościół, społeczność lokalna.

Wskaźniki monitoringowe:

· liczba szkoleń, w których uczestniczyła kadra pomocy społecznej,

· liczba organizacji pozarządowych funkcjonujących w gminie  zajmujących się zagadnieniami z zakresu polityki społecznej;

· liczba nowych instrumentów i  projektów  pomocy społecznej; 

· liczba informacji zamieszczonych na stronie internetowej Gminy  o sektorze pozarządowym działającym w gminie, w tym promujących jego działania.

Prognoza zmian:

Podjecie działań powinno przyczynić sie m.in. do:

· profesjonalizacji kadry pomocy społecznej,

· zwiększenia jakości świadczonych usług oraz zmiany wizerunku pomocy społecznej,

· uaktywnienia mieszkańców w zakresie inicjatyw społecznych.

3. Źródła finansowania działań strategicznych

Realizacja Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych finansowana będzie głównie z zasobów budżetowych Gminy Koszęcin. Jednakże przewiduje się możliwość uzyskania dodatkowego dofinansowania na realizację zadań założonych w strategii. Fundusze te pochodzić mogą zarówno od darczyńców oraz z dotacji zewnętrznych, min: 
· Program Rozwoju Obszarów Wiejskich 

· Program Operacyjny "Kapitał Ludzki na lata 2014-2020" 

· Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej

· Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej Województwa Śląskiego

W ramach powyższych programów uzyskać można dofinansowanie na modernizację instytucji rynku pracy, czego efektem powinny stać się nowe rozwiązania w zakresie walki                  z bezrobociem oraz aktywnych form radzenia sobie z nim i poszukiwania pracy. Ponadto, uzyskać można dofinansowanie na projekty infrastrukturalne w zakresie potrzeb pomocy społecznej, szeroko rozumianego doradztwa personalnego dla mieszkańców gminy jak również na rozwój celów strategicznych związanych z zjawiskiem przemocy oraz zjawiska uzależnień w gminie Koszęcin oraz z zakresu  kształcenie i doradztwo dla kadr pomocy                        i integracji społecznej województwa śląskiego. 
VII. Zarządzanie, monitoring i ewaluacja strategii rozwiązywania problemów społecznych
1. Zarządzanie realizacja strategii

Realizacją Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Koszęcin będzie zarządzał Zespół Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Koszęcinie . Zostanie on powołany Zarządzeniem Wójta Koszęcina w ciągu trzech miesięcy od dnia przyjęcia Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Koszęcin na lata 2016-2025 na mocy uchwały Rady Gminnej w Koszęcinie. 

Do zadań Zespołu Zarządzającego należy m. in.: 

· zbieranie danych statystycznych i finansowych na temat postępów wdrażania oraz przebiegu realizacji projektów - sprawozdania z poszczególnych podmiotów realizujących projekty (instytucji publicznych i niepublicznych), 

· przygotowywanie rocznego Raportu na temat wdrażania strategii, który będzie przedstawiany Wójtowi Gminy Koszęcin do 31 stycznia następnego roku, a następnie do 31 marca przekazywany przez Wójta do Rady Gminy, 

· przygotowywanie Planu Działania na kolejny rok z uwzględnieniem planowania budżetu gminy - zapewnienie wkładu własnego do projektów przygotowywanych do funduszy zewnętrznych, 

· nadzór nad realizacją celów i działań przewidzianych w Strategie Rozwiązywania Problemów Społecznych, 

· zapewnienie przygotowania i wdrożenia działań/zadań w zakresie informacji                          i promocji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Koszęcin. 

· Pracami Zespołu Zarządzającego kieruje Koordynator realizacji strategii. Rolę Koordynatora pełni Przewodniczący Zespołu Zarządzającego Strategią przy ścisłej współpracy z Kierownikiem OPS. 

Zadania Koordynatora Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych: 

1) Kierowanie pracami Zespołu Zarządzającego, 

2) Bieżąca analiza stanu realizacji Strategii, 

3) Obserwacja uwarunkowań wewnętrznych i zewnętrznych wpływających lub mogących wpłynąć na realizację Strategii, 

4) Nadzór nad promocją Strategii i zapewnienie mieszkańcom dostępu do informacji, 

5) Wypracowywanie kryteriów oceny stanu realizacji Planu Działania. 

2. Zasady realizacji strategii
Aktualizacja Strategii powinna być realizowana z wykorzystaniem następujących zasad: 

a) Zasada pomocniczości 

b) Zasada solidaryzmu 

c) Zasada zrównoważonego rozwoju 

d) Zasada rozwoju wielokierunkowego 

e) Zasada równości szans do świadczenia usług publicznych 

f) Zasada orientacji na mieszkańców 

g) Zasada współodpowiedzialności 

h) Zasada partnerstwa publiczno-prywatnego 

i) Zasada ciągłości działania 

j) Zasady współpracy z organizacjami pozarządowymi 

3. Monitoring realizacji strategii

Monitoring będzie polegał na systematycznym gromadzeniu i opracowywaniu informacji i danych zbieranych od wszystkich realizatorów projektów w ramach Strategii. Proces ten będzie służył identyfikacji osiąganych wskaźników i rezultatów oraz porównanie ich zgodności z założeniami dokumentu. Monitoring będzie również narzędziem kontroli zgodności działań z harmonogramem. Przykładowe wskaźniki monitoringu:

· liczba osób mających problemy z uzależnieniem, którym skutecznie udzielono pomocy,

· liczba osób uchronionych przed przemocą w rodzinie,

· liczba osób, które podjęły leczenie odwykowe,
· liczba osób niepełnosprawnych, którym udzielono wsparcia,
· liczba osób starszych, którym udzielono wsparcia w postaci usług opiekuńczych,
· liczba osób bezdomnych , którym udzielono schronienia, 
· liczba atrakcji (zajęć, imprez, kół zainteresowań itp.) organizowanych, głównie dla dzieci i młodzieży, mających na celu rozwój zainteresowań, 
· procentowy wzrost mieszkańców zadowolonych z jakości życia w gminie, 
· ilość nowych form działalności gospodarczej, 
· liczba nowopowstałych stowarzyszeń, 
· liczba nowopowstałych grup nieformalnych i grup samopomocowych 

4. Ewaluacja – aktualizacja wdrażania strategii

Dane zebrane i opracowane w procesie monitoringu posłużą do ewaluacji aktualizacji Strategii. Ogólnym celem ewaluacji jest podwyższanie stopnia adekwatności, efektywności                    i znaczenia rezultatów wynikających z realizacji Strategii. Głównym zadaniem jest dążenie do ciągłego ulepszania skuteczności i efektywności interwencji, rozumiane nie tylko, jako pozytywne efekty społeczne lub gospodarcze związane bezpośrednio z programem, lecz także, jako zwiększenie przejrzystości i promowania działań podejmowanych przez władze publiczne. 

Główne zastosowania ewaluacji: 
· identyfikacja słabych i mocnych stron, 
· oszacowanie możliwości i ograniczeń, 
· usprawnienie zarządzania, 
· wskazanie kierunków rozwoju i priorytetów działań, 
· poprawianie błędów, 
· wsparcie alokacji zasobów finansowych, 
· ulepszenie procesu decyzyjnego. 

W szczególności zadaniem ewaluacji jest dostarczenie odpowiednim odbiorcom dokładnych ocen stanu wdrożenia programów w zakresie: 

· działania programów,
·  wydajności i trwałości w stosunku do założonych celów, 
· wpływu na problemy, do których odnoszą się programy, 
· wyciągniętych wniosków w celu poprawy wdrożenia programów i projektowania nowych programów, 
· identyfikacji dobrych praktyk o potencjalnym szerszym zastosowaniu. 

Ewaluacja Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych będzie dokonywana                       w trakcie prac nad rocznym Raportem z wdrażania. Wnioski z ewaluacji i rekomendacje na przyszłość będą stanowić jeden z elementów aktualizacji Strategii.

Aktualizacja Strategii będzie dokonywana co najmniej raz na dwa lata. Dokument ten będzie poddany społecznej dyskusji oraz wszelkim  konstruktywnym uwagom i wnioskom. Aktualizacja będzie dokonywana w wyniku monitoringu zjawisk społecznych rodzących zapotrzebowanie na pomoc społeczną i potrzeby wynikające z aktualnej sytuacji społeczno – gospodarczej w gminie. 

Długookresowy charakter planowania strategicznego w zakresie problematyki społecznej wymaga stałego śledzenia zmian prawnych, gospodarczych, politycznych, społecznych i ich uwzględnienia w Strategii. Dlatego wprowadzanie zmian w zapisach Strategii jest niezbędne. 

Proces ten powinien przebiegać następująco: 

1) Aktualizacja danych statystycznych z ostatnich 2 lat; 
2) Badania ankietowe na temat postrzegania przez mieszkańców gminy problemów społecznych i sposobów ich rozwiązywania; 
3) Przeprowadzenie, co najmniej jednego warsztatu z udziałem mieszkańców poświęconego analizie problemów społecznych w projektowaniu działań; 
4) Przyjęcie Aktualizacji dokumentu. 

W trakcie weryfikacji mogą powstawać zupełnie nowe cele szczegółowe i projekty dotyczące tych aspektów życia w gminie, które dotychczas nie zostały ujęte. 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych jest dokumentem dynamicznym, uwzględniającym procesy życia społecznego.

VIII. Uwagi końcowe

Realizacja strategii powinna przyczynić się do osiągnięcia zamierzonego celu nadrzędnego. Będzie ona na bieżąco monitorowana. Monitorowanie umożliwi: 

· bieżącą ocenę realizacji programów i zadań oraz osiągania celów, 
· prognozowanie ewentualnych zmian warunków realizacji, 
· dokonanie bieżących korekt i poprawek, 
· podjęcie działań zabezpieczających i naprawczych, 
· informowanie społeczności lokalnej o uzyskanych wynikach. 

Opracowujący, przedstawiając niniejszy dokument mają nadzieję, że stanie się on ważnym wydarzeniem w rozwoju wspólnoty samorządowej, jest wyrazem dążeń i aspiracji jej mieszkańców oraz wskazuje jasno wytyczony, możliwy do zrealizowania cel. Jego osiągnięcie nie będzie jednak możliwe, bez wysiłku całej wspólnoty samorządowej. 

Przygotowana Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych dla gminy Koszęcin jest instrumentem, który pozwoli w sposób planowy i celowy wykorzystać zewnętrzne                               i wewnętrzne szanse na ograniczenie dysfunkcji społecznych. 

Zidentyfikowane na podstawie diagnozy problemy społeczne, wymagają wprowadzenia skutecznych metod aktywnego przeciwdziałania w/w kwestiom społecznym. Stworzenie spójnego systemu współpracy podmiotów realizujących zadania w zakresie pomocy społecznej, edukacji, ochrony zdrowia, bezpieczeństwa publicznego i innych dziedzin życia zagwarantuje kompleksowość i efektywność podejmowanych działań. Przejawem takiego podejścia będzie troska o najbiedniejszych, zapewnienie równości szans w dostępie do podstawowych usług, a w konsekwencji stworzenie gminy przyjaznej swojej społeczności. 

Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Gminy Koszęcin, będąca scenariuszem przyszłości, do której należy dążyć, to określone sposoby działania, dzięki którym dokona się transformacja sytuacji obecnej na projektowaną. Efektem tak wypracowanej strategii będzie funkcjonalna społeczność i zaradni obywatele.
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          Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koszęcinie

_1524894823.xls
Wykres1

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008

		2009		2009

		2010		2010

		2011		2011

		2012		2012

		2013		2013

		2014		2014

		2015		2015



bezrobotni ogółem

kobiety bezrobotne

lata

liczba

568

271

620

318

483

281

402

218

357

189

440

231

511

262

545

292

587

309

593

323

493

278

417

236



Arkusz1

		lata		bezrobotni ogółem		kobiety bezrobotne

		2004		568		271

		2005		620		318

		2006		483		281

		2007		402		218

		2008		357		189

		2009		440		231

		2010		511		262

		2011		545		292

		2012		587		309

		2013		593		323

		2014		493		278

		2015		417		236

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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Wykres1

		2014 r.		2014 r.

		2015 r.		2015 r.



mężczyźni

Kobiety

5702

5954

5730

5979



Arkusz1

				mężczyźni		Kobiety		Seria 3

		2014 r.		5702		5954		2

		2015 r.		5730		5979		2

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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Wykres1

		art. 43 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi

		art. 51 § 2 KW13

		art. 87 § 1 KW



ilość osób

8

13

34



Arkusz1

				ilość osób

		art. 43 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi		8

		art. 51 § 2 KW13		13

		art. 87 § 1 KW		34

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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Wykres1

		2010

		2011

		2012

		2013

		2014



liczba rodzin, którym przyznano dodatek mieszkaniowy

lata

29

30

32

43

48



Arkusz1

		lata		liczba rodzin, którym przyznano dodatek mieszkaniowy

		2010		29

		2011		30

		2012		32

		2013		43

		2014		48

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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Wykres1

		2004

		2005

		2006

		2007

		2008

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013

		2014



stopień natężenia bezrobocia

lata

wartość

0.0764

0.0842

0.0649

0.0538

0.0473

0.0587

0.0677

0.0711

0.0769

0.0778

0.0652



Arkusz1

		lata		stopień natężenia bezrobocia

		2004		7.64%

		2005		8.42%

		2006		6.49%

		2007		5.38%

		2008		4.73%

		2009		5.87%

		2010		6.77%

		2011		7.11%

		2012		7.69%

		2013		7.78%

		2014		6.52%

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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Wykres1

		2010

		2011

		2012

		2013

		2014



Wartość przyznanych dodatków mieszkaniowych

lata

Wartość w złotych

41963

42126

60225

83169

96480



Arkusz1

		lata		Wartość przyznanych dodatków mieszkaniowych

		2010		41963

		2011		42126

		2012		60225

		2013		83169

		2014		96480

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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Wykres1

		2002

		2003

		2004

		2005

		2006

		2007

		2008

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013

		2014



średnia wysokość zasiłku celowego

lata

liczba

202

176

203

208

216

232

292

298

344

398

361

367

296



Arkusz1

		lata		średnia wysokość zasiłku celowego

		2002		202

		2003		176

		2004		203

		2005		208

		2006		216

		2007		232

		2008		292

		2009		298

		2010		344

		2011		398

		2012		361

		2013		367

		2014		296

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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Wykres1

		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008

		2009		2009

		2010		2010

		2011		2011

		2012		2012

		2013		2013

		2014		2014



Ilość rodzin

Ilość osób w rodzinach

lata

liczba

323

1181

326

1238

312

1186

349

1319

411

1271

298

1094

324

1188

223

749

229

678

233

700

260

758

294

865

278

779



Arkusz1

		lata		Ilość rodzin		Ilość osób w rodzinach

		2002		323		1181

		2003		326		1238

		2004		312		1186

		2005		349		1319

		2006		411		1271

		2007		298		1094

		2008		324		1188

		2009		223		749

		2010		229		678

		2011		233		700

		2012		260		758

		2013		294		865

		2014		278		779

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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Wykres1

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013

		2014



kwota roczna wydana na dodatki mieszkaniowe

lata

liczba

38494.86

41963.86

42126.56

60225.88

83169.49

96480.86



Arkusz1

		lata		kwota roczna wydana na dodatki mieszkaniowe

		2009		$   38,494.86

		2010		$   41,963.86

		2011		$   42,126.56

		2012		$   60,225.88

		2013		$   83,169.49

		2014		$   96,480.86

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






