GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECINE)

42-286 KOSZECIN ,
ul. Sobisskiego 113, tel. 3,4E 362 40 83 Koszgein, 201 1-03-29

woj. §laskie

NIP 675-10-50-863

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W KOSZECINIE ZA ROK 2010

L. INFORMACJE OGOLNE

W 2010 roku Gminny Os$rodek Pomocy Spofecznej w Koszecinie wydat 1754 decyzji
administracyjnych:

1. W zakresie pomocy spolecznej wydano 861 decyzji administracyjnych:

-
—>
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352 decyzje dot. przyznania zasitkéw celowych i specjalnych zasitkéw celowych

221 decyzji dot. pomocy w naturze w tym: 152 dot. odplatnosci za doZywianie dzieci
w szkotach i przedszkolach

29 decyzji dot. przyznania zasitkéw stalych

95 decyzji dot. przyznania zasitkow okresowych

6 decyzji dot. skierowania do Srodowiskowego Domu Samopomocy

116 decyzji dot. pomocy materialnej dla uczniow

40 decyzji dot. przyznania dodatkéw mieszkaniowych

2 decyzje dot. skierowania do Domu Pomocy Spolecznej

Wydanie decyzji o przyznaniu pomocy poprzedzone bylo kazdorazowo przeprowadzeniem
wywiadu §rodowiskowego i zebraniem odpowiednich dokument6w i zaswiadczen.

Pomocg objetych zostalo 229 rodzin i 0s6b, a byly to przede wszystkim:

R R

g

rodziny osob bezrobotnych

rodziny wiclodzietne

rodziny z problemem alkoholowym
rodziny niepetne

osoby niepelnosprawne

osoby dhugotrwale chore

osoby bezdomne

W zakresie Swiadczen rodzinnych wydane 893 decyzje administracyjne przyznajjce

rodzinom:

v il

zasitki rodzinne wraz z dodatkami
zasitki pielggnacyjne

$wiadczenia pielggnacyjne

swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Ogotem ztozono do SKO trzy odwolania od wydanych decyzji. Wszystkie zaskarzone decyzje SKO
utrzymalto w mocy.
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REALIZACJA BUDZETU

Budzet GOPS w 2010 roku wyniést 3 328 740,03 71

Wrydatki w poszczeg6lnych rozdziatach przedstawiajg si¢ nastgpujgco:

-
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Rozdzial 85212 (swiadezenia rodzinne oraz skladki na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spofecznego) 2 145 145,64 =zt
Rozdzial 85213 (sktadki na ubezpieczenie zdrowotne) 9451,08 z
Rozdziat 85214 (zasilki i pomoc w naturze oraz skladki

na ubezpieczenie spoleczne) 249 217,94 zt
Rozdzial 85215 (dodatki mieszkaniowe) 40 607,39 zi
Rozdziat 85216 (zasilki stale) 107 263,98z1
Rozdziat 85219 (osrodki pomocy spolecznej) 503 152,63 zt
Rozdziat 85228 (ustugi opiekuncze, 595h)

7 644,00 zt

Rozdziat 85295 (pozostata dzialalnosc) 229 021,29 zt
Rozdzial 85415 (pomoc materialna dla uczniow) 37 236,08z

Zakres przyznanej pomocy

Skladki zdrowotne: §wiadczenie przyznano 21 osobom — razem 252 sktadek na taczng kwotg
8 553,60 zt

Zasitki stale: przyznano 28 osobom/rodzinom — razem 266 $wiadczef na laczng kwote
107,264 7t (Srednia wysokos¢ zasitku: 403,25 zl miesigcznie)

Zasitki celowe oraz pomoc w naturze: przyznano 179 osobom -razem 357 Swiadczef na
faczng kwotg 122 870,00 ( $rednia wysokos¢ zasitku celowego w 2010 roku wyniosla 344
zlote)

* po zaokrggleniu do pelnego zlotego
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—» Zasitki okresowe przyznano 51 osobom — tj. 223 $wiadczenia na laczng kwotg 76 873 zt (w
tym 57 420 z} z dotacji budzetu panstwa) Srednia wysokosé zasitku okresowego w 2010 roku:
344, 72 zk; éredni czasookres wyplaty zasifku okresowego : 4 miesigcy)

—» Optata za Dom Pomocy Spoleczne) przyznano 2 osobom- tj.10 $wiadczen na laczng kwotg
8 372,00 zt

— Bezplatny posilek przyznano 154 osobom — tj. 20 410 positkow na lgczng kwotg 59 126 zt
($redni koszt positku: 2,90 z})

— Zasilek celowy na zakup positku: przyznano 46 osobom/43 rodzinom - tj. 317 zasitkéw na
taczng kwote 34 004 zt

— Z w/w form dozywiania skorzystalo acznie 368 oséb. Catkowity koszt dozywiania w 2010
roku wyniost 93 130,40 zt z czego :

* 355 300,00 z pokryto z dotacji otrzymanej w ramach programu ,,Pomoc panstwa w
zakresie dozywiania”
e 37 830,40 zt stanowily srodki wlasne
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— Swiadczenia rodzinne:
s 16 337 $wiadczen rodzinnych na taczng kwote: 1 963 086 zt
e 347 swiadczen z funduszu alimentacyjnego na taczng kwotg: 91 848 zi



2. Wydatki na utrzymanie Osrodka Pomocy Spolecznej

Koszty utrzymania os$rodka (rozdzial 85219)*

*bez dzialu $wiadczenia rodzinne

§ 3020
§ 4010
§ 4040
§4110

§ 4120
§ 4170
§ 4210
§ 4260
§ 4270
§ 4280
§ 4300
§ 4350
§ 4360

§ 4370
§ 4400
§ 4410
§ 4440

§ 4740

§ 4750

Koszty utrzymania dzialu Swiadczenia rodzinne {rozdzial 85212)

475 585,77 zt

srodki bhp

wynagrodzenia

dodatkowe wynagrodzenie roczne

sitadki na ubezpieczenia spoleczne ze Swiadezen
rodzinnych oraz sktadki na ubezpieczenia
spoleczne placone przez platnika od wynagrodzenia
sktadka na fundusz pracy

wynagrodzenia bezosobowe

zakup materialow

zakup energii

zakup ushig remontowych

zakup ustug zdrowotnych

zakup ushug

zakup ushig internetowych

oplaty z tytulu zakupu ushug telekomunikacyjnych
telefonii komérkowej

oplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyinych
telefonii stacjonarnej

oplaty czynszowe

podroéze stuzbowe

fundusz socjalny

zakup materialéw papierniczych do sprzgtu
drukarskiego i urzagdzen kserograficznych

zakup akcesoriéw komputerowych w tym

programow 1 licencji

2 756,26 zt
323 827,33 zt
21 990,04 zt

52 963,65 zt
8 266,10 zt
3 641,002
19 514,55 zt
2 575,90 zt
6 987,80 zt
180,00 zt
15268,22 zt
680,16 zt

341,60 zt

3 148,09 zt

7200,00 zt

8 518,04 z

13 163,49 zt

1 141,68 zt

2 916,90zt

803903 82 zt

§ 4010
§4110

§ 4120
§ 4210

wynagrodzenia

skladki na ubezpieczenia spoleczne ze Swiadczen
rodzinnych oraz skiadki na ubezpieczenia
spoleczne placone przez ptatnika od wynagrodzenia
sktadka na fundusz pracy

zakup materiatow

47 098,50zt

25 748,64 zt
} 088,16 zt
777,00 z



§ 4300 zakup ushug 11 704,72 z1
§ 4750 zakup akcesoriéw komputerowych w tym
programdw i licencji 2976,80 zt
Razem koszty zwigzane z utrzymaniem osrodka : 564 979.59:1

III. ZASOBY KADROWE

[lo$é pracownikow zatrudnionych w GOPS przedstawia si¢ nast¢pujaco (stan na grudzien 2010 1), :

Kierownik GOPS

Gt. Ksiegowy

Kasjer — ksiggowy

Inspektor ds. $wiadczen rodzinnych
Podinspektor ds. s$wiadczen rodzinnych
Specjalista pracy socjalnej

Starszy pracownik socjainy

Pracownik socjalny

Aspirant pracy socjalnej

Razem:

1 etat

1 etat

1 3/4 etatu
I etat

I etat

2 etaty

1 etat

2,5 etatu*
[ etat

12,25 etatow

* Poltora etatu  pracownika socjalnegoe finansowana jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach realizowanego przez GOPS

projektu systemowego

GOPS zatrudnia 6 pracownikéw socjalnych. Ustawa o pomocy spotecznej (art. 110, ust. 11) wymaga
zatrudntenia w osrodku pomocy spolecznej 1 pracownika socjalnego na 2000 mieszkancow, tak wige
w przypadku prawie dwunastotysigcznej gminy Koszecin spetniony zostat ten wymog

2 osoby odbyly 6-cio miesigczny staz absolwencki zorganizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w

Lublificu.



IV. POZOSTALA DZIALALNOSC GOPS

1. Pomoc tywnoSciowa dla najubozszych

Od 2004 roku Gminny Osérodek Pomocy Spolecznej w Koszgcinie przy wspdlpracy z
Bankiem Zywnosci w Czgstochowie pozyskuje dla najubozszych mieszkaficow naszej gminy
zywnoéé pochodzgeych z rezerw unijnych w ramach programu PEAD 2010 — ,,Dostarczanie
nadwyzek zywnoséci najubozszej ludnosci Unii Europejskiej”. W roku 2010 GOPS przy
zaangazowaniu Urzedu Gminy oraz Stowarzyszenia Odnowy Wsi ,Razem dla Cieszowej”
pozyskat ponad 35 ton artykuléw zywnosciowych o wartosci prawie 110 tysigcy zlotych.
Artykuty, ktére byly pozyskane to m.in. mleko UHT 3,2% w kartonikach, makaron, maka,
kasza, cukier, platki kukurydziane, ser topiony, dzem, masio, dania gotowe z makaronem i
kasza W 2010 roku z pomocy Zywnosciowej skorzystato 276 rodzin naszej gminy. Srednio
126,8 kg zywnosci na rodzing .

2. ,Program Aktywizacji Spoleczno-Zawodowej oséb bezrobotnych w gminie
Koszgcin”

Gminny O¢rodek Pomocy Spolecznej w Koszgeinie przy wspélpracy z Urzgdem Gminy
zrealizowal kolejny etap Projekitu pt. ,Akiywizacja Spoleczno-Zawodowa Oséb
Bezrobotmych w Gminie Koszgein”.

Zeszioroczny projekt realizowany byt w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
w zakresie Priorytetu VII Promocja integracji spolecznej, Dziatania 7.1. — Rozwdj
i upowszechnienie aktywnej integracji i Poddziatania 7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoleczne;).

Na podstawie Uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego przyznano nastepujgce
dofinansowanie na realizacj¢ projektu:

1 Wartos¢ dofinansowania : 172 437,00 PLN
2. Calkowita warto$¢ dofinansowania 154 331,00 PLN
W tym: ,
a) FEuropejski fundusz Spoteczny: 146 571,45 PLN
b) Budzet pafistwa: 7 759,66 PLN
¢) Wkiad wiasny: 18 105,89 PLN

Kluczowym wyzwaniem projektu byl problem bezrobocia, niskiej aktywnosci zawodowej
wirdd kobiet i mezczyzn z gminy Koszecin w wieku produkcyjnym oraz utrzymanie
zatrudnienia w tej grupie.
Na podstawie przeprowadzonej przez GOPS w Koszgcinie analizy sytuacji socjalno-bytowej
korzystajacych z ustug GOPS kobiet i mezczyzn nieaktywnych zawodowo/zatrudnionych
zagrozonych wykluczeniem spolecznym zidentyfikowano nastgpujgce trudnosci zwigzane
ze znalezieniem oraz z utrzymaniem zatrudnienia:
—> brak dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, szczegblnie
w przypadku bezrobotnych kobiet - stereotypowe przestrzeganie zawoddw kobiecych
i meskich;



—» brak specjalistycznych umiej¢tnosci zawodowych odpowiednich na rynku pracy
zarOwno kobiet 1 mezczyzn,

— brak rozwinictych umiejetnosei autoprezentacji zaréwno wsrdd kobiet jak i mezezyzn.

— bezradnos¢ w sprawach opiekuficzo - wychowawczych czgsciej w grupie mezczyzn
niz kobiet.

—» mala liczba rozwigzan umozliwiajacych godzenie Zycia prywatnego i zawodowego
szczegblnie dla kobiet;

Powyzsze wskazywato na konieczno$é objecia osob zaréwno grypy kobiet jak i mgzczyzn
kompleksowym systemem wsparcia. Zaplanowano dla nich zastosowanie instrumentéw
aktywnej integracji takich jak: instrument aktywizacji edukacyjnej, zdrowotnej i zawodowej.
Do realizacji powyzszych dzialan uzyto narzedzia w postaci kontraktu socjalnego.

Celem ogdlnym projektu bylo zmniejszenie zjawiska bezrobocia oraz wykluczenia
spolecznego kobiet i mezezyzn nie zatrudnionych/ zatrudnionych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w gminie Koszgcin poprzez rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji co
miato doprowadzi¢ do réwnego stopnia niezaleznosci ekonomicznej kobiet i me¢zezyzn.

Cele szczegbtowe:

— wspieranie zdolnosci do podjecia zatrudnienia poprzez zwickszenie kompetencji
Z zakresu poszukiwania oraz kreatywnosci zarzgdzania wlasnymi zasobami,
umiejgtnosciami i Srodkami wérdd kobiet 1 mezezyzn;

—> wspieranie edukacyjne i spoleczne zaréwno kobiet jak i mgzezyzn, ktorych celem jest
poprawa mobilnosci na rynku pracy pozwalajaca na przezwyci¢zenie indywidualnych
barier w powrocie na rynek pracy;

— zwigkszenie motywacji do dzialania oraz konstruktywnego spojrzenia na wilasne
mozliwosci;

—» zapewnicnie opieki nad dzie¢mi-przyczynia si¢ do godzenia Zzycia prywatnego
i zawodowego(ten cel jest elementem réwnosciowym w projekcie)

—» podnoszenie kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub zdobycie
nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych umozliwiajacych aktywizacje
zawodowg wérdd uczestnikow/uczestniczek;

— upowszechnienie aktywnej integracji i pracy socjainej poprzez wzmocnienie kadrowe
osrodka pomocy spolecznej;

Do udziatu w projekcie, skierowane zostaly kobiety i mezezyZni wymagajacy kompleksowej
i intensywnej aktywizacji i byli gotowi do wspdlpracy. Rekrutacja do projektu odbyia si¢ na
podstawie analizy dokumentacji GOPS oraz spotkania, na ktére zostali zaproszeni potencjalni
uczestnicy 1 uczestniczki projektu. Na spotkanie zaproszonych =zostalo 11 kobiet
i 9 mezezyzn. W toku rekrutacji wyloniono grupe kobiet i mezezyzn spetniajgcg kryteria
projektu. Zespdt rekrutujacy bral pod uwag¢ w szczegdlnosci kobiety, jako grupe
w szczegdlnej sytuacji, ktore ze wzgledu na posiadanie dzieci zmuszone byly wycofaé si¢
z rynku pracy. Z relacji pracownikéw socjalnych wynikalo, iz kwalifikacje zawodowe tych
kobiet ulegly zdezaktualizowaniu co uniemozliwia im powrét na rynek pracy. W zwiagzku
7 czym istniata potrzeba objecia kobiet kompleksowym wsparciem. W wyniku rekrutacji
zostata sklasyfikowana grupa kobiet liczaca 10 0séb natomiast 1 kobieta odmowita udziatu
w projekcie z racji sprecyzowanych planéw zawodowych na przyszlos¢. Natomiast kryteria
jakie byty brane pod uwagg w trakcie rckrutacji mezezyzn to przede wszystkim niskie



wyksztalcenie oraz niewystarczajgce kwalifikacje zawodowe. Ponad to niski stopien
zaangazowania W zycie rodzinne tj. opieka nad dzie¢mi. W wyniku rekrutacji wytoniono
5 mezczyzn natomiast czterech nie wymagato wsparcia poniewaz pracowali w tzw. “szarej
strefie” 1 byli w stanie sprosta¢ wymaganiom stawianym przed nimi na rynku pracy.
Uczestnik i uczestniczka podpisali deklaracje uczestnictwa oraz wyrazili pisemng wolg
udzialu i zawarli kontrakt socjalny. Rekrutacj¢ przeprowadzil Kierownik GOPS wraz
z pracownikiem socjalnym, ktory podpisal z uczestnikami kontrakty socjalne. Opisany sposob
rekrutacji byl celowy i sprawdzony eliminowany byt przypadkowy dobér, poniewaz:

— zespol podejmujacy decyzje byt zréznicowany ze wzgledu na plec;

— bazujac na zgromadzonej dokumentacji socjalnej i ztozonych deklaracjach, bylismy
w stanie dotrze¢ do wlasciwe] grupy kobiet i mezczyzn, ktérzy "wspodttworzyli”
projekt spetniajgcy ich oczekiwania,

—» opicrajgc si¢ na dokumentacji socjalnej mieliémy wglad w sytuacj¢ Zyciowa
klienta/klientki GOPS,

—» rozmowa przed podpisaniem kontraktu socjalnego dodata informacji o oczekiwaniach,
mozliwodciach i srodkach bezrobotnego/bezrobotnej lub pracujacego/pracujgeej zagrozonei
wykluczeniem spotecznym w projekcie.

Ww. proces rekrutacji uwzgl¢dniat zasade rdéwnych szans, w tym réwnoéci plei.
W ramach Projektu w 2010 roku - uczestnicy wzigli udzial w szkoleniach warsztatowych
z zakresu:

— indywidualnie spotkanie z doradza zawodowym w celu wstgpnego okre$lenia
predyspozycji i preferencji zawodowych - tworzenie profilu zawodowego. Podczas
spotkania omawiane byly sposoby poszukiwania pracy oraz zasady zachowania si¢
podezas rozmowy kwalifikacyjnej. Ponadto podczas spotkan z doradeg zawodowym
podejmowane byly takie zagadnienie jak: aktywne szukanie pracy, analiza osobowosci
zawodowej beneficjenta/beneficjentki w zwigzku z tym wybodr odpowiednich szkolen
zawodowych i §ciezki ksztalcenia.

— szkolenie z zakresu ,,Autoprezentacja”. Szkolenie to bylo wspdlne zaréwno dla kobiet
jak i mezczyzn. Pozwolito catosciowo spojrzeé na autoprezentacje, ktdra z definicji
jest probg takiego dopasowania swojego wizerunku, aby ten byl akceptowalny przez
pracodawce i spelnil jego wymagania. Szkolenie skladalo si¢ z kilku elementow:
poznanie oczekiwan pracodawcow, odnalezienic ich u siebie, przygotowanie
pozytywnej autoprezentacji na podstawic zebranych informacji oraz przeéwiczenie
wystapien przed potencjalnym pracodawca.

— szkolenia nt.”Jak ciekawie i efektywnie spedzaé czas wolny z dzieckiem” W zwigzku
z niskg motywacja mezczyzn w wykonywaniu obowigzkéw domowych zwigzanych
z opieka nad dzieémi GOPS w Koszgeinie podjal dziatania majgce na celu
przyspieszenie zmian na rzecz réwnosci poprzez wyrdéwnanie sytuacji kobiet i
MEZCZYZn poprzez zorganizowanie w/wym szkolema.

Oraz szkolen zawodowych w zakresie:

— kurs szkolenie Kurs koparko — tadowarki;

— kurs prawa jady kat. B;

—» szkolenie z zakresu ,,sprzedawca z obstuga komputera i kasy fiskalnej”;

— szkolenie z zakresu ,,Operator wézkow jezdniowych podnosnikowych™;



— szkolenie ,,Akademia handlowca”™;

— szkolenie z zakresu ,,Skuteczne techniki sprzedazy”.
Nadto zaplanowano elastyczne podejscie do godzin rozpoczgcia i zakonczenia zajeé
projektowych.
Zawarte w programie dziatania przyniosty pozadane efekty poniewaz personel merytoryczny
wywarl ogromny wplyw na zmian¢ postaw, aktywnos$¢ i zwigkszenie motywacji do
samodzielnych dzialah majacych na celu poprawienie zyciowe) sytuac]i uczestniczek/ow.
W ramach projektu wspétfinansowanego GOPS mial mozliwo$¢ uzupelnienia niedoboru
kadry poprzez utrzymanie etatu dotychczas zatrudnionego pracownika socjalnego oraz
zatrudniajgc  dodatkowego pracownika socjalnego dzigki czemu ma perspektywe
doprowadzenia do osiggniecia wymagalnego poziomu zatrudnienia pracownikéw socjalnych
Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. (art. 110, ust.11) w gminie
Koszecin winno by¢ zatrudnionych 6 pracownikéw socjalnych. W zwigzku z niedoborem
kadry planowane sa w dalszym ciggu dziatania majace na celu doprowadzi¢ do osiagnigcia
wymaganego poziomu zatrudnienia pracownikéw socjalnych.

3. Letni wypoeczynek dla dzieci

Przy wspblpracy ze Slaskim Kuratorium O$wiaty w Katowicach zorganizowano letni
wypoczynek dla 5 dzieci z najubozszych rodzin naszej gminy. Wypoczynek realizowany byt
w formie kolonii. 3 dzieci bylo w Ustroniu, 2 wypoczywalo w Pogorzelcu

4. Prace spolecznie uzyteczne

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszecinie w 2010 roku do prac spolecznie
uzytecznych skierowal dwie osoby. Jedna osoba zostala zatrudniona do sprzatania
pomieszczen oSrodka, druga osoba zostala zaangazowana do pomocy przy wydawaniu
zywnosci otrzymanej z Banku Zywnosci w ramach programu PEAD.

KITER{OIW N |
Grjinn OérodkaK

Pomocy, olecznej

mgnGrzégorz Pilawa
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MINISTERSTWO FINANSOW, ui. Swigtokrzyska 12, 00-916 Warszawa
_,m_um:.”,m,wm :_WMMW %mwzmw_uhﬂm%omﬁwﬁo%w i Rb-28S MIESIECZNE /| ROCZNE :. m_um><<ONU>Z_m Uaﬂwmmmﬂo )
ul. Sobieskiego 11 Z WYKONANIA PLANU WYDATKOW BUDZETOWYCH ad =miny
42-286 Koszecin JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO 42-286 Koszecin
samorzadowej jednostki budZetowej / jednostki samorzadu terytorialnego 1}
Numer identyfikacyiny REGON 150504649 za okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia roku 2010
Nazwa wojewodziwa élaskie SYMBOLE o
Nazwa powiatu / zwigzku "' Lubliniecki WOJ._ | POWIAT | GMINA | TYP GM. | ZWIAZEK JST | TYP ZW. Przed wypetnieniem
Nazwa gminy / zwigzku 1 Koszecin preeczytac instrukcje
Klasyfikacja budzetowa Zobowigzania wg stanu na koniec okresu spraw. Wydatki Wydatki, kidre nie
Plan . . . w tym wymagaine: zrealizowane Emmwﬂanwmﬂﬁﬂmﬂmmoxc
diat ‘ozdziat oaragral (po zmianach) Zaangazowanie Wydatki wykonane ogotem uoﬁﬂw_w w powstale w ﬁ_wﬂﬂmmwh (art, 263 ust. 1 usta
ubiegtych roku biezgcym mo*mox_mmos o finansach wcu_wﬂ:ﬁa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
852 85212 3110 2 124 009,00 2 053 206,63 2 053 206,63 936,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85212 4010 47 950,00 47 098,50 47 098,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85212 4110 27 270,85 25 748,64 25 748,64 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
852 85212 4120 1175,30 1 088,16 1 088,16 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,00
852 85212 4210 1830,85 777,00 777,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
8§52 85212 4300 14 240,00 11 704,72 11 704,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85212 4700 3 500,00 2 440,00 2 440,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85212 4740 200,00 105,19 105,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85212 4750 5 000,00 2 976,80 2 976,80 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Razem 85212 e 2225176,00 2 145 145,64 2 145 145,64 936,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 — 85213 _ 4130 8 965,00 9 451,08 9 451,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem 85213 e g 965,00 9 451,08 9 451,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85214 3110 272 950,00 230 580,35 230 580,35 84,00 0,00 0,00 0,00 0.00
852 85214 3118 18 270,00 17 365,35 17 385,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85214 4300 3 465,00 1272,24 1272,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem 85214 e 294 685,00 249 217,94 249 217 94 84,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 m 85215 _ 3110 45 000,00 40 607,39 40 607,39 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Razem 86215  — 45 000,00 40 807,39 40 607,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 | 85216 | 3110 110 400,00 107 263,98 107 263,98 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Razem 85216  —— 110 400,00 107 263,98 107 263,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85219 3020 2 950,00 2 756,26 2 756,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85219 4010 335 063,00 323 827,33 323 827,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85219 4040 21 991,00 21 990,04 21 990,04 33 754,92 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85219 4110 54 883,00 52 963,65 52 963,65 4 242 .20 0,00 0.600 0,00 0,00
852 85219 4120 8 558,00 8 266,10 8 266,10 679,74 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85219 4170 4 120,00 364100 3 641,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85219 4210 21 500,00 19 514,55 19 514,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85219 4240 2 580,00 257590 2 575,90 88,25 0,00 0,00 0,00 0,00

Wydruk z systermu "Finanse DDI” 8.3002 firmy Progman 5.4, tel, (0-58) 732-16-00, http://fwww.pregman.com.pl, e-mail: biure@pregman.com.pl
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Klasyfikacja budzetowa

Zobowigzania

st

na koniec okresu spraw.

Wydatki Wydatki, ktore nie
Blan , o ot w tym wymagaine: Nam_nosm__wm wazsty QNN%ON,.MMH%_E
. ) ; aangazowanie ydatki wykonane ) owstate w W ramac

dztat fozdziat | paragraf (po zmianach) ogtlem P _mﬁmo*_m powstate w funduszu | (a4 263 ust. 1 ustawy

ubiegtych roku biezacym soleckiego o finansach publicznych)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

852 85219 4260 6 000,00 4 004,72 4 004,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85219 4270 7 100,00 6 987,80 6 987.80 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85219 4280 250,00 180,00 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85219 4300 18 762,00 15 268,22 15 268,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85219 4350 828,00 680,16 680,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85219 4360 350,00 341,60 341,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85219 4370 6 000,00 3 148,09 3 148,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85219 4400 7 200,00 7 200,00 7 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8§52 85219 4410 9 500,00 8 518,04 8 518,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 856219 4440 13 164,00 13 163,49 13 163,49 0,00 0.00 0,00 0,60 0,00
852 85219 4700 6 000,00 4 067,10 4 067,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85219 4740 1200.00 1 141,68 1141.68 0,00 0,00 0,00 (.00 0,00
852 85219 4750 3 000,00 2 918,90 2 916,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem 85219  ——- 531 999,00 503 152,63 503 152,63 38 765,11 0.00 0,00 0,00 0,00
852 85228 4110 1573,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85228 4120 245,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
852 85228 4170 800,00 504,00 504,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85228 4300 10 400,00 7 140,00 7 140,00 768,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem 85228 — 13 018,00 7 644,00 7 644,00 768,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85285 2917 1592,54 1592 54 1592,54 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
852 85295 2919 84,31 84,31 84,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8562 85295 3110 86 668,15 73222,00 73 222,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85295 4017 67 604,36 66 817,92 66 817,92 0,00 0,00 0,06 0,00 6,00
852 85295 40198 357911 3 537,36 3 537,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85205 4047 4 655,63 4 655,53 4 655,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85205 4049 246,47 246 47 246,47 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
852 85295 4117 10 976,93 10 976,37 10 976,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85295 4119 581,14 581,12 581,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85295 4127 1779,65 1751,15 1751,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85295 4129 94,22 92,70 82,70 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
8562 85285 4217 541,34 266,05 266,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85205 4219 28,66 14,08 14,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85285 4267 949,72 949,72 049,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85295 4269 50,28 50,28 50,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8562 85295 4300 6 350,00 5 846,55 5 846,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8562 85295 |. 4307 56 586,90 53 015,25 53 015,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85295 4309 2 996,51 2 806.75 2 806,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85295 4357 276,72 140,41 140,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85295 4359 14,65 7,43 743 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85295 4377 474,86 474,86 474,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Wydruk z systemu "Finanse DD1" 8.3002 firmy Progman S.A., tel. (D-58) 732-16-00, http://www.progman.com.pl, e-mail: biuro@progman.com.pl

23




Klasyfikacja budzetowa Zobowiazanic gst  nakoniec okresu spraw. Wydatki Wydatki, ktére nie

Plan w tym wymagalne: zrealizowane Emmm“ awN “msqﬁmu%xc

dziat rozdziat paragraf (po zmianach) Zsangazowarie Wydatki wykonane ogdlem uoﬁwwwﬂw w uoém.ﬁm.bm w ﬁ:ﬂmaﬂwmn“_ 2 (art. 263 ust. 1 ustawy
ubiegtych roku biezacym soteckiego o finansach publicznych)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
852 85295 4379 25,14 25,14 25,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85295 4417 1 905,086 112571 1125,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85295 4419 100,86 59,59 59,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85285 4567 244 08 . 244,08 244,08 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
852 85295 4569 12,92 12,92 12,92 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
852 85295 4747 142 46 71,23 71,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85295 4749 7,54 3,77 3,77 0.00 0,00 0,00 G,00 0,00
852 85295 4757 664,80 332,40 332,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 85295 4759 35,20 17,60 17,60 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Razem 85295 249 283,11 229 021,29 229 021,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
854 a 85415 3260 39 546,00 37 236,08 37 236,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem 85415  --—--- 39 546,00 37 236,08 37 236,08 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Razem 351907211 3328 740,03 3 328 740,03 40 553,11 0,00 0,00 0,00 0,00
1) niepotrzebne skreslic
2} wypetniac tylko za rok sprawozdawczy
A lfOO . . ) QL * . A UOVV N R
; ) L Y i) =
S - MDA 4 oW ol | 2 gﬁﬁ Ooprodks
WY xmﬁmo a:_x teiefon rok m-c dzien i | Przewodniczacy Nmnmac
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