ZARZADZENIE NR RG.0050.224.2026
WOJTA GMINY KOCHANOWICE

z dnia 27 stycznia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko do spraw ochrony przyrody - ekodoradca

Na podstawie art. 11 ust. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.

722024 r. poz.1135) art.33 ust.1 i3 ustawy zdnia 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2025r.
poz. 1153, 1436)

zarzadzam co nast¢puje
§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko do spraw ochrony przyrody - ekodoradca

§ 2. Regulamin konkursu na stanowisko do spraw ochrony przyrody- ekodoradca stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko do spraw ochrony przyrody - ekodoradca stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogtoszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomos$ci poprzez zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kochanowice,

2) na stronie internetowej Gminy Kochanowice,

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam zastgpcy Wojta Gminy Kochanowice.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy

Jacek Mokros
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr RG.0050.224.2026
Woéjta Gminy Kochanowice

z dnia 27 stycznia 2026 r.

Regulamin konkursu na stanowisko do spraw ochrony przyrody-ekodoradca

§ 1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko do spraw ochrony przyrody-
ekodoradca oraz zasady pracy Komisji konkursowej, zwanej dalej ,,komisja”.

§ 2. 1. Konkurs na stanowisko do spraw ochrony przyrody-ekodoradca ogtasza Wéjt Gminy Kochanowice
2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.
3. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kochanowice,

2) na stronie internetowej Gminy Kochanowice,

4. Termin skladania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 14 dni, liczac od daty opublikowania
ogloszenia.

5. Kandydat na stanowisko do spraw ochrony przyrody-ekodoradca powinien spetnia¢ wymagania zawarte
w ogloszeniu o konkursie.

§ 3. Konkurs na stanowisko do spraw ochrony przyrody-ekodoradca
przeprowadza komisja powotana przez Wojta Gminy Kochanowice odrgbnym zarzadzeniem.

§ 4. 1. Komisja rozpatrzy zlozone oferty oraz przeprowadzi postgpowania konkursowe w ciggu 10 dni
roboczych od uptywu terminu sktadania ofert.

2. Do zadan komisji nalezy:

1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spetniania wymagan formalnych,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotu z posiedzen komisji,

4) przekazanie organizatorowi wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja,

5) sporzadzenie informacji o wyniku konkursu.
3. Posiedzenie komisji odbywa sig, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3 cztonkow.
§ 5. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

§ 6. 1. W pierwszym etapie komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawierajg dokumenty
wskazane w ogloszeniu o konkursie oraz czy zdokumentéw wynika spelnienie wymagan okre§lonych
w konkursie.

2. Przeprowadzenie konkursu przez komisj¢ nastepuje w trakcie co najmniej dwoch jej posiedzen.

3. Przewodniczacy zawiadamia czlonkow komisji za posrednictwem poczty email lub telefonicznie
o terminie i miejscu posiedzenia komisji oraz kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego.

4. Po analizie zlozonych ofert komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do kolejnego etapu konkursu.

5. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu nastepuje, jezeli:
1) oferta zostata ztozona po terminie okreslonym w ogloszeniu,

2) oferta nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu o konkursie,
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3) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada wymaganych kwalifikacji lub stazu pracy, wskazanych
w ogloszeniu o konkursie.

§7.1. W drugim etapie postgpowania komisja przeprowadza postepowanie konkursowe poprzez
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami, podczas ktorych kandydaci prezentujg swoj autorski
program dzialania oraz odpowiadaja na pytania komisji.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie predyspozycji, umiejetnosci i przydatnosci
kandydatow.

3. Kazdy z cztonk6éw komisji ma prawo do zadawania pytan.

4. Po zakonczeniu drugiego etapu komisja, w wyniku glosowania, wytania kandydata na stanowisko do
spraw ochrony przyrody-ekodoradca. Kazdy z cztonkdéw komisji dysponuje jednym glosem.

5. Konkurs wylania kandydata na stanowisko do spraw ochrony przyrody- ekodoradca , jezeli jeden
z kandydatow otrzyma wickszos¢ gltoséw obecnych cztonkéw komisji (dotyczy rowniez przypadku, gdy do
konkursu zglosit si¢ jeden kandydat).

§ 8. 1. Z kazdego posiedzenia komisji sporzadzane sa protokoty, ktére podpisuja obecni na posiedzeniach
cztonkowie komisji.

2. Cztonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy shuzbowej dotyczacej pracy komisji.

3. Przewodniczacy komisji po zakonczeniu postgpowania konkursowego przekazuje protokoly wraz
z dokumentacjag Wojtowi Gminy Kochanowice. Ostateczng decyzj¢ o zatrudnieniu kandydata podejmuje Wojt
Gminy.

§ 9. Wéjt moze podjaé decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.

§ 10. Po zatwierdzeniu wyniku konkursu komisja sporzadza informacj¢ o wynikach konkursu, ktorag
podpisuje Wojt Gminy Kochanowice.

2. Informacje upowszechnia si¢ niezwlocznie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kochanowice,

2) na stronie internetowej Gminy Kochanowice,
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Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr RG.0050.224.2026
Woéjta Gminy Kochanowice

z dnia 27 stycznia 2026 r.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko do spraw ochrony przyrody-ekodoradca

Wojt Gminy Kochanowice ogtasza konkurs na stanowisko do spraw ochrony przyrody-ekodoradca
1. Wymagania niezbgdne
I. Wymagania stawiane kandydatom, ktorzy przystepuja do konkursu:
1. Wymagania obowigzkowe:
1) wyksztatcenie $rednie lub wyzsze,
2) obywatelstwo polskie,
3) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne S$cigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,
2. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztatcenie wyzsze z zakresu ochrony $rodowiska lub biologii lub geografii lub zoologii lub ochrony
przyrody lub le$nictwa lub rolnictwa

2) niezbedna wiedza specjalistyczna,

3) znajomos$¢ aktualnych przepiséw prawa m.in. programow ochrony powietrza, uchwaty antysmogowe;j,
ustawy o odnawialnych zrdédtach energii, ustawy prawo budowlane, ustawy prawo energetyczne, ustawy
o termomodernizacji iremontach irozporzadzenia w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie,

3) znajomos$¢ sytuacji srodowiskowej i1 energetycznej oraz stanu jakosci powietrza w Polsce, wojewodztwie
i gminie,

4) znajomos$¢ trendow na rynku energetycznym ibudowlanym, wtym zrodet ciepta oraz materialow
budowlanych,

5) znajomos¢ struktury dziatania i organizacji prawnej samorzadu terytorialnego,

6) samodzielnos¢,

7) umiejetnos¢ planowania, w tym planowania strategicznego,

8) dobra organizacja pracy,

9) myslenie analityczne, kreatywno$¢ i szybkie uczenie sig,

10) umiejetnos¢ pracy w stresie,

11) do$§wiadczenie w pracy z trudnym klientem,

12) umiejetnosci koordynacyjne

13) dobra znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego Office (Word, Excel),

15) prawo jazdy kat. B,

16) znajomo$¢ topografii Gminy Kochanowice,

17) preferowane doswiadczenie zawodowe w instytucjach samorzadu terytorialnego, w szczeg6lnosci
w przedmiocie prowadzonych zadan;
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18) doswiadczenie zawodowe w przygotowaniu spraw zwigzanych z ochrong przyrody i ochrony $rodowiska
I1. Warunki pracy na stanowisku:

1. Miejsce wykonywania pracy, nazwa iadres Urzad Gminy Kochanowice, 42-713 Kochanowice ul.
Wolnosci 5

2. Stosunek pracy na podstawie umowy o prace na czas okreslony.
3. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy tj. 40 godzin tygodniowo.
4. Praca z wykorzystaniem komputera oraz urzgdzen biurowych.
5. Przewidywany termin zatrudnienia 16.02.2026 r.
III. Zakres obowiazkéw na stanowisku, w szczegolnosci:

- SPRAWY DOTYCZACE EKODORADCY

1) przygotowanie indywidualnego planu dziatania (wraz z harmonogramem);

2) realizacja zadan zgodnie z przyjetym indywidualnym planem dziatania;

3) wsparcie realizacji Programu ochrony powietrza i uchwaty antysmogowej dla wojewodztwa §laskiego;

4) aktywny udziat przy opracowywaniu, aktualizacji badz realizacji gminnych strategii stuzacych poprawie
jakosci powietrza zawartych w: programie ograniczania niskiej emisji (PONE), planie gospodarki
niskoemisyjnej (PGN) oraz planie zaopatrzenia w cieplo, energi¢ elektryczng ipaliwa gazowe
[w zaleznosci od tego, jakie programy lub plany obowigzujq w danej gminie lub jakie gmina planuje
opracowac/;

5) inicjowanie dziatan iinwestycji stuzacych poprawie jakoSci powietrza oraz ograniczeniu emisji gazow
cieplarnianych;

6) pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy, ktore umozliwi:

- realizacje zadan w postaci inwestycji i dzialan, ukierunkowanych na redukcje emisji zanieczyszczen
i/lub podniesienie efektywnos$ci energetyczne;,

- podniesienie $wiadomosci spolecznej zwigzanej z zanieczyszczeniem powietrza,

- realizacj¢ programow pomocowych dla mieszkancow nastawionych na redukcje emisji
zanieczyszczen;

7) wsparcie mieszkancOw gminy w zakresie pozyskiwania dotacji do wymiany zrodita ciepta i/lub
podniesienia efektywnosci energetycznej budynku, w tym:

- udzielanie informacji o dostepnych formach wsparcia,
- pomoc w prawidtowym wypelnieniu wniosku o dotacje;

8) fachowe doradztwo w zakresie wymiany zrodta ciepta i podniesienia efektywnos$ci energetycznej budynku,
w tym m.in. pomoc w doborze optymalnego Zrddla ciepta;

9) prowadzenie szeroko definiowanej edukacji mieszkancoéw w zakresie poprawy jakosci powietrza, w tym
m.in.:

- organizacja spotkan z mieszkancami, zaje¢ edukacyjnych dla dzieci imtlodziezy, happeningow
1 eventow,

- opracowanie i publikacja materiatéw informacyjno-edukacyjnych w mediach spotecznosciowych oraz
na stronach internetowych (gminy i projektu),

- dziatania majace na celu dotarcie do osob, ktore nie korzystaja z powszechnie dostepnych $rodkow
przekazu, np. osoby starsze.

10) biezaca wspdtpraca z wiadzami gminy, innymi organami administracji publicznej, lokalng prasa/telewizja,
organizacjami pozarzadowymi, Policja, instytucjami $wiadczacymi wsparcie finansowe tj. WFOSiGW
w Katowicach, NFOSiGW etc.;
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11) prowadzenie sprawozdawczosci merytorycznej i finansowej dotyczacej projektu, wtym m.in.
opracowywanie raportow, zestawien i sprawozdan;

12) planowanie i monitorowanie budzetu gminy w projekcie;

13) stata i$cista wspotpraca z Beneficjentem Koordynujacym oraz wiasciwym miejscowo Zwigzkiem
Subregionalnym;

14) zarzadzanie ryzykiem w zakresie realizowanych zadan, w tym m.in. informowanie gminy, Beneficjenta
Koordynujacego oraz wlasciwego miejscowo Zwigzku Subregionalnego o przypadkach materializacji

ryzyka;

15) proponowanie innowacyjnych dziatan ekodoradcy i/lub dziatan zaradczych zwigkszajacych efektywnosc¢
wdrazania projektu;

16) wspotpraca z komorka gminy Iub pracownikiem odpowiedzialnym za sporzadzanie sprawozdan
z realizacji Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa $laskiego;

17) przygotowanie postepowan o udzielenie zamowien publicznych dotyczacych dzialan informacyjno-
edukacyjnych przewidzianych w projekcie (w ramach budzetu gminy);

18) ciagte podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach, seminariach itp.;

19) udziat w cyklicznych spotkaniach ekodoradcow organizowanych przez Beneficjenta Koordynujgcego i/lub
wlasciwy miejscowo Zwigzek Subregionalny;

20) aktywny udziat w kontrolach palenisk pod katem przestrzegania uchwaty antysmogowej i zakazu spalania
odpadéw;

21) monitorowanie realizacji wskaznikow projektu (na poziomie gminy).
- SPRAWY ZWIAZANE Z OCHRONA PRZYRODY
1) prowadzenie spraw z zakresu ochrony przyrody:
a) wydawanie zezwolen na usuniecie drzew i krzewow;
b) naliczanie optat za usuni¢cie drzew i krzewow;
¢) sprawdzanie obowigzku wykonywania nasadzen zast¢pczych rekompensujacych drzew i krzewow;

d) naliczanie kar za usuniecie drzew ikrzewdw bez wymaganego zezwolenia, zniszczenie terendw
zieleni lub nieprawidtowe prowadzenie prac pielegnacyjnych;

e) wspotpraca z Zespotem Parkow Krajobrazowych Lasy nad Gorng Liswartg ;
f) praca w terenie-ogledziny w zwigzku z prowadzonymi postgpowaniami dotyczacymi wycinki drzew;

2) realizacja zadan wynikajgca zustawy prawo wodne, poprzez przygotowanie ewidencji podmiotow
zobowigzanych do ponoszenia optat zgodnie z zapisem ustawy (Dz.U z 2017r. poz 1566)

a) przyjmowanie o$wiadczen dotyczacych zmniejszenia naturalnej retencji terenowej i weryfikacji
prawdziwo$ci informacji w nich zawartych;

b) stwierdzenie formalnej poprawnosci ztozonych oswiadczen i podjgcie czynno$ci zmierzajacych do
usuni¢cia ewentualnych brakow formalnych;

¢) ustalenie wysokosci oplat za zmniejszenie naturalnej retencji na podstawie ztozonych o§wiadczen;

d) przygotowanie informacji dla ptatnika dotyczacych wysokosci optat i méwigcych o sposobie
obliczania tej oplaty;

e) sprawdzanie terminowosci wplat naleznos$ci przez wilasciciela nieruchomosci;
f) okreslenie wysokos$ci optat w drodze decyzji w przypadku zalegtosci w optacie;
g) sprawdzanie aktualnego wymiaru optaty retencyjnej co kwartat

h) prowadzenie w ksiggach rachunkowych prawidlowej ewidencji przypiséw, odpiséw, wplat, zwrotow
i zaliczen nadptat na poczet przysztych naleznosci;
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1) egzekucje w/w naleznosci;
3) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem wyrokow sadowych przez skazanych:
a) prowadzenie ewidencji prac wykonywanych przez skazanych;
b) przekazywanie informacji sgdowemu kuratorowi zawodowemu,
4) prowadzenie Centralnej Ewidencji Emisyjno$ci Budynkow:
a) przyjmowanie deklaracji dotyczacych zrodet ciepta;
b) wprowadzanie deklaracji do systemu informatycznego;
c¢) drukowanie potwierdzen wprowadzenia deklaracji do systemu;
d) drukowanie analiz oraz raportéw;
5) prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni §ciekow;
a) przyjmowanie zgloszen do ewidencji;
b) wprowadzenie nieruchomosci do ewidencji zbiornikow bezodptywowych i POS;

¢) prowadzenie ewidencji zawartych umow, czestotliwosci oprdzniania zbiornikdw pos, oraz innych
danych wynikajacych z ustawy;

d) kontrola nieruchomosci na ktérych znajduja sie pos, zbiorniki bezodptywowe;

6) prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej wyzej wymienionych zadan przygotowanie do przekazania
i przekazanie dokumentacji z powyzszego zakresu do Archiwum zaktadowego;

IV.w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jest nizszy niz 6 %:

V. Oferty kandydatow powinny zawierac:

1) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko do spraw ochrony
przyrody-ekodoradca w Urzgdzie Gminy Kochanowice-list motywacyjny

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatgcznik nr.1 do ogloszenia konkursu na
stanowisko do spraw ochrony przyrody-ekodoradca

4) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;j,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, Swiadectwa, itp.),

6) kserokopie swiadectw pracy potwierdzajacych wymagany staz pracy,
7) oswiadczenia, podpisane wlasnorgcznie przez kandydata, o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

¢) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) o$wiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystania
wizerunku,

8) klauzule informacyjng RODO — przestanka zgoda (zal. nr.2 do ogloszenia o konkursie na stanowisko do
spraw dziatalno$ci gospodarczej, komunalnej i mieszkaniowej)

9) ewentualne inne dokumenty potwierdzajace wymagania dodatkowe okreslone powyzej.
VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty przystapienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢ w zamknigtych
kopertach na adres: Urzad Gminy Kochanowice, 42-713 Kochanowice w terminie do dnia 10.02.2026 .
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z dopiskiem na kopercie: konkursu na stanowisko do spraw ochrony przyrody-ekodoradca (decyduje data
wptywu do Urzedu).

VII. Informacje dodatkowe:

1. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisj¢ konkursowa powotang przez Wojta Gminy
Kochanowice.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: Ietap - sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udzialu kandydatow ill etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata - o terminie
i miejscu przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie.

3. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego i podjecia decyzji przez Wdojta Gminy
Kochanowice, nastapi w ciggu 10 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert.

4. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Kochanowice ul. Wolno$ci 5 w godzinach
urzedowania, po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu pod nr tel. 34 3533100.

5. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

6. List motywacyjny, zyciorys CV, kwestionariusz osobowy, oswiadczenia oraz wszystkie dokumenty
wytworzone przez kandydata musza by¢ wlasnorgcznie podpisane.
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Zatacznik do Zalacznika nr 2

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imig (IMioNa) 1 NAZWISKO. ...ttt e e
2. Data UrodZenia .......o.oiniinii
3. DaANe KONTAKLOWE ......ceruereieeieieieeteeteieete ettt ettt sttt et st este e sbeeeeenee s e eneeneeneenee
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okre§lonym
SEANOWISKU. ...t

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym StanOWiISKU.........ceeevuiiiiiieeciieeiii et eiee e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku......................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych

(miejscowos¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zatacznik nr 2 do Zaltacznika nr 2

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW W PROCESIE REKRUTACJI

Zgodnie zart. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO),
obowigzujacego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Kochanowice z siedzibg w Urzedzie
Gminy Kochanowice, ul. Wolnosci 5, 42-713 Kochanowice. Kontakt z Administratorem jest mozliwy takze za
pomoca adresu mailowego: gmina@kochanowice.pl. 2. Inspektorem Ochrony Danych jest Aleksandra Cnota-
Mikotajec. Kontakt z inspektorem jest mozliwy za pomoca adresow mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub
iod@eduodo.pl,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
pracownicze na podstawie: -art. 6 ust. 11it. ¢ RODO - realizacja obowigzku prawnego ciazacego na
administratorze, wynikajgca z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych. -art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celow
wynikajacych zprawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora, -art. 6 ust. 1 lit.
aRODO - osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
w przypadku, gdy dane nie sg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy
oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ organy wiladzy publicznej oraz podmioty
wykonujace zadania publiczne lub dziatajagcych na zlecenie organdéw witadzy publicznej, w zakresie i w celach,
ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa,

5. Dane osobowe niezatrudnionych kandydatow przechowywane beda przez okres 3 miesigcy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata, a nastgpnie komisyjnie zniszczone. Dokumenty wylonionego kandydata
zostang dotaczone do akt osobowych.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych,

7. Ma Pani/Pan prawo Zadania od Administratora dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej
kopii, sprostowania (poprawiania) swoich danych, usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania danych na
podstawie art. 17 RODO oraz art. 18 RODO, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach
opisanych w art. 21 RODO, przenoszenia danych, zgodnie zart. 20 RODO, wniesienia skargi do organu
nadzorczego, cofni¢cia zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byly na jej podstawie.

8. W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej nalezy
skontaktowac¢ si¢ z Administratorem lub z Inspektorem Ochrony Danych.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych
osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

10. Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbgedne do wzigcia udziatu w procesie rekrutacji,
konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwo$ci wzigcia udziatu w jej procesie.

11. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu oraz nie bedg przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany.
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