ZARZADZENIE NR RG.0050.30.2024
WOJTA GMINY KOCHANOWICE

z dnia 2 sierpnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko w Referacie Gospodarki i Rozwoju Gminy
w Urzedzie Gminy Kochanowice

Na podstawie art. 11 ust. ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
22022 r. poz.530 oraz Dz.U z 2022 roku poz.13 ) art.33 ust.1 i 3 ustawy z dnia 08.03.1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U.2024.0.609) w sprawie naboru pracownikéw na stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Gminy
Kochanowice

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko w Referacie Gospodarki i Rozwoju Gminy w Urzedzie Gminy
Kochanowice.

§ 2. Regulamin konkursu na stanowisko w Referacie Gospodarki i Rozwoju Gminy w Urzgdzie Gminy
Kochanowice stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko w Referacie Gospodarki i Rozwoju Gminy w Urzedzie
Gminy Kochanowice stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Ogloszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kochanowice,
2) na stronie internetowej Gminy Kochanowice.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Kochanowice.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy

Jacek Mokros

Id: 9702AF11-7806-4A4C-AB08-5E1A7AE30ECE. Podpisany Strona 1



Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr RG.0050.30.2024
Wéjta Gminy Kochanowice

z dnia 2 sierpnia 2024 r.

Regulamin konkursu na stanowisko w Referacie Gospodarki i Rozwoju Gminy

§ 1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko w Referacie Gospodarki
i Rozwoju Gminy w Urzedzie Gminy Kochanowice oraz zasady pracy Komisji konkursowej, zwanej dalej
»komisja”.

§ 2. 1. Konkurs na stanowisko w Referacie Gospodarki i Rozwoju Gminy w Urzedzie Gminy Kochanowice
ogtasza Wéjt Gminy Kochanowice.

2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.

3. Konkurs oglasza sie poprzez zamieszczenie ogloszenia:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kochanowice,
2) na stronie internetowej Gminy Kochanowice.

4. Termin sktadania dokumentéw nie moze by¢ krétszy niz 14 dni, liczac od daty opublikowania
ogloszenia.

5. Kandydat na stanowisko Referatu Gospodarki i Rozwoju Gminy powinien spelnia¢ wymagania zawarte
w ogloszeniu o konkursie.

§ 3. Konkurs na stanowisko w Referacie Gospodarki i Rozwoju Gminy przeprowadza komisja powotana
przez Wojta Gminy Kochanowice odrgbnym zarzadzeniem.

§ 4. 1. Komisja rozpatrzy zlozone oferty oraz przeprowadzi postgpowania konkursowe w ciggu 10 dni
roboczych od uptywu terminu sktadania ofert.

2. Do zadan komisji nalezy:

1) analiza i ocena zlozonych ofert pod katem spetniania wymagan formalnych,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotu z posiedzen komisji,

4) przekazanie organizatorowi wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja,

5) sporzadzenie informacji o wyniku konkursu.
3. Posiedzenie komisji odbywa sie, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3 cztonko6w.
§ 5. Konkurs przeprowadza si¢ w dwéch etapach.

§ 6. 1. W pierwszym etapie komisja sprawdza, czy oferty zostaty zlozone w terminie i zawierajg dokumenty
wskazane w ogloszeniu o konkursie oraz czy zdokumentéw wynika spelnienie wymagan okreslonych
w konkursie.

2. Przeprowadzenie konkursu przez komisj¢ nastepuje w trakcie co najmniej dwéch jej posiedzen.

3. Przewodniczacy zawiadamia czlonkéw komisji za posrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie
o terminie i miejscu posiedzenia komisji oraz kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania
konkursowego.

4. Po analizie ztozonych ofert komisja podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do kolejnego etapu konkursu.

5. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu nastgpuje, jezeli:
1) oferta zostata ztozona po terminie okreslonym w ogtoszeniu,

2) oferta nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu o konkursie,
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3) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada wymaganych kwalifikacji lub stazu pracy wskazanych
w ogloszeniu o konkursie.

§7.1. W drugim etapie komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe poprzez przeprowadzenie
rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami, podczas ktorej kandydaci prezentuja si¢ oraz odpowiadajg na pytania
komisji.

2.Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie predyspozycji, umiejetnosci i przydatnosci
kandydatow.

3. Kazdy z cztonkéw komisji ma prawo do zadawania pytan.

4. Po zakonczeniu drugiego etapu komisja, w wyniku glosowania, wylania kandydata na stanowisko
w Referacie Gospodarki i Rozwoju Gminy w Urzedzie Gminy Kochanowice. Kazdy z czlonkéw komisji
dysponuje jednym glosem.

5. Konkurs wylania kandydata na stanowisko w Referacie Gospodarki i Rozwoju Gminy w Urzedzie
Gminy Kochanowice, jezeli jeden zkandydatow otrzyma wigkszo$é gloséw obecnych cztonkéw komisji
(dotyczy rowniez przypadku, gdy do konkursu zglosit si¢ jeden kandydat).

§ 8. 1. Z kazdego posiedzenia komisji sporzadzane sg protokoty, ktére podpisuja obecni na posiedzeniach
czlonkowie komisji.

2. Czlonkow komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy komisji.

3. Przewodniczacy komisji po zakonczeniu postepowania konkursowego przekazuje protokoly wraz
z dokumentacjg Wéjtowi Gminy Kochanowice. Ostateczna decyzje o zatrudnieniu kandydata podejmuje Wojt
Gminy.

§ 9. Wojt moze podjaé decyzj¢ o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.

§ 10. Po zatwierdzeniu wyniku konkursu komisja sporzadza informacj¢ o wynikach konkursu, ktéra
podpisuje Wojt Gminy Kochanowice.

2. Informacje upowszechnia si¢ niezwtocznie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kochanowice,

2) na stronie internetowej Gminy Kochanowice.
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr RG.0050.30.2024
Wéjta Gminy Kochanowice

z dnia 2 sierpnia 2024 r.

Ogloszenie

o konkursie na stanowisko w Referacie Gospodarki i Rozwoju Gminyw Urze¢dzie Gminy Kochanowice
ul. Wolnosci 5, 42-713 Kochanowice

Wojt Gminy Kochanowice ogtasza konkurs na stanowisko w Referacie Gospodarki i Rozwoju Gminy
Kochanowice.

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystepuja do konkursu:
1. Wymagania obowigzkowe:

1) wyksztatcenie wyzsze II stopnia (magisterskie), ukonczone studia na jednym z wymienionych kierunkow:
budownictwo, inwestycje, gospodarka komunalna, gospodarka nieruchomosciami, geodezja, kartografia.

2) bycie obywatelem Polski, obywatelem Unii Europejskiej lub obywatelem innego panstwa, ktéremu na
podstawie umoéw mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium rzeczpospolitej Polskiej

3) znajomos$¢ jezyka polskiego (w przypadku obcokrajowcow dodatkowo potwierdzona dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej),

4) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umys$lne S$cigane zoskarzenia publicznego lub za
przestgpstwo skarbowe,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

8) znajomos¢: przepisow i ustaw o samorzadzie gminnym, pracownikach samorzadowych, zagospodarowaniu
przestrzennym, prawa zaméwien publicznych, kodeksu postgpowania administracyjnego, prawa ochrony
srodowiska, prawa o finansach publicznych, kodeksu spdtek handlowych, kodeksu cywilnego oraz innych
przepiséw zwiazanych z zakresem dziatalnosci referatu.

2. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie zawodowe w zakresie budownictwa, inwestycji lub zarzadzania nieruchomosciami,
2) umiejetnosci czytania dokumentacji techniczne;j,
3) znajomos$¢ procesu inwestycji,
4) prawo jazdy kat. B,
5) komunikatywnosé, sumiennosé, terminowosé i dyspozycyjnosc,
6) umiejetnosé pracy w zespole, prowadzenia negocjacji oraz bezkonfliktowego dziatania, asertywnos¢,
7) umiejetnos¢ podejmowania decyzji w sytuacjach stresowych,
8) wiedza techniczna,
9) biegta znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego Office (Word, Excel),
10) wysoka kultura osobista,
II. Warunki pracy na stanowisku:

1. Miejsce wykonywania pracy, nazwa iadres: Urzad Gminy Kochanowice , 42-713 Kochanowice, ul.
Wolnosci 5

2. Stosunek pracy: na podstawie umowy o prace¢ na czas okreslony.

3. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, tj. 40 godzin tygodniowo.

Id: 9702AF11-7806-4A4C-AB08-5E1A7AE30ECE. Podpisany Strona 1



4. Praca z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych.
5. Przewidywany termin zatrudnienia 02.09.2024 r.
III. Zakres obowigzkow na stanowisku, w szczegolnosci:
1. koordynowanie i stymulowanie procesow rozwoju spoteczno-gospodarczego Gminy

2. prowadzenie postepowania administracyjnego i przygotowanie materialdow oraz projektéw decyzji
administracyjnych, atakze wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji,

3. pomoc Radzie Gminy, wilasciwym rzeczowym komisjom Rady Gminy, Woéjtowi ijednostkom
pomocniczym Gminy w wykonywaniu ich zadan z zakresu Referatu Gospodarki i Rozwoju Gminy,

4. wspotdziatanie ze Skarbnikiem przy opracowywaniu materialéw niezbgdnych do przygotowania projektu
budzetu Gminy i sprawozdan z jego realizacji,

5. opracowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji o realizacji powierzonych zadan,

6. wspéldziatlanie ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Urzedu Gminy w celu zapewnienia
wlasciwej i terminowe;j realizacji zadan,

7. przygotowywanie inadzér nad realizacja inwestycji oraz rozliczanie rzeczowo- finansowe tych
inwestycji,

8. opracowywanie sprawozdan z realizacji inwestycji,

9. koordynowanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem inwestycji irobét remontowo-budowlanych,
remontéw drog,

10. podejmowanie dziatan majacych na celu usuwanie nieprawidlowosci wystepujacych w toku
wykonawstwa,

11. egzekwowanie usuwania przez wykonawcow robot wad i usterek z tytulu gwarancji i rekojmi,

12. koordynacja prac zwigzanych z przygotowywaniem wnioskow o pozyskanie srodkéw z europejskich
i krajowych funduszy,

13. nadzor nad przygotowaniem dokumentéw do postepowan o udzielenie zamdéwienia publicznego,

14. akceptacja dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem i przeprowadzeniem postgpowan o zamowienie
publiczne pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa zamoéwien publicznych,

15. udzielanie wyjasnien i wprowadzanie modyfikacji do specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia,
16. nadzor nad przygotowaniem i opracowaniem dokumentéw z zakresu planowania przestrzennego,
17. nadzor na prawidtlows gospodarka mieniem komunalnym,
18. nadzér nad prawidlowym biezgcym utrzymaniem drég, remontami drég, koordynacja akcji zima,
19. nadzdr nad wykonywaniem zadan z zakresu ochrony $rodowiska,
20. prowadzenie spraw z zakresu:

1) planowania przestrzennego, a w szczegdlnosci:
a) przygotowywanie i koordynowanie materiatdow do dokumentéw planistycznych Gminy,
b) przechowywanie planéw zagospodarowania przestrzennego oraz wydawanie odpisow i wyrysow,
c) prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

d) rejestrowanie decyzji dotyczacych zagospodarowania terenu ,wydawanych przez inne organy
administracji publicznej oraz analizowanie ich zgodnosci zustalonymi warunkami zabudowy
i zagospodarowania terenu,

e) projektowanie przebiegu drog,

2) inwestycji i remontéw komunalnych, w tym:
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a) nadzorowanie realizacji inwestycji oraz koordynacja dziatan wykonawcy w zakresie robdt
ogdlnobudowlanych na zadaniach inwestycyjnych prowadzonych przez Gming z podmiotami
uczestniczacymi w procesie budowlanym,

b) organizacja zaopatrzenia w cieplo, energie elektryczna i paliwa na obszarze Gminy

c) planowanie, nadzér oraz realizacj¢ inwestycji w zakresie sieci wodociggowych i kanalizacji na terenie
Gminy,

IV.W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe]j i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%:

V. Oferty kandydatow powinny zawierac:

1) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko w referatu Gospodarki
i Rozwoju Gminy w Urzgdzie Gminy Kochanowice — list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zat. nr 1 do ogloszenia o konkursie na
stanowisko w Referacie Gospodarki i Rozwoju Gminy w Urzedzie Gminy w Kochanowicach,

4) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;j,
5) oryginaty lub kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
i umiejetnosci (np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa itp.),
6) kserokopie swiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy,
7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do wykonywania pracy na ww. stanowisku,
8) oswiadczenia podpisane wiasnorecznie przez kandydata, o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

¢) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) o$wiadczenie dotyczgce wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystania
wizerunku, o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 zdnia 27 kwietna 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie
o ochronie danych),

8) klauzule informacyjng RODO (zat. nr.2 do ogloszenia o konkursie na stanowisko w Referacie Gospodarki
i Rozwoju Gminy w Urzedzie Gminy Kochanowice,

9) ewentualnie inne dokumenty potwierdzajace wymagania dodatkowe okreslone powyze;j.
VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty przystgpienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢ w zamknietych
kopertach na adres: Urzad Gminy Kochanowice, 42-713 Kochanowice w terminie do dnia 19 sierpnia 2024 r.
do godz.15.00 z dopiskiem na kopercie: Stanowisko w Referacie Gospodarki i Rozwoju Gminy (decyduje data
wplywu do Urzedu).

VILI. Informacje dodatkowe:

1. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje konkursowa powotang przez Wojta Gminy
Kochanowice.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwodch etapach: Ietap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udzialu kandydatéow ill etap — rozmowa kwalifikacyjna i wybdr kandydata — o terminie
i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
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3. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego i podjecia decyzji przez Wéjta Gminy
Kochanowice nastapi w ciggu 10 dni roboczych od uptywu terminu skiadania ofert.

-4. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Kochanowice, Kochanowice,
ul. Wolnosci 5 w godzinach urzgdowania, po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu pod
nr. tel. 34 353 31 00.

5. Zastrzega si¢ mozliwos$¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

6. List motywacyjny, zyciorys CV, kwestionariusz osobowy, o$wiadczenia oraz wszystkie dokumenty
wytworzone przez kandydata musza by¢ wiasnorecznie podpisane.
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Zatacznik do Zatacznika Nr 2

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEIJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imie (imiona) i NAZWISKO.....ueuuiei i
2. Data UPOUZERTE sems snuvms semons swmmus smsmns svsises semis sesmss seosms ssse sose s Seses Sesavs 6 & s
3: Dane KONtAKIOWE - sissucisssniaivensssssssnssns 4585 55 5aews 457000 554 5500808008 G010 S 005 S50 OSSR S VAo R v Y
(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
SEANOWISKIL) - e i ons s onnios s vnnmns vssons smnons saasind soiensssaans s ooss sassavosss

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym StanoWiSKu).........eceeereeriereriernieeenereeeeeeseesee e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)...........ccoeeevevneieinn..

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczeg6lnych

(miejscowosc i data)
(podpis osoby

ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zatacznik Nr 2 do Zatacznika Nr 2

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie zart. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujg, ze:

1) Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest wymogiem ustawowym (art. 221 Kodeksu pracy —
Dz.U. 2 2020 r., poz.1320);

2) Administratorem danych osobowych przekazanych przez kandydatéw w procesie rekrutacji jest Wajt
Kochanowice;

3) Inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez administratora jest EDU ODO Agencja Rozwoju
Dydaktycznego, 44-270 Rybnik, ul. Zamiejska 14, kontakt e-mail: aleksandra@eduodo.pl

4) Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane tylko dla potrzeb tej rekrutacji, ktérej dotyczy niniejsze
obwieszczenie;

5) Informacja o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do konkursu stanowi informacj¢ publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze (art.13 ust.4
ustawy o pracownikach samorzadowych - Dz.U. z 2022r. poz. 530);

6) Informacja o wyniku konkursu, wtym dane wybranego kandydata: imi¢ inazwisko oraz miejsce
zamieszkania (miejscowo$¢) zostang podane do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie na stronie
www.bip.kochanowice.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy w Kochanowicach, zgodnie
z art. 15 ust.2 pkt 3 ustawy o pracownikach samorzadowych; .

7) Dane osobowe kandydatéw, ktorzy zglosza si¢ do konkursu, ale nie zostang zatrudnieni na stanowisku,
bedag przechowywane w okresie do 6 miesiecy liczac od dnia podania wyniku konkursu do publicznej
wiadomosci. Po uplywie tego terminu dokumenty aplikacyjne nieodebrane przez kandydatéw zostang
Zniszczone;

8) Kandydat, ktory zlozyt oferte w konkursie, ma prawo zadania od administratora dostgpu do danych
osobowych dotyczacych jego osoby, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

9) Kandydat, ktory ztozyl oferte w konkursie, ma prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
w dowolnym momencie. Wycofanie zgody jest jednoznaczne zrezygnacja kandydata zudzialu
w konkursie;

10) W przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych przez administratora kandydat ma
prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11) Wyniki konkursu sg upubliczniane. Jesli Pani/Pan wygra postgpowanie rekrutacyjne, Pani /Pana dane
osobowe (imie inazwisko, miejscowos¢) zostang upublicznione na stronie BIP Urzgdu Gminy
Kochanowice.
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