ZARZADZENIE NR RG.0050.460.2024
WOJTA GMINY KOCHANOWICE

z dnia 18 stycznia 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkolnego Schroniska Mlodziezowego
w Pawelkach

Na podstawie art. 63 ust. 1110 w zwiagzku z art. 29 ust.1 pkt 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z p6zn. zm.Y),art. 30 ust..1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r poz. 40, z p6zn. zm.?) oraz §1 ust.l rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428)

§ 1. Oglasza sie konkursy na stanowisko dyrektora Szkolnego Schroniska Mlodziezowego ,,Pawelek”
w Paweltkach, ul. Gléwna 14, 42-713 Pawelki — wymiar ' etatu.

§ 2. Ogtloszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu Gminy Kochanowice, ul. Wolnosci 5, 42-713 Kochanowice, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Gminy Kochanowice oraz na stronie internetowej www.kochanowice.pl.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy

Ireneusz Czech

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1672, 1718 i 2005
) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 572, 1463 i 1688
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr RG.0050.460.2024
Wojta Gminy Kochanowice
z dnia 18 stycznia 2024 r.
Wéjt Gminy Kochanowice oglasza konkursy na stanowisko dyrektora:
Szkolnego Schroniska Mlodziezowego ,,Pawelek” w Pawelkach, ul. Gléwna 14,

42-713 Pawelki — wymiar Y etatu, dla ktérego organem prowadzacym jest
Gmina Kochanowice z siedziba ul. Wolnosci 5, 42-713 Kochanowice.

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej |
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. Uz 2023 r.
poz. 2578)

2. Oferta osoby przystepujacej do konkursu zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) powinna zawiera¢ wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkolnego Schroniska
Mtodziezowego w Pawetkach; :

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczego6lnoéci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
a) imie¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r., poz. 672Y), lub

- dyplomu ukoniczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego jezyka polskiego,

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz.1672
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7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ zoryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) 0éwiadcienie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postegpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe, '

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami  publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z p6zn.
zm.2),

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz
treéci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r., poz. 342 z pé6zn. zm.”) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art: 76 ust. 1 ustawy z dnia- 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2023r. poz.984,zpdézn. zm.) lub karg dyscyplinarng, oktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. z 2023 r.
poz. 742 z pdzn. zm.») oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

15) o§wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnoSci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych,

16) podpisane o$wiadczenie — klauzula informacyjna (zat. nr 1 do ogtoszenia o konkursie).

3. Oferty nalezy skladaé w zamknietych kopertach z podanym na kopercie imieniem i nazwiskiem,
adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i zamieszczonym na Kopercie dopiskiem
~Konkurs na stanowisko dyrektora Szkolnego Schroniska Mlodziezowego w Pawelkach”. Oferty nalezy
skladaé¢ w biurze podawczym (pokéj nr 7) lub w sekretariacie (pokéj nr 11) Urzedu Gminy
Kochanowice, ul. WolnosSci 5, 42-713 Kochanowice do dnia 1-go lutego 2024 r. do godz. 15.00.

UWAGA: W przypadku przeslania oferty poczta, decyduje data wplywu do Urzedu Gminy
Kochanowice). Oferty, ktére wplyng po terminie nie beda rozpatrywane.

Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dzialalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
osoba wyloniona do zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcow na tle seksualnym zgodnie
z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
(Dz. U. z 2023r. poz. 1304, z p6zn. zm.9)

4. wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ opatrzone data i wlasnorgcznie
podpisane, a kazda strona parafowana.

5. Ztozone kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem.

6. Kandydaci na zgdanie zobowigzani sg do przedstawienia oryginatéw dokumentéw, o ktérych mowa
w pkt 2 niniejszego ogloszenia.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1030, 1532

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 497, 1195 i 1872

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1234, 1586, 1672, 2005,

5 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z2023r. poz. 1088, 1234, 1672,
187212005

6 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1606
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7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojt Gminy Kochanowice. O terminie
i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie
telefonicznie lub pisemnie.
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Zatacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 iust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujg, ze:

1) podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest wymogiem ustawowym (art. 22! Kodeksu pracy
(Dz.U. 22023 1. poz.1465);

2) Administratorem danych osobowych przekazanych przez kandydatow w procesie rekrutacji jest Wojt
Kochanowice;

3) Inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez administratora jest EDU ODO Agencja Rozwoju
Dydaktycznego, 44-270 Rybnik ul. Zamiejska 14, kontakt e mail: aleksandra@eduodo.pl

4) dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane tylko dla potrzeb tej rekrutacji, ktorej dotyczy niniejsze
obwieszczenie;

5) informacja o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do konkursu stanowi informacj¢ publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze (art.13 ust.4
ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530);

6) informacja o wyniku konkursu, wtym dane wybranego kandydata: imi¢ inazwisko oraz miejsce
zamieszkania (miejscowo$¢) zostang podane do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie na stronie
www.bip.kochanowice.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Kochanowicach, zgodnie
z art. 15 ust.2 pkt 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;

7) dane osobowe kandydatow, ktérzy zglosza sie do konkursu, ale nie zostang zatrudnieni na stanowisku, beda
przechowywane w okresie do 6 miesiecy liczac od dnia podania wyniku konkursu do publicznej
wiadomo$ci. Po uplywie tego terminu dokumenty aplikacyjne nieodebrane przez kandydatow zostang
Zniszczone;

8) kandydat, ktory ztozyt oferte w konkursie ma prawo zadania od administratora dostgpu do danych
osobowych dotyczacych jego osoby, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

9) kandydat, ktory ztozyl oferte w konkursie ma prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
w dowolnym momencie. Wycofanie zgody jest jednoznaczne zrezygnacja kandydata zudziatu
w konkursie;

10) w przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych przez administratora kandydat ma
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
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