ZARZADZENIE NR RG.0050.371.2022
WOJTA GMINY KOCHANOWICE

z dnia 3 lutego 2023 r.

w sprawie konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Kochanowicach

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22022 .
poz. 530)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kochanowicach, ktérego zasady okresla zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Kochanowice.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Woéjt Gminy

Ireneusz Czech
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Zalgcznik do zarzadzenia Nr RG.0050.371.2022
Waéjta Gminy Kochanowice
z dnia 3 lutego 2023 r.
WOJT GMINY KOCHANOWICE
oglasza
KONKURS NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Kochanowicach
ul. Lubliniecka 7, 42 — 713 Kochanowice

Wolne stanowisko urzednicze:
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kochanowicach

WARUNKI UDZIAEU W KONKURSIE

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nast¢pujace wymagania:

1) Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,
- pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralno$¢ - brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

- niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowanie srodkami publicznymi,
o ktérym mowa wart. 31 ust.1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289),

- nieposzlakowana opinia,
- wyksztatcenie wyzsze,

- specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej- zgodnie z art. 122 ust. 1i 3 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268 z p6zn. zm.),

- staz pracy — co najmniej 5 lat, w tym co najmniej 3 lata w pomocy spotecznej,
- stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku,

- dobra znajomo$¢ przepisobw prawa obowiazujacych w zakresie zadafi gminnego osrodka pomocy
spolecznej, w szczegélnosci ustaw: o pomocy spotecznej, o$wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom
uprawnionych do alimentéw, o Karcie Duzej Rodziny, o wspieraniu rodziny ipieczy zastgpczej,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie o wsparciu kobiet wciazy irodzin ,Za zyciem”, o finansach
publicznych, o samorzadzie gminnym, kodeks rodzinny iopiekuficzy oraz kodeks postgpowania
administracyjnego,

- prawo jazdy kategorii B oraz posiadanie mozliwosci korzystania z samochodu prywatnego w celach
shuzbowych.

2) Wymagania dodatkowe:

- do$wiadczenie zawodowe na kierowniczym stanowisku urzedniczym,

- doswiadczenie w zarzadzaniu gospodarkg finansowa w jednostkach sektora finanséw publicznych,
- posiadanie zdolnosci organizacyjnych oraz umiejetnosci kierowania zespotem pracownikow,

- kreatywno$¢ ,samodzielnos¢, inicjatywa,

- umiejetnosé praktycznego stosowania przepiséw prawnych,

- gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji,
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- wysoka kultura osobista, obowigzkowos$¢ i dyspozycyjnosc¢,
- znajomos¢ podstawowych informacji o Gminie Kochanowice.
ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie ikierowanie praca Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Kochanowicach oraz
reprezentowanie go na zewnatrz;

2) realizacja zadan wtasnych Gminy Kochanowice (dalej: Gmina) i zadan zleconych Gminie, nalezacych lub
przekazanych do kompetencji GOPS;

3) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach indywidualnych na podstawie upowaznienia wydanego
przez Wéjta Gminy;

4) opracowywanie planu finansowego GOPS, sprawowanie kontroli nad jego wykonaniem oraz
przygotowywanie sprawozdan finansowych;

5) prowadzenie kontroli zarzadczej w GOPS;
6) nadz6r nad kompleksowsa ,sprawna, terminowa zgodng z prawem realizacjg zadan GOPS;

7) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy S$cistej wspdipracy ze skarbnikiem gminy igléwnym
ksiggowym GOPS;

8) organizowanie pracy GOPS w sposob zapewniajgcy sprawne wykonywanie zadan;

9) pobudzanie aktywnosci spotecznej i inicjowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbgdnych
potrzeb zyciowych o0séb, rodzin i sSrodowisk;

10) wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi ,stowarzyszeniami, fundacjami w celu
realizacji zadan spotecznych;

11) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy Kochanowice i zarzadzen Wéjta w sprawach z zakresu
dziatalnosci GOPS, w tym projektow programéw i strategii;

12) przygotowywanie sprawozdan z dzialalnosci GOPS, w tym dla potrzeb Wéjta i Rady Gminy;

13) wykonywanie czynnosci pracodawcy wobec pracownikéw zatrudnionych w GOPS;

14) petnienie funkcji Przewodniczacej Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

15) pemienie funkcji cztonka zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

16) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym zabezpieczeniem majatku;
17) wykonywanie innych zadan, w tym na polecenie Wéjta Gminy.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

Umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia na kolejny okres.

Praca biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat), w tym praca przy monitorze ekranowym powyzej
4 godzin, praca jednozmianowa.

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kochanowicach ul. Lubliniecka 7.

Charakter pracy: czeste kontakty miedzyludzkie, zmienne tempo pracy, konieczno$¢ szybkiego reagowania
i podejmowania decyzji. Zakres obowiazkéw obejmuje réwniez wykonywanie czynnosci poza siedzibg GOPS -
na terenie Gminy, w sytuacjach wymagajacych dokonania ustalefi lub zalatwienia sprawy w okreslonym
miejscu w Gminie.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1) podpisane CV i uzasadnienie przystapienia do konkursu (list motywacyjny);

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie ikwalifikacje zawodowe, w tym
posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej;
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3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy — kserokopie $wiadectw pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu;

4) o$wiadczenia kandydata o tym, ze:
a) korzysta z petni praw publicznych,
b) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

¢) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d)nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowanie s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

e) stan zdrowia pozwala na wykonywania zadan na stanowisku,
f) posiada nieposzlakowana opinig,

g) posiada dobrg znajomos¢ przepisobw prawa wymienionych w wymaganiach niezbgdnych stawianych
kandydatom w niniejszym ogloszeniu;

5) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o nastgpujacej tresci:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zlozonej przeze mnie ofercie
w ramach ogloszonego konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kochanowicach, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia tego konkursu. Przyjmuje do wiadomosci, ze
istnieje obowigzek publikacji moich danych osobowych w Biuletynie Informacji Publicznej, wynikajgcy z art.15
ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych”.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na
stanowisko  kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kochanowicach” w Biurze
Podawczym Urzedu Gminy w Kochanowicach, ul. Wolnosci 5, 42-713 Kochanowice albo przesta¢ na w/w
adres Urzedu, w terminie do dnia 17 lutego 2023 r. do godz. 13.00.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Gminy w Kochanowicach po 17 lutym 2023 r. nie bedg rozpatrywane
(w przypadku dokumentéw nadanych poczta, decyduje data ich wplywu do Urzgdu Gminy).

INNE WAZNE INFORMACJE DOTYCZACE KONKURSU

Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Wojt Gminy powota Komisje Konkursowa i okresli tryb
jej pracy.
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

-1 etap — ocena ztozonych ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatéw) - sprawdzenie przez
Komisje Konkursowg kompletnosci wymaganych dokumentéw oraz spetniania przez kandydatow wymagan
niezbednych,

- II etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.

Do II etapu konkursu zostang dopuszczenie tylko ci kandydaci, ktérych oferty beda zawieraé wszystkie
wymagane dokumenty i ktérzy spetnig wszystkie wymagania niezbedne, okreslone w ogloszeniu o konkursie.

O terminie imiejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostana poinformowani
indywidualnie — telefonicznie lub e-mailem.

Ocena zlozonych ofert pod wzgledem formalnym zostanie dokonana przez Komisj¢ Konkursowa w terminie
do 20 lutego 2023 r.

Konkurs zostanie przeprowadzony réwniez w przypadku zgloszenia si¢ tylko jednego kandydata.

Id: 03DDB81A-7E7C-4DE0-AE65-E3BE1D58FFBC. Podpisany Strona 3



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie zart. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, ze:

1) Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest wymogiem ustawowym (art. 22' Kodeksu pracy —
Dz.U. 22022 r. poz.1510 z p6zn. zm.).

2) Administratorem danych osobowych przekazanych przez kandydatéw w procesie rekrutacji jest Wojt
Kochanowice.

3) Inspektorem Ochrony Danych Osobowych wyznaczonym przez administratora jest Aleksandra Cnota-
Mikotajec, kontakt zinspektorem jest mozliwy za pomoca adreséw e-mail: aleksandra@eduodo.pl _lub

iod@eduodo.pl.

4) Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane tylko dla potrzeb tej rekrutacji, ktorej dotyczy niniejsze
obwieszczenie.

5) Informacja o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do konkursu stanowi informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze (art.13 ust.4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530).

6) Informacja o wyniku konkursu, wtym dane wybranego kandydata: imi¢ inazwisko oraz miejsce
zamieszkania (miejscowo$é) zostang podane do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie na stronie
www.bip.kochanowice.pl ~oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Kochanowicach, zgodnie
z art. 15 ust. 2 pkt 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

7) Dane osobowe kandydatéw, ktérzy zglosza si¢ do konkursu, ale nie zostang zatrudnieni na stanowisku,
beda przechowywane w okresie do 6 miesigcy liczac od dnia podania wyniku konkursu do publicznej
wiadomosci. Po uplywie tego terminu dokumenty aplikacyjne nieodebrane przez kandydatéw zostang
zniszczone.

8) Kandydat, ktéry zlozyt oferte w konkursie ma prawo zadania od administratora dostepu do danych
osobowych dotyczacych jego osoby, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

9) Kandydat, ktéry ztozyt oferte w konkursie ma prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
w dowolnym momencie. Wycofanie zgody jest jednoznaczne z rezygnacja kandydata z udziatu w konkursie.

10) W przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych przez administratora kandydat
ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (DZ. U. z 2023 r. poz. 100) wynosi ponizej 6%.

W niniejszym konkursie na kierownicze stanowisko urzgdnicze nie ma zastosowania art.13a ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz.530).
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