SLASKI URZAD WOJEWODZKI

W KATOWICACH Katowice, 12 marca 2018 .
Wydziat Polityki Spotecznej

40-032 Katowice, ul. Jagielloriska 25

PS1.940.2.2018

Pani / Pan

Prezydent, Burmistrz, Wéjt
Starosta powiatu

wszyscy

Szanowni Panstwo;

w zwigzku z pismem Pana Michata Wosia Podsekretarza Stanu w Ministerstwie
Sprawiedliwosci z 16 lutego 2018 r. uprzejmie informuje, ze zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 862
z péin. zm.), w przypadku zatrudniania lub dopuszczania oséb do innej dziatalnodci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi (np. wyjazdy
na ferie zimowe, agroturystyka, obozy jeZdzieckie) pracodawca lub inny organizator w zakresie takiej
dziatalnoéci ma obowigzek sprawdzenia, czy dane zatrudnianej lub dopuszczanej osoby s3

zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS).
W celu uzyskania informacji z rejestru z dostepem ograniczonym nalezy:

1) Zatoiyé na stronie internetowej rps.ms.gov.pl konto uzytkownika instytucjonalnego;

2) Przestaé pisemne zgloszenie utworzenia konta do Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru
Karnego (BIKRK);

3) Po aktywowaniu konta przez Bl KRK nalezy wygenerowa¢ pytanie do Systemu RSPTS, ktére nalezy
opatrzy¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem

zaufanym ePUAP,

Informacje uzyskane z RSPTS udostepniane sg w sposéb umozliwiajgcy sporzgdzenie z nich

wydruku. Strona rps.ms.gov.pl umozliwia sprawdzenie autentycznosci wydruku informacji z RSPTS.

Zgodnie z art. 23 ustawy, dopuszczenie osoby do pracy lub innej dziafalnosci opisanej powyzej
bez uzyskania informacji z RSPTS podlega karze aresztu, ograniczenia wolnoéci albo grzywny nie

nizszej niz 1000 zt.



W zwigzku z powyzszym, o wskazanych obowigzkach, jak i sankcjach wynikajgcych z przepiséw

ustawy prosze pilnie poinformowaé funkcjonujgce na terenie wiasnej jednostki samorzadu

terytorialnego, wszelkie podlegte i nadzorowane jednostki zarowno publiczne, jak i niepubliczne,

ktére prowadzg lub mogg prowadzi¢ dziatalnos¢ w opisanym obszarze, ze szczegdlnym

uwzglednieniem zadan z zakresu:

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2017 r.,,
poz. 697 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2017 r., poz. 1769 z pbzn. zm.);
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 r., poz. 1390);
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2016 r., poz. 157
z pbéin. zm.); '

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz.U. z 2016 r., poz. 2046 z pdZn. zm.).

Z powazaniem

Ewa Niewiara
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej

Otrzymuija:
1. Adresat;
2. Aa.



