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w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. zamoéwien
publicznych oraz komunalizacji nieruchomo$ci w Referacie Gospodarki i Rozwoju
Gminy

‘Wéjt Gminy Kochanowice ogtasza otwarty i konkurencyjny nab6r na stanowisko
ds. zaméwienn publicznych oraz komunalizacji nieruchomo$ci w Referacie Gospodarki
i Rozwoju Gminy.
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IL.

Ustala sie wymagania, jakie powinien spetnia¢ kandydat na powyzszym stanowisku:

1. Wymagania niezbedne (formalne):

a) spetnianie wymagan okres$lonych art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych okre$lonych dla stanowisk urzedniczych

b) posiada tgcznie co najmniej trzyletni staz pracy na stanowiskach o zblizonym
zakresie obowigzkdéw,

c) posiada wyksztatcenie wyzsze o specjalno$ci umozliwiajgcej wykonywanie zadan
na w/w stanowisku,

d) znajomo$¢ przepiséw prawnych dotyczacych zakresu obowigzkéw i wymagan.

Uwaga: osoby, ktore nie spelnia wszystkich wymogéw formalnych nie zostana
dopuszczone do udzialu w prowadzonym postepowaniu.

2. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

a) znajomoS$¢ przepisow ustawy Prawo zamodwien publicznych, ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy o gospodarce nieruchomog$ciami

b) ogolna znajomos$¢ przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego,

c) umiejetno$¢ obstugi komputera i znajomo$¢é komputerowego oprogramowania
narzedziowego - Microsoft Office (Word, Excel).

Cechy osobowo$ci: odpowiedzialno$¢, umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy,
komunikatywno$¢, samodzielno$¢, obowigzkowo$¢, zdyscyplinowanie.

Okreéla sie zakres wykonywanych zadan:
1. organizacja i obstuga zamoéwient publicznych w Urzedzie Gminy i jednostkach

organizacyjnych gminy,

2. przygotowywanie dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia procedury
zamoOwien publicznych,

3. prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji zwigzanych z procedurg
zamoéwien publicznych,

4. opracowywanie sprawozdan z realizacji prowadzonych zadan w zakresie
zamOwien publicznych przez Urzad Gminy,

5. koordynacja procedury udzielania zaméwien publicznych w Urzedzie
i jednostkach organizacyjnych,

6. przygotowanie i przedstawienie do zatwierdzenia dokumentéw przez Wojta
Gminy, wymaganych prawem zamoéwien publicznych,

7. sporzadzanie wymaganych zbiorczych sprawozdan z zakresu realizacji ustawy
Prawo zamo6wien publicznych,
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8. publikacja ogtoszenia i innych dokumentéw wg zasad przewidzianych w ustawie
Prawo zamo6wien publicznych,

9. publiczne otwarcie ofert i sporzadzenie odpowiedniego zapisu protokotu,

10. udzielenie i zamieszczenie na stronach internetowych wyjaénieri dotyczacych
treSci specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia, zgodnie w wymogami
zamowienia,

11. wspoétudziat w wyborze najkorzystniejszej oferty,

12. prawidtowe wdrazanie i realizowanie procedur zwigzanych z udzielaniem
zamOwien publicznych na podstawie ustawy,

13. komunalizacja mienia Skarbu Paristwa na rzecz Gminy,

14. regulowanie stanu prawnego nieruchomosci bedacych we wtadaniu Gminy,

15. zachowanie tajemnicy stuzbowej,

16. wykonywanie powierzonych czynno$ci i zadan: sumiennie, sprawnie,
bezstronnie.

Okredla sie wykaz dokumentéw niezbednych do wziecia udzialu w procedurze

naboru:

CV (zyciorys)

list motywacyjny,

oryginat kwestionariusza osobowego,

kserokopie §wiadectw pracy,

kserokopie dyploméw ($wiadectw) potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe

uprawnienia, kwalifikacje,

oSwiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

7. oSwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
w petni z praw publicznych,

8. oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb nin. rekrutacji.
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W/w dokumenty kandydat sktada osobiscie lub za posrednictwem poczty
w zamKnigtej kopercie opisanej dodatkowo ,, Konkurs na stanowisko ds. zaméwieri
publicznych oraz komunalizacji nieruchomosci w Referacie Gospodarki
I Rozwoju Gminy” w sekretariacie Urzedu Gminy w Kochanowicach (pokéj nr 11)
w terminie do dnia 31 sierpnia 2016 r. do godz. 10:00. W przypadku przestania
oferty pocztg liczy sie data wptywu do Urzedu.

Dokumenty, ktére wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

Lista oséb, ktére spetnity wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze,
czyli zakwalifikowanych do dalszego postepowania, zostanie ogtoszona w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Kochanowice www.kochanowice.pl oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Gminy do dnia 01.09.2016 r.

Dalsze postepowanie polega¢ bedzie na przeprowadzeniu w dniu 07.09.2016 r.
rozmow kwalifikacyjnych, podczas ktérych zostanie sprawdzona m.in. znajomo$¢
przepisow, ktérych mowa w Rozdz. 1 pkt. 2 ppkt a) oraz b). Rozmowy
przeprowadzone zostang w siedzibie Urzedu Gminy, przy ul. Wolnosci 5, o godzinie
przeprowadzenia rozméw zakwalifikowani kandydaci powiadomieni zostanag
telefonicznie.



IV. W _celu wytonienia kandydata na stanowisko ds. zaméwieri publicznych oraz

komunalizacji nieruchomo$ci powotuje komisje konkursowa w sktadzie:

1. Michat Pawetczyk - przewodniczgcy komisji
2. Andrzej Domagata - cztonek
3. Jarostaw Pasieka - cztonek

V. Informacja o istotnych warunkach stosunku pracy :

1.
2.

R g o

wymiar czasu pracy: peiny etat,

miejsce pracy: Urzad Gminy Kochanowice - Referat Gospodarki i Rozwoju
Gminy,

bardzo dobre warunki pracy - praca jednozmianowa,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

mozliwos¢ doksztatcania i podnoszenia wiasnych kwalifikacji zawodowych,
wynagrodzenie wg obowigzujacego Regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kochanowice,

zastrzega sie¢ wole zatrudnienia wybranego kandydata na okres prébny nie
przekraczajacy 3 miesigcy w celu praktycznego sprawdzenia umiejetnoéci
i doSwiadczenia zawodowego pracownika,

jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym moze zosta¢ skierowany do shuzby przygotowawczej konczacej
si¢ egzaminem; na umotywowany wniosek osoby Kkierujgcej komoérka
organizacyjng, Wojt Gminy moze zwolni¢ wybranego kandydata z obowigzku
odbywania stuzby przygotowawczej, z zastrzezeniem koniecznoéci poddania
takiego kandydata egzaminowi.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV powinno by¢
opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie o prace
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z 29.08.1997 r.
0 ochronie danych osobowych ((tekst jednolity: Dz. U. z 2016r., poz. 922) oraz ustawq
z21.11.2008 . o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902)".

Kochanowice, 16.08.2016 r.

Andrzej Pawefczyk
OP - C - 255/87



