Zatacznik
do Uchwaty Nr...............
Rady Gminy Kochanowic
zdnia..................2014r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY KOCHANOWICE NA ROK 2015
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI, O KTORYCH MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003R. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O
WOLONTARIACIE

Postanowienia ogéine

§1

llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014r. poz. 1118),

2) Programie — rozumie sie przez to ,Programu Wspétpracy Gminy Kochanowice na rok 2015 z
organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie”,

3) Gminie — rozumie sie przez to Gmine Kochanowice,

4) Woijta — rozumie sie przez to Wojta Gminy Kochanowice,

5) podmiotach Programu — rozumie sie przez to organizacje pozarzgdowe oraz podmioty
prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ustawy,

6) dotacji — rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.0
finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 885 z p6zn. zm.),

7) konkursie — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11, ust. 2
ustawy.

Cele Programu

§2

Gtownym celem wspdtpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi jest dgzenie do budowy
spoteczenstwa obywatelskiego oraz zwiekszenie stopnia zaspokojenia potrzeb spotecznych.

§3

Celami szczegdtowymi Programu jest podniesienie poziomu zycia mieszkancow Gminy oraz
poprawa konkurencyjnosci regionu poprzez:
1) tworzenie warunkow do zwiekszenia aktywnos$ci spotecznej,
2) poprawe wspoipracy pomiedzy sektorem pozarzgdowym a administracjg
publiczna,
3) wspdtprace z organizacjami pozarzadowymi, wspierajgcymi inicjatywy oraz nowatorskie
rozwigzania, umozliwiajgce rozwigzywanie problemoéw spotecznych,
4) utworzenie, opartego na partnerstwie i reprezentacji, systemu komunikacji i wspotdziatania
Gminy z organizacjami pozarzgdowymi,
5) zwiekszanie udziatu zadan realizowanych poprzez powierzanie zadan organizacjom
pozarzgdowym.
Adresaci programu

§4

Program adresowany jest do organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ustawy.




Zasady wspotpracy
§5

Wspdtpraca Gminy z podmiotami Programu opiera sie na nastepujgcych zasadach:

pomocniczosci, co oznacza, ze Gmina powierza podmiotom Programu realizacje zadan
wtasnych, a podmioty Programu zapewniajg jego wykonanie w sposéb ekonomiczny,
profesjonalny i terminowy,

suwerennosci stron, co oznacza, iz wspétpracujgce strony samodzielnie i w sposdb
niezalezny podejmujg dziatania w zakresie wspotpracy,

partnerstwa, co oznacza, iz wspotpraca realizowana jest w zakresie: uczestnictwa podmiotéw
Programu w rozeznawaniu i definiowaniu probleméw mieszkancéw Gminy, sugerowaniu
zakresu wspotpracy,

efektywnosci, co polega na wspoélnym dgzeniu Gminy i podmiotéw Programu do osiggania
najlepszych efektéw w realizacji zadan publicznych,

uczciwej konkurencji, co oznacza konkurencje zgodng z uczciwymi zwyczajami i prawem w
dziedzinie wspétpracy w zakresie okreslonym ustawa,

jawnosci, ktéra urzeczywistniana jest poprzez udostepnianie przez Gming wspotpracujgcym z
nig podmiotom Programu informacji o celach, kosztach i efektach wspotpracy, a takze
$rodkach finansowych, zaplanowanych w budzecie Gminy na wspotprace z podmiotami
Programu oraz kryteriach i sposobie oceny projektow.

Zakres przedmiotowy i priorytetowe zadania publiczne

§6

Obszar wspétpracy Gminy z podmiotami Programu obejmuje sfere zadan publicznych, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy , a w szczegolnosci:

1)

zadania z zakresu upowszechniania kultury fizycznej, ktére obejmujg dziatania popularyzujgce
sport masowy i rekreacje, promujgce prozdrowotng aktywnos¢ sportowg, tworzace
réznorodng oferte sportowa, wspierajgce powstawanie nowych klubow, ognisk i sekcji
sportowych oraz rozwoj, modernizacje i utrzymanie bazy sportowe;j,

zadania z zakresu promocji zdrowego stylu zycia i przeciwdziatania patologiom spotecznym,
ktore obejmujg pomoc i dziatalnos¢ profilaktyczna, skierowang do oséb, rodzin i Srodowisk
szczegolnie zagrozonych patologiami spotecznymi, w tym: alkoholizmem, narkomania,
przemocg w rodzinie,

zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia polegajace na zaspokajaniu potrzeb
zdrowotnych poprzez: ustugi pielegnacyjne, pielegniarskie i rehabilitacje ludzi starszych,
samotnych, ubogich i chorych, upowszechnianie wiedzy o zachowaniach prozdrowotnych i
profilaktyce, realizacje lokalnych inicjatyw i programéw zdrowotnych,

zadania z zakresu wypoczynku dzieci i mtodziezy polegajgce na organizacji wypoczynku
wakacyjnego dzieci i mtodziezy w formie obozoéw i kolonii z programem sportowym,
artystycznym lub profilaktyki zdrowotnej oraz w formie wycieczek, rajdow itp.,

zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji polegajgce na wzbogaceniu
oferty kulturalnej Gminy poprzez wzrost poziomu uczestnictwa mieszkancow w kulturze w roli
odbiorcow tresci kulturowych, jak rowniez czynnego w roli tworcéw tresci kulturowych,
zadania z zakresu pomocy spotecznej polegajace na dziataniach socjalno — pomocowych na
rzecz dzieci i mlodziezy, oséb dorostych, oséb w podesztym wieku, oséb niepetnosprawnych,
0séb z zaburzeniami psychicznymi oraz oséb bezdomnych i z uzaleznieniem alkoholowym,
realizowanych ze $rodkéw pomocy spotecznej,

zadania z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
polegajgce na dziataniach ksztattujgcych zasady realizacji zrbwnowazonego rozwoju w
codziennej praktyce i zachowaniach spotecznych oraz ochrong lokalnego dziedzictwa
przyrodniczego, opieke nad zwierzetami, w tym przeciwdziatanie bezdomnosci zwierzat oraz
edukacje ekologiczng dzieci i mtodziezy.



Formy wspétpracy

§7

Wspétpraca Gminy z podmiotami Programu bedzie prowadzona w formach okreslonych w ustawie
oraz poprzez:

N —

1) prowadzenie na stronie internetowej Gminy bazy danych o organizacjach oraz publikowanie
waznych informacji w aktualnosciach,

2) angazowanie podmiotow Programu do wymiany doswiadczen, prezentacji osiggniec,

3) udzielenie pomocy przy organizowaniu spotkan otwartych przez organizacje, ktérych tematyka
wigze sie z Programem, np. poprzez mozliwo$¢ nieodptatnego udostepnienia lokalu, srodkow
technicznych itp.,

4) przystepowanie Gminy do uméw partnerskich w projektach kierowanych przez organizacje
pozarzgdowe do funduszy europejskich (lub innych),

5) obejmowanie honorowym patronatem Wéjta Gminy inicjatyw realizowanych przez podmioty
Programu,

6) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci.

Okres i sposdb realizacji Programu

§8

Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku.
Realizacja Programu odbywac¢ sie bedzie poprzez:
1) powierzanie wykonania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizaciji,
2) wspieranie wykonania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji,
Wspieranie oraz powierzanie wykonania zadan publicznych odbywac si¢ bedzie po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert lub poprzez zlecenie z pominieciem otwartego
konkursu ofert.

Wysokos¢ srodkoéw przeznaczanych na realizacje Programu

§9

Wysoko$¢ srodkow przeznaczanych na realizacje Programu w roku 2015 okresli szczegotowo
uchwata budzetowa, z zastrzezeniem, ze kwota nie bedzie mniejsza niz 50 000 zt.

Sposob oceny realizacji Programu

§10

Miernikami efektywnosci Programu w 2015 r. bedg uzyskane informacje dotyczgce w szczegdinosci:

1) liczby organizacji pozarzgdowych podejmujgcych zadania publiczne na rzecz lokalnej
spotecznosci,

liczby zawartych umoéw na realizacje zadan publicznych w ramach otwartych konkursow ofert,
liczba zawartych umow na realizacje zadan publicznych w trybie poza konkursem,
wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje tych zadan,
wysokosci zwrotow srodkéw finansowych zaangazowanych w realizacje zadan publicznych,
liczba projektow aktow normatywnych konsultowanych przez organizacje.
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Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

§ 11

1. Tworzenie Programu przebiegato w nastepujgcy sposob:

1)
2)

3)

4)

przygotowano przez wiasciwego pracownika merytorycznego projektu Programu,
zamieszczono na stronie internetowej Urzedu Gminy projekt Programu wraz z informacjg o
rozpoczeciu konsultacji i mozliwoéci przesytania przez podmioty Programu drogg
elektronicznag/pocztowg uwag i wnioskoéw do projektu Programu,

przeprowadzono z podmiotami Programu konsultacje projektu Programu w okresie od 25
sierpnia do 15 wrzeénia 2014 roku,

do projektu Programu nie wniesiono uwag.

2. Projekt skonsultowanego Programu przediozono Radzie Gminy Kochanowice celem podjecia
uchwaly w sprawie przyjecia Programu na rok 2015.

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert

w konkursach

§ 12

1. Komisja konkursowa powotywana jest w drodze zarzadzenia Wojta w trybie okreslonym ustawa.
2. Waoijt powotujgc komisje konkursowa wskazuje jej przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego oraz
sekretarza.

§13

Prace komisji konkursowej okreslajg nastepujgce zasady:

1)
2)

Komisja rozpoczyna prace z dniem powotania.
Przewodniczacy kieruje pracami Komisji, a w szczegolnosci:

a) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji postepowania o wsparcie lub

powierzenie organizacji pozarzgdowej realizacji zadania publicznego,

b) wyznacza termin posiedzenia Komisji,

c) rozdziela miedzy czionkéw Komisji prace podejmowane w trybie roboczym,

d) W razie nieobecnosci Przewodniczacego wszystkie funkcje przejmuje

Wiceprzewodniczacy.

Dokumentacje postepowania o wsparcie lub powierzenie organizacji pozarzgdowej realizacji
zadania publicznego prowadzi Sekretarz Komisji.
W przypadku nieobecnosci Sekretarza zastepuje go jeden z cztonkow Komisji wyznaczony
przez Przewodniczgcego.
Komisja konkursowa dziata na posiedzeniach, w ktérych uczestniczy minimum 2/3 skiadu
osobowego Komisji.
Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gloséw w jednym gtosowaniu jawnym.
W przypadku réwnej liczby gtoséw ,za" i ,przeciw" gtos decydujgcy ma Przewodniczacy
Komisji.
Po otwarciu ofert kazdy cztonek Komisji Konkursowej sktada o$wiadczenie o bezstronnosci,
Wszyscy cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy przebiegu prac
Komisji.

10) Komisja w zakresie przeprowadzenia postepowania o wsparcie lub powierzenie organizacjom

pozarzgdowym realizacji zadania, w szczegdlnosci:

a) udziela wyjasnien dotyczacych tresci zasad przyznawania dotaciji,

b) dokonuje otwarcia ofert,

c) ocenia spetnianie warunkéw stawianych ofertom,

d) wnioskuje do Wojta o odrzucenie oferty, w przypadkach okreslonych w ogtoszeniu o
konkursie,

e) ocenia oferty niepodlegajgce odrzuceniu,

f) przygotowuje propozycje wyboru ofert najkorzystniejszych, badz wystepuje o
uniewaznienie postepowania,

11) Komisja proponuje wybér najkorzystniejszych ofert na podstawie indywidualnej oceny ofert

dokonanej przez cztonkéw Komisji,




12) Indywidualna ocena ofert odbywa sie wytacznie na podstawie kryteriéw, okreslonych w
ogtoszeniu o konkursie, po szczegétowym zapoznaniu sie z ofertami,

13) Dla oceny spetnienia wymogéw kazdego z wymienionych kryteriéw kazdy cztonek Komisji
dysponuje oceng punktowg od 0 do 5,

14) Sekretarz dokonuje podsumowania zbiorczego ocen dla kazdej rozpatrywane;j oferty,

15) Za najkorzystniejszg w ramach okreslonego zakresu zadan uznaje sie oferte, ktéra uzyskata
najwigkszg ilos¢ punktow sposrod ofert ztozonych na realizacje zadania z danego zakresu,

16) Komisja sporzadza protokot, ktéry podpisuje przewodniczacy i wszyscy obecni cztonkowie
komisji,

17) Przewodniczgcy Komisji przedstawia Woéjtowi z posiedzenia Komisji protokét zbiorczy z
propozycjg kwot dotacji na realizacje poszczegélnych ofert,

18) Komisja koriczy prace z chwilg podpisania umowy z wybranymi oferentami.

Postanowienia koricowe
§ 14

Zmiany niniejszego Programu wymagajg formy przyjetej dla jego uchwalenia.




