Zarządzenie Nr 11/03
Wójta Gminy Kochanowice
z dnia 20.01.2003 r
w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznania nagrody rocznej kierownikom samorządowych jednostek organizacyjnych posiadających osobowość prawną oraz wzoru wniosku o przyznanie tej nagrody rocznej
Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz.U.Nr.26,poz.306 z późn. zm.)
zarządzam, co następuje:
&1
Wójt może przyznać nagrodę roczną, jeżeli kierownik samorządowej jednostki organizacyjnej posiadającej osobowość prawną sumiennie i starannie wykonywał w danym roku swoje obowiązki, należycie wywiązując się z powierzonych mu zadań.
&2
1. określam wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej kierownikom samorządowych
jednostek organizacyjnych posiadających osobowość prawną, który stanowi załącznik
do niniejszego zarządzenia.
2. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. l stosuje się odpowiednio w przypadkach, gdy
organem uprawnionym do wnioskowania jest organ właściwy do przyznania nagrody
rocznej.
&3
Wójt rozpatruje wniosek wraz z otrzymanym od kierownika jednostki oświadczeniem o nie przekroczeniu maksymalnego rocznego wskaźnika przyrostu przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w terminie trzech miesięcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy.
&4 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia
Wójt Gminy 
mgr inż. Ireneusz Czech
Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 11/03 Wójta Gminy Kochanowice
z dnia 20.01.2003 r
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

, dnia

        miejscowość                         data

…………………………………………………..

…………………………………………………..
wnioskujący
Wójt Gminy Kochanowice
1. Imię i nazwisko uprawnionego
……………..
2. Stanowiska zajmowane przez uprawnionego wraz z zakresem obowiązków……………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Data rozpoczęcia pracy w podmiocie…………………………………………………………………….
4. Data powierzenia zajmowanego stanowiska…………………………………………………………….
5. Wysokość wynagrodzenia uprawnionego………………………………………………………………..
6. Proponowana wysokość nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokości……………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7.
Przesłanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

z powodu
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7. Załączniki do wniosku:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………....
podpis wnioskodawcy
