WOJT GMINY

{ORYNIEC-ZDROJ

ZARZADZENIE NR 67.2025
WOJTA GMINY HORYNIEC-ZDROJ
z dnia 3 wrzes$nia 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Horyncu-Zdroju

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t, j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153)

zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w
Horyncu-Zdroju.

§ 2. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej w Horyncu-
Zdroju stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Horyncu-Zdroju stanowi zalgeznik nr 2 do Zarzadzenia.

2. Ogloszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczenie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Horyniec-Zdroj,

2) na stronie internetowej Gminy Horyniec-Zdrdj,

3) na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Horyncu-Zdroju oraz w siedzibie Gminnej
Biblioteki Publicznej w Horyncu-Zdroju.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Wojta Gminy.
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§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycic z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 67.2025
Wajta Gminy Horyniec-Zdroj
z dnia 3 wrzesnia 2025 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W HORYNCU-ZDROJU

§ 1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Horyneu-Zdroju, zwanego dalej ,,Dyrektorem™ oraz zasady
pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisja™.

§ 2. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej oglasza Wit
Gminy Horyniec-Zdroj.
2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.
3. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Horyniec-Zdroj;
2) na stronie internetowej Gminy Horyniec-Zdroj;
3) na tablicach ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy w Horynicu-Zdroju oraz w siedzibie Gminnej
Biblioteki Publicznej w Horyncu-Zdroju.

4. Termin skladania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 21 dni, liczac od daty
opublikowania ogloszenia.

5. Kandydat na Dyrektora powinien spelnia¢ wymagania zawarte w ogloszeniu o
konkursie,

§ 3. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja konkursowa powotana
przez Wojta Gminy odrebnym zarzadzeniem.

§ 4. 1. Komisja rozpatrzy zlozone wnioski oraz przeprowadzi postepowanie
konkursowe, w terminie 7 dni od uptywu terminu sktadania dokumentow.

2. Do zadan Komisji nalezy:
1) analiza i ocena zlozonych ofert pod katem spetniania wymagan formalnych;
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego;
3) sporzadzenie protokotdw z posiedzen Komisji;
4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.

3. Posiedzenie komisji odbywa sig, jezeli bierze w nim udzial co najmniej 2/3
czlonkow.

§ 5. Konkurs przeprowadza si¢ w dwdch etapach.
§ 6. 1. W pierwszym etapie Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i
zawierajg dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika



spefnianie wymagan okreslonych w konkursie.

2. Przeprowadzenie konkursu przez Komisje nastepuje w trakcie co najmniej dwoch
posiedzen Komisji, z tym, ze posiedzenie Komisji, na ktorym sg przeprowadzane rozmowy z
uczestnikami konkursu, moze si¢ odby¢ nie pézniej niz 7 dni od dnia posiedzenia Komisji, na
ktérym nastgpito ustalenie spelnienia warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie przez
uczestnikow konkursu lub stwierdzenie uchybien lub brakéw w ztozonych ofertach.

3. Przewodniczacy zawiadamia cztonkow Komisji za posrednictwem poczty
elektronicznej (lub telefonicznie) o terminie i miejscu posiedzenia Komisji oraz kandydatow
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, nie pézniej niz na dwa dni
przed posiedzeniem Komisji.

4. Po analizie zlozonych zgloszen Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszezenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

5. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu, nastepuje, jezeli:
1) zgloszenie zostalo zlozone po terminie;

2) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o
konkursie;

3) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbgdnych kwalifikacji wskazanych w
ogloszeniu o konkursie.

§ 7. 1. Wdrugim etapie postgpowania Komisja przeprowadza rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, podczas ktorych kandydaci prezentuja swoja koncepcje zarzadzania
jednostka oraz odpowiadajg na pytania cztonkéw Komisji.

2. Kazdy z cztonkéw Komisji przydziela kandydatowi punkty:
1) od 1 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;
2) od 0do 5 pkt za przedstawiony przez kandydata autorski program dziatania GBP
3) od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane pytania)

3. W toku konkursu komisja wylania kandydata, ktory uzyskal najwiekszg liczbe
punktow.

§ 8, 1. Po zakonczonym postepowaniu konkursowym Komisja sporzgdza protokol,
2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs;

2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) imiona i nazwiska kandydatow spelniajacych wymogi formalne;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu;

5) informacj¢ o liczbie glosow uzyskanych przez poszezegodlnych kandydatow;

6) informacj¢ o wynikach postgpowania konkursowego;

7) uzasadnienie wyboru.

§ 9. Wojt moze podjgé decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.

§ 10. 1. Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu, ktérg zatwierdza Wojt
Gminy Horyniec-Zdréj,

2, Informacje¢ upowszechnia si¢ niezwlocznie po dokonaniu wyboru przez Wojta Gminy



Horyniec-Zdré;j:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Horyniec-Zdréj;
2) na stronie internetowej Gminy Horyniec-Zdrj;
3) na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Horyncu-Zdroju oraz w siedzibie Gminnej
Biblioteki Publicznej w Horynfcu-Zdroju.
3. Informacja, o ktdrej mowa w ust. 1, zostaje wywieszona przez okres co najmniej 3
miesiecy.




Zatgcznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr 67.2025
Wojta Gminy Horyniec-Zdroj
z dnia 3 wrzeénia 2025 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEJ
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W HORYNCU-ZDROJU

Wojt Gminy Horyniec-Zdroj oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Horyncu-Zdroju.

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystepuja do konkursu:
1. Wymagania obowigzkowe:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze;

3) minimum trzyletnie udokumentowane do$wiadczenie zawodowe, rozumiane jako
doswiadczenie uzyskane w trakcie wykonywania pracy (zadan) na podstawie stosunku
pracy lub/i umowy cywilnoprawnej lub/i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j;

4) przedstawienie autorskiego programu dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Horyncu-Zdroju;

5) znajomosé przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo zamowien publicznych;

6) dobry stan zdrowia;

7) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

8) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:
1) kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnose, rzetelnos¢, kultura osobista;
2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigé promocyjnych zwigzanych
z dzialalnos$cig kulturalng i tworczoscig artystycznag;
3) predyspozycje menadzerskie i umiej¢tnosci kierowania zespoltem;
4) doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi, seniorami oraz z innymi
srodowiskami tworczymi:
5) doswiadczenie we wspoOlpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji
projektow z dziedziny kultury;
6) znajomos$¢ zagadnien 1 do$wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw
finansowych, w tym srodkéw z programow Unii Europejskiej;
7) prawo jazdy kat. B;
II. Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Horyncu-Zdroju, ul. Wojska Polskiego 2, 37-
620 Horyniec-Zdrdj;
2) zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony 4 lata;
3) pelny wymiar czasu pracy;



4) obiekt przystosowany dla 0séb niepelnosprawnych.

ITI. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1
2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

kierowanie biezaca dziatalnoscia Biblioteki;

petnienie obowiazkow pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w Biblioteki;

wydawanie zarzadzen i regulaminow wewngtrznych;

udzielanie upowaznien i pelnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora Biblioteki;
prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi;

opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskow inwestycyjnych i przedstawianie ich
Organizatorowi;

poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédet finansowania dziatalnos$ci statutowe;;
przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom planow i sprawozdan okreslonych
odrebnymi przepisami.

IV. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1)
2)
3)
4)

5)

pisemne zgloszenie sie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Horyncu-Zdroju.

pisemny. autorski program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Horyncu-Zdroju,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;j,

0) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na

7)
8)

9)

stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych;

oswiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o tresci:

.»,Na podstawie art. 6 ust. I lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy w
Horyncu-Zdroju reprezentowany przez Wojta Gminy Horyniec-Zdrdj adres siedziby: 37-
620 Horyniec-Zdrdj, ul. Zdrojowa 1A, jako administratora, w celach rekrutacji na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Horyncu-Zdroju. Zostatam (lem)
poinformowana (y) o mozliwosci dostgpu do swoich danych do ich sprostowania usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawie wycofana zgody w kazdym czasie poprzez
przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: ug(@horyniec-zdroj.pl, mam
$wiadomos¢, ze wycofanie zgody nic wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem”™

10) podpisang klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.



Kserokopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodno$é z oryginaltem (poswiadczenia
moze dokona¢ osoba skladajgca dokumenty)

V. Skladanie dokumentéw:

Oferty przystapienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢ w
zamknigtych kopertach z dopiskiem ..Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Horyncu-Zdroju” w terminie do 24 wrzesnia 2025 r. do godz. 15:30 w
sekretariacie Urzedu Gminy w Horyncu-Zdroju, ul. Zdrojowa 1A, 37-620 Horyniec-Zdroj lub
przesta¢ listownie na adres urzedu. Za date zlozenia oferty uwaza si¢ datg wplywu do
sekretariatu Urzegdu Gminy w Horyncu-Zdroju. Oferty, ktore wplyng po terminie nie bedg
poddane procedurze konkursowe;j.

VI.  Informacje dodatkowe :

1) zastrzega sie mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu;

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: - 1 etap: sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatdw; - II etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybor
kandydata. O terminie i miejscu przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.




