WOJT GMINY
HORYNIEC-ZDROJ
ZARZADZENIE NR 42.2025
WOJTA GMINY HORYNIEC-ZDROJ

z dnia 14 kwietnia 2025 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Horyniec-Zdréj.

na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. z 2024
r.Dz. U. poz.1465 z p6zn. zm.), art. 1 pkt 3, art. 2 pkt 1, art. 5 ust.1 ustawy z dnia 3 marca 2000
r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 2019
poz.2136), Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. 2015,
poz. 1798) zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektor6w samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych
organizatorem jest gmina Horyniec-Zdroj tj.:

1) Gminny Osrodek Kultury w Horyhcu-Zdroju
2) Gminna Biblioteka Publiczna w Horyncu-Zdroju

§ 2. 1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesieczne brutto
w zaleznosci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy,
z uwzglednieniem charakteru i wielko$ci zarzadzanej instytucji.

2. Laczna wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto nie moze przekroczy¢
szesciokrotno$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego.

3. Miesigczne wynagrodzenie za pracg dyrektora samorzadowej instytucji kultury obejmuje
nastepujace skladniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace,
3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.

§ 3. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzadowej instytucji kultury w niepelnym
wymiarze czasu pracy przysluguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 4. 1. W zwiazku z kierowaniem jednostka dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury
przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia
zasadniczego.



2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie zakres wykonywanych
zadan, zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku, zakres uprawniefi do
podejmowania decyzji, poziom samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadan jak
rowniez liczbg podleglych pracownikéw.

§ 5. 1. Dyrektorowi samorzadowe;j instytucji kultury moze by¢ przyznany dodatek specjalny
w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany za : okresowe zwiekszenie obowiazkow stuzbowych,
powierzenie dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosici, wykonywanie pracy
w szczegOlnym charakterze lub w szczeg6lnych warunkach.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sig¢ zakres i stopier trudnosci
powierzonych zadan lub obowiazkéw oraz specyfike i poziom uciazliwosci warunkéw w jakich
$wiadczona jest praca.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
Zwigzany.

§ 6. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do
pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dzialalnoéci kulturalnej oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury i dziedzictwa
Narodowego z dnia 04.11.2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§ 7. W okresie czasowej niezdolnosci do pracy, Dyrektorowi samorzadowej instytuciji kultury
przystuguje wynagrodzenie wynikajace z art. 92 i art. 184 Kodeksu Pracy w wymiarze
okreslonym w tych artykutach oraz przepisach regulujacych uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 8. 1. Dyrektorowi samorzadowe;j instytucji kultury moze zostaé przyznana roczna nagroda
uznaniowa.

2. Decyzjg o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy decyzja, ktorej wzor okresla zatacznik
nr 1 do zarzadzenia.

2. Wojt Gminy przyznaje Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury roczng nagrode
uznaniowg w szczegolnosci za:

1) wiasciwa i efektywna realizacjg celow statutowych samorzadowej instytucji kultury,
2) poprawg sytuacji finansowej np. poprzez obniZenie kosztow, wypracowanie zysku,
dodatkowych zrédet finansowania samorzadowej instytucji kultury,

3) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki np. poprzez poszerzenie zakresu
wykonywanych przez nia zadan, czy $wiadczonych ushug,

4) wysoki poziom, obowigzkowe, sumienne i terminowe wykonywanie powierzonej
pracy,

5) wlasciwa wspolpracg z organizatorem i innymi instytucjami w zakresie
upowszechniania kultury,

6) wiadciwy poziom ochrony mienia instytucji kultury.



§ 9. 1. Wysoko$¢ przyznanej Dyrektorowi samorzadowe;j instytucji kultury rocznej nagrody
uznaniowej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci jego przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego brutto w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Przyznanie nagrody ma stuzy¢ mobilizacji Dyrektora samorzadowe;j instytucji kultury do jak
najlepszej realizacji zadan statutowych, inicjowania zadan zmierzajacych do zapewnienia
wysokiego poziomu ich wykonywania oraz osiagania jak najlepszych wynikéw.

3. Nagroda roczna uznaniowa moze by¢ przyznana uprawnionemu Dyrektorowi samorzadowej
instytucji kultury, ktéry zajmowatl swoje stanowisko przez caty rok obrotowy i w tym okresie
nie naruszyl swoich obowiazkéw w sposéb powodujacy wymierzenie kary z tytulu
odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw, kary za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych lub kary dyscyplinamej albo z ktérym nie rozwiazano umowy o prace bez
wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwiazano umowy o zarzadzanie, albo ktorego nie
odwolano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawg rozwigzania umowy
0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 10. Skladniki wynagrodzenia miesiecznego i ich wysoko$é w stosunku do poszczegolnych
dyrektorow samorzadowych instytucji kultury ustala odrebnym pismem Wit Gminy Horyniec-
Zdrdj, w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 11. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje ze $rodkéw wiasnych samorzadowych instytucji
kultury do 28 dnia kazdego miesiaca.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy
prawa pracy powszechnie obowigzujace w tym zakresie.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§ 14. Traci moc zarzadzenie nr 330.005.2018 Wéjta Gminy Horyniec-Zdréj z dnia 25 maja
2018 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji
kultury.

WOIJT GIMINY
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Zaltacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 42.2025
Wojta Gminy Horyniec-Zdréj
z dnia 14.04.2025

...................................................... Hovymiec-Zdroj, os oo sisena

(nazwa instytucji kultury) (data)

----------------------------------------------------------

(organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie

nagrody roczne;j)

WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ DYREKTOROWI INSTYTUCJI
KULTURY W HORYNCU-ZDROJU ZA .........

1. Imig i nazwisko dyrektora instytucji kultury :

----------------------------------------------------------

----------------------------------------------

4. Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem i zapewnieniem

o posiadanych §rodkach finansowych na wyptate nagrody :

--------------------------------------------------------------------------



Zalaczniki do wniosku:

1) Kserokopia Zarzadzenia Wéjta o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego
instytucji kultury za rok, za ktéry moze zostaé przyznana nagroda roczna.

2) Kserokopia sprawozdania finansowego instytucji kultury za dany rok obrotowy oraz za rok
poprzedzajacy rok obrotowy.

3) Oswiadczenie Glownego Ksiggowego instytucji o terminowym regulowaniu przez instytucje
kultury zobowiazan publicznoprawnych.

4) Oswiadczenie Glownego Ksiggowego instytucji o zabezpieczeniu §rodkéw w budzecie
instytucji kultury na wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

5) Oé$wiadcezenie Gléwnego Ksiggowego instytucii kultury o wysokosci przecigtnego
wynagradzania Dyrektora za rok za ktéry moze zosta¢ przyznawana nagroda roczna.

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy)

Decyzja Wojta Gminy w sprawie przyznania nagrody rocznej

Przyznaje nagrod¢ roczng w  wysOKOSCI:  .eeeesenen. ceeesseesennnen brutto  (stownie:

(data i podpis)



