ZARZADZENIE NR 106.2024
WOJTA GMINY HORYNIEC-ZDROJ
z dnia 20 listopada 2024 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Wojta Gminy Horyniec-Zdroj Nr 56.2023
z dnia 7 lipca 2023 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy Horyniec-Zdroj na podstawie umowy o

prace.

Na podstawie art39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz.1135) oraz rozporzadzenia z dnia 25 pazdziernika
2021 r. Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 roku,

poz. 1960 z pézn. zm.) — zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Horyniec-Zdréj na podstawie umowy o pracg - stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Wojta Gminy
Horyniec-Zdroj Nr 56.2023  z dnia 7 lipca 2023 r. dokonuje si¢ nastgpujacych zmian:
|. Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego stanowigca zafgceznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Horyncu-Zdroju otrzymuje nastgpujgce brzmienie:

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

stanowisko Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego okre$lonego w rozporzadzeniu
Sekretarz Gminy do 160
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 140
Kierownik Referatu do 140
Zastepca Kierownika Referatu do 140
Glowny Ksiegowy do 140
Zastepca Glownego Ksiegowego do 140
Informatyk urzedu do 140

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od 1 listopada 2024 r.




