ZARZADZENIE NR 103.2024
WOJTA GMINY Horyniec-Zdréj
Zz dnia 19.11.2024 r.

W sprawie powolania Zespolu roboczego do spraw przygotowania, wdrazania
i monitoringu Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji Uslug Spolecznych w Gminie
Horyniec-Zdroj.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6 art. 30 ust. 1 oraz art.31 ustawy z dnia 8 marca 1990
0 samorzadzie gminnym (tj. DZ.U. z 2024r. poz.1465)

zarzadzam co nastgpuje:

§1.

Powoluje si¢ Zespot roboczy do spraw przygotowania, wdrazania i monitoringu Lokalnego
Planu Deinstytucjonalizacji ( LPDI ) Ushug Spotecznych w Gminie Horyniec-Zdr6j zwanym
dalej ,,Zespotem”. Celem LPDI jest przejécie od instytucjonalnych form pomocy do
zindywidualizowanych, lokalnych ustug, ktére lepiej odpowiadaja na rzeczywiste potrzeby
mieszkancow, szczegolnie osob starszych, oséb z niepelnosprawnosciami i 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

§2.

Do zadan Zespolu nalezy przygotowanie, wdrazanie i monitoring Lokalnego Planu
Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych w Gminie Horyniec-Zdrd;.

§3.
1. W sktad Zespotu wchodza:

1) Malgorzata Szymeczko-Kopczynska - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Horyncu-zdroju - Przewodniczacy Zespohu;
2) Anna Rawska — pracownik socjalny Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Horyncu-

Zdroju Z-ca przewodniczacego

3) Mariusz Husiatynski — kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Horyncu-
Zdroju - Czlonek Zespohu

4) Kamil Pustelnik - Radny Gminy Horyniec-Zdréj - Czlonek Zespotu;

5) Anna Klysewicz — Kierownik Klubu Seniora w Horyncu-Zdroju - Cztonek Zespotu;

2. Przewodniczacy Zespolu moze zaprasza¢ do udzialu w realizacji zadani Zespolu osoby
niebedace czlonkami Zespolu, posiadajace specjalistyczna wiedz¢ z zakresu tematyki prac
Zespotu.

§ 4.
1. Zespdl jest organem inicjatywnym, konsultacyjnym i opiniodawczym Wojta Gminy
Horyniec-Zdroj

2. Do zadan Zespolu nalezy podejmowanie dziatan wspierajacych merytorycznie
1 organizacyjnie proces opracowania, wdrazania i monitoringu Lokalnego Programu Rozwoju
Ustug Spotecznych Gminy Horyniec-Zdréj w szczegdlnoscei poprzez m.in.:



1) pozyskiwanie, analiz¢ oraz wymiang informacji na temat problemow i potrzeb spolecznych
w zakresie objetym Planem;

2) Sledzenie i ocene wplywu uwarunkowan zewnetrznych, np. zmian prawa, procesow
ekonomicznych czy zjawisk spoleczno-kulturowych, na aktualno$é zatozen Planu;

3) przedkiadanie wnioskéw i rekomendacji adresowanych do wiladz gminy oraz lokalnych
partnerow;

4) wspolpracg przy okresowej ocenie postgpow oraz osiagnietych efektéw wdrazania Planu.
§5.
1. Zespot obraduje na posiedzeniach, ktérych termin wyznacza przewodniczacy Zespotu.

2. Posiedzenia Zespolu moga odbywaé sie zdalnie, za posrednictwem  $rodkéw
porozumiewania si¢ na odleglos¢.

3. Prace Zespolu moga by¢ prowadzone w trybie obiegowym przy uzyciu poczty
elektroniczne;j.

4. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuje przewodniczacy Zespotu.
§ 6.

1. Do obowiazkéw przewodniczacej Zespotu nalezy w szczegdlnoscei:

1) kierowanie merytoryczng pracg Zespotu;

2) zwotywanie, w zaleznosci od potrzeb, posiedzen Zespothu;

3) delegowanie zadan;

2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Zespohu jego obowiazki wykonuje zastepca
przewodniczacego.

§7.

Obstuge organizacyjno-administracyjng Zespolu zapewnia Gminny Ojrodek Pomocy
Spoteczne;.

§8.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
WOJT dMINy

Rob /is



