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Zarzadzenie Nr 91. 2024
Waéjta Gminy Horyniec Zdraj
z dnia 7 pazdziernika 2024r.

W sprawie zapewnienia profilaktycznych positkéw i napojow pracownikom
Urz¢du Gminy w Horyncu — Zdroju

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U.
2023.1465 t.j) oraz § 31 § 4 ust. 1 pkt 3 i 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z 28 maja
1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz.
279 z pbzn. zm.) w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw Urzedu Gminy w
Horyncu — Zdroju , zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.

1. Pracownikom Urzgedu Gminy w Horyncu — Zdroju na stanowiskach pracy, na
ktorych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C
zapewnia si¢ do picia napoje w ilosci zaspakajajacej potrzeby pracownikow
wynikajace z warunkéw okreslonych w § 4 ust. 1 pkt. 3 i 5 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow
(Dz. U. 1996 r. Nr 60. poz.279 z p6zn. zm.).

2. Pracownikom zatrudnionym przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze
otoczenia ponizej 10°C lub powyzej 25°C przystuguja napoje w tym woda
butelkowana.

3. Napoje, o ktoérych mowa w ust. 2 odpowiednio zimne lub gorace, przystuguja takze
pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu klesk Zzywiotowych i innych zdarzen
losowych.

§ 2.

1. Pracodawca zapewnia profilaktyczne positki pracownikom wykonujacym prace:

) zwigzane z wysilkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 2000 kcal (8375 kJ) u
mezczyzn 1 powyzej 1100 kcal (4605 kJ) u kobiet,

2) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujagcym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u
mezczyzn 1 powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane na otwartej
przestrzeni w okresie zimowym; za okres zimowy uwaza sie okres od dnia I
listopada do dnia 31 marca.



> Pracodawca zapewnia positki pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu skutkow
klesk zywiotowych i innych zdarzen losowych

§ 3.

Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pienigzny za positki i napoje.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Z-cy Wéjta Horyniec —Zdrdj.

§ 5.

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




