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Lt Zarzadzenie Nr 89.2024
Wojta Gminy Horyniec — Zdrdj
z dnia 7 pazdziernika 2024

w sprawie szczegélowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Na podstawie art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy /
Dz.U. 2023. 1465 t.j/ i przepisoéw rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy / Dz.U. Nr 180 , poz. 1860 z p6zn.zm./

zarzadzam , co nastepuje:
§1
1. Pracodawca dla zapewnienia pracownikom znajomosci przepiséow i zasad
bezpieczenstwa tj. dla zapewnienia umiejetnosci wykonywania pracy

W sposob bezpieczny dla siebie i innych, rozpoznawania zagrozen zycia

i zdrowia oraz podejmowania czynnosci niezbednych dla unikniecia tych

zagrozen — ustala co nastepuje:

1/ kazdy pracownik obowigzany jest odby¢ wymagane przepisami prawa
szkolenie z zakresu bhp. Szkolenie odbywa sie w godzinach pracy i na
koszt pracodawcy.

2/ Szkolenie bhp przeprowadza sie jako:

a/ szkolenie wstepne , ktore sktada si¢ z instruktazu ogélnego
1 stanowiskowego;
b/ szkolenie okresowe

3/ Przed rozpoczeciem pracy wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy ,
studenci odbywajacy u pracodawcy praktyke studencka oraz uczniowie
odbywajacy praktyki przechodzg szkolenie wstepne — instruktaz
ogolny, w wymiarze 3 godzin lekcyjnych.

4/ Pracownicy na stanowiskach gospodarczych oraz pracownicy
przenoszeni na takie stanowiska oraz uczniowie odbywajacy
praktyczng nauke zawodu , pracownicy interwencyjni przechodza
szkolenie wstgpne — instruktaz stanowiskowy w wymiarze 8 godzin.
Pracownicy na stanowiskach administracyjno—~  biurowych
przenoszeni na takie stanowiska oraz studenci odbywajacy
praktyke studencka i stazysci przechodza instruktaz stanowiskowy
w wymiarze 2 godzin lekcyjnych.

5/ Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy odbywa
instruktaz stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

6/ Fakt odbycia szkolenia wst¢pnego bhp powinien by¢ potwierdzony
przez pracownika w karcie szkolenia wstepnego , ktorg przechowuje sie



w aktach osobowych pracownika.

7/ Szkolenie wstepne — instruktaz ogolny przeprowadza pracownik bhp
lub inna osoba , ktéra wykonuje zadania stuzby bhp. Instruktaz
stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawceg osoba
kierujaca pracownikami lub pracodawca.

8/ W okresie 6 miesiecy od rozpoczecia pracy pracodawcy i inne osoby
kierujace pracownikami przechodzg pierwsze szkolenia okresowe,

w wymiarze 16 godzin lekcyjnych, pozostate grupy zawodowe
w okresie 12 miesiecy od rozpoczgeia pracy w wymiarze 8 godzin
lekcyjnych.

9/ Ze szkolenia, o ktorym mowa w pkt.8 pracodawca moze zwolni¢
osobg, ktora:

a/ przedtozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego
pracodawcy wymaganego szkolenia okresowego

b/ odbyta w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby
zatrudnionej na stanowisku nalezacym do innej grupy stanowisk,
jezeli jego program uwzglednia zakres tematyczny wymagany
programem szkolenia okresowego obowigzujacego na nowym
stanowisku pracy.

10/ Drugie i nastepne szkolenie okresowe bhp przeprowadza sig:

a/ co 3 lata na stanowiskach robotniczych

b/ co 5 lat na stanowiskach kierowniczych / pracodawca i kierujacy
pracownikami/

¢/ nie dtuzej niz 5 lat dla pracownikow administracyjno —
biurowych

11/ Szkolenia okresowe przeprowadzane s3 na zlecenie pracodawcy przez

jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia takiej
dziatalnosci na podstawie odrebnych przepisow.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 202/005/2013 Wojta Gminy Horyniec — Zdroj
z dnia 11 lipca 2013r. w sprawie szczegdlowych zasad szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§3

Zarzadzenie wchodzi z zycie z dniem podpisania.



